Luhangan kunta Viranhaltijapaatos

Kunnanjohtaja 16.10.2025 § 6/2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Luhangan kunnan osalta uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoa
on valmistellut kunnanjohtaja ja luottamushenkiléedustaja (Laki
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella). Tarkoitus on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisaksi on kasitelty yhdessa
luottamusedustajan kanssa esille tulleita soveltamiskysymyksia.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu
(OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla
olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan
edellyttdamaa

- koulutusta

- tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

- lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilésta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin A:ssa

- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssa

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan
tydnantajan arvioinnin perusteella.

Valtakunnalliset tasolisit

- Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta
tasolisad KVTES Il luvun 11 §:n 5 momentissa tarkemmin maaratyin
edellytyksin. Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa
kuukaudessa ja siita paattaa esihenkild.

- Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekijoille
maksetaan tasolisda 1aakehoidon toteutuksesta. Laakehoidon
toteutuksesta maksettavaan tasolisdan sovelletaan KVTES Il luvun
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11 § maarayksia. Tasolisa 1adkehoidon toteutuksesta on 25 euroa
kuukaudessa ja siita paattaa ladkehoitoa toteuttavan henkilén
esihenkilo.

Palkkausjarjestelman kayttoonotto

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkiléstda hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma
tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myoénteisesti organisaation
tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.

Luhangan kunnassa palkkojen lahtétaso on lahes kaikkien liitteiden
osalta valtakunnallista tasoa korkeampi, mm. aiempien paikallisten
sopimisten vuoksi. Tasopalkkauudistuksen yhteydessa palkkoja ei
voida lahtea laskemaan. Tulee kuitenkin huomioida, etta vuosittain
kaytavien kehitys- ja osaamiskeskusteluiden yhteydessa tarkistetaan
tehtavanvaativuutta ja -laajuutta nyt kayttdonotettavan
tasopalkkajarjestelman mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita
on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritellaan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
on tullut kayttéon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenainen
tydnantajakohtainen kayttddnotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintdan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten
perusteella.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin

tydnantajan edustajiin. Tydnantajan edustajaksi katsotaan
viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen merkittdvan osan
johtamisesta ja kehittamisesta. Luhangan kunnassa virkanimikkeita
ovat kunnanjohtaja, hyvinvointijohtaja, seka tekninen johtaja.

Luhangan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES:n osalta on otettu
kayttéon 1.10.2025 alkaen. Luhangassa ei ole OVTES G-osioon
kuuluvaa henkilékuntaa.

Uusi palkkausjarjestelma korvaa tyon vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman. Kayttéonoton yhteydessa tyon vaativuuteen

perustuvan palkkausjarjestelman tva-lisat poistuvat.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
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Paatos

Perustelu

laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa
saanndllisesti. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintadan kerran neljassa vuodessa,
tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittda. Mikali
huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun
muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti
kasitelld myds ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja
tydnantajan kesken. Viime kadessa tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjauksista.

Samassa yhteydessa jaetaan paikallinen era 0,45 %
palkkasummasta 1.6.2025 alkaen maksettavaksi. Paikallisen eran
suuruus on laskettu maaliskuun 2025 palkkasummasta ja on 204,68
euroa.

Paikallinen era on tarkoitus jakaa tasopalkoille 5VKA54 ja 7SII70
seuraavasti:

30 € 5VKA54 ja 114,68 € 7SI170

Liitteet

Tasopalkka 1TOI64
Tasopalkka 1ASI144
Tasopalkka 7SII70
Tasopalkka 2KIR60
Tasopalkka 5VKA54
Tasopalkka 5KOU6G2
Tasopalkka 4RUOS0

Paatan
1) hyvaksya tasopalkkajarjestelman kayttéonoton 1.10.2025
alkaen esittelyn ja liitteiden mukaisesti.

2) nimean paikalliseen tasopalkkaryhmaan kunnanjohtajan,
tyéntekijan edustajiksi JHL:n luottamushenkilén seka
asiantuntijoita tarpeen mukaan.

3) jakaa paikallisen eran tasopalkoille 5VKA54 ja 7S1170

seuraavasti:
30 € 5VKA54 ja 114,68 € 7SII70

KVTES maaraykset seka yhteistoimintamenettelyn
neuvottelutulos

Tuomo Kéarna
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Kunnanjohtaja
Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti Luhangan kunnan asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
Toimivalta

Jakelu Paatos on lahetetty Click or tap here to enter text. Valitse kohde.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikausuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luhangan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva
poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld tai kolmen (3) paivan
kuluttua sahkdisesta tiedoksiannosta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
(7) paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
ja vaatimus toimitetaan Luhangan kunnan kirjaamoon.

Kirjaamon yhteystiedot:

Luhangan kunta, Kunnanhallitus
Hakulintie 2, 19950 LUHANKA
Sahkopostiosoite: luhanka@luhanka.fi
Puhelinnumero: 040 347 9201

Kirjaamon palveluaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 15.



Luhangan kunta Viranhaltijapaatos

Kunnanjohtaja 16.10.2025 § 6/2025

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatdés voidaan antaa tiedoksi sahkdisend
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
e paatods, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai
alkuperaisena
e asiakirjat, joihin vedotaan

Paatosta koskevia otteita ja liitteitd voi pyytda Luhangan
kunnan kirjaamosta

Sahkopostiosoite: luhanka@luhanka.fi tai
Puhelinnumero: 040 347 9201



