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Sisailmaohjeen avulla laaditaan malli siséilman laadun
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Luhangan kunnan toimintaohje sisailmaongelmien ehkaisyyn ja hallintaan on Luhangan
kunnan tydsuojelutoimikunnan tekema ohjeistus sisailmaongelmien kasittelyyn. Ohjeen
tarkoituksena on antaa selkeat toimintaohjeet sisailmaongelmien hoitamiseen ja lisata
henkildstdn tietoisuutta erilaisista sisdilmaongelmista. Sisailmaongelmien kasittely vaatii
yhteisty6ta mm. henkilostdn, teknisen toimen, kunnan paattajien ja tyéterveydenhuollon
kanssa.

Ohje opastaa kunnan tilojen kayttajia toimimaan vastuuntuntoisesti tyopaikkansa ja
muiden tilojen sisailmaston suhteen ennaltaehkaisevilla toimenpiteilla ja ottamaan ne
ajoissa huomioon.

Tarkeata on, ettd Luhangan kunnassa toimittaisiin sitoutuneesti uuden ohjeen mukaisesti.
Tyoterveyshuolto on otettava luonnollisesti mukaan mahdollisten sisailmaepailyjen ja -
ongelmien selvittamiseen.

2. YLEISTA SISAILMASTA JA SISAILMASTO-ONGELMISTA

Suomalaiset viettavat noin 90 % ajastaan sisatiloissa. Aikuinen ihminen hengittaa
vuorokauden aikana noin 20 000 litraa sisailmaa. Tyopaikalla ihminen viettaa ajastaan
arviolta n. 20-25 %.

Sisailmastolla tarkoitetaan rakennuksen sisailman ja lampdolosuhteiden muodostamaa
kokonaisuutta. Lampoolosuhteisiin kuuluvat sisailman ja -pintojen lampatilat, [ampatilojen
vaihtelut, ilman liike (veto) ja sisailman kosteus. Sisailmalla tarkoitetaan rakennuksen
sisalla olevaa ilmaa, johon tulee ulkoilmaa joko ilmanvaihtojarjestelman kautta tai
vuotoilmana rakenteista olevista raoista, ja joka sisaltaa rakennuksesta, ihmisista tai
hanen toiminnastaan peraisin olevia epapuhtauksia (epaorgaaniset yhdisteet, haihtuvat
orgaaniset yhdisteet, hiukkaset, mikrobit ja epaspefiset haisevat aineet).

Sisailmasto-ongelmista johtuvien terveydellisten kulujen suuruus tyépaikoilla on suuri.
Ihmisen reagointi huonoon sisailmastoon on yksildllista, mika tekee kohteessa vaikuttavien
tekijoiden tunnistamisesta ja tutkimisesta vaikeaa. Lisaksi tunnetaan vain murto-osa
sisadilmaan vaikuttavista tekijoista ja niiden tutkimusmenetelmat saattavat olla puutteellisia.

Sisailmastolla tarkoitetaan rakennuksen ymparistotekijoita, jotka vaikuttavat ihmisen
terveyteen ja viihtyvyyteen. Sisailman terveellisyyteen vaikuttavat tekijat voidaan jakaa
fysikaalisiin, kemiallisiin, biologisiin ja tuntemattomiin tekijdihin. Psykologisilla tekijoilla on
my0os vaikutusta.

Fysikaalisia tekijoita ovat mm. lampdtila, kosteus, melu, ilmanvaihto, sateily ja valaistus.
Kemiallisia tekijoita ovat mm. orgaaniset haihtuvat yhdisteet. Biologista tekijoihin kuuluvat
erilaiset mikrobit kuten virukset, bakteerit, homesienet ym. ja punkit ja siitepOly.

Sisailmastoon vaikuttavia epapuhtauksien lahteita ovat:

- rakentamisen eri tydvaiheiden vaikutus ja mm. materiaalivalinnat
- rakennuksen kayttd; ihmisten toiminta, henkilot, elaimet, kasvit



- rakennuksen yllapito; siivouksen taso, jarjestelmien huolto

- rakenteet; kunnossapito, rakennuksen tiiviystaso, materiaalipaastot, mahdolliset
vauriot

- koneet, laitteet; lampokuormat, paastot, hiukkaset

- ulkoymparistd; pdlyt, hiukkaset, saasteet

- maapera; radon, muut maaperan kaasut, bakteerit ja sieni-itiot

- talotekniset jarjestelmat ja niiden toiminta; ilmanvaihto, lammitys, valaistus ja melu

Tyopaikan tiloissa sisailmasto-ongelmaan voivat viitata seuraavat tekijat:

- tunkkainen ilma

- epamiellyttava haju

- lilan alhainen tai lilan korkea lampdtila
- veto

- poly, lika

- pinnoitteiden varimuutokset

- kosteusvauriojaljet

Seuraavat oireet voivat olla normaalia sairastelua tai sisailmasto-ongelmaan kotona tai
tyopaikalla:

- silmien, kurkun, nenan tai nielun arsytys

- nenan kuivuus, vuotaminen tai tukkoisuus
- aanen kaheys, yska

- usein toistuva hengitystietulehdukset

- ihon kuivuus, punoitus ja kutina

- ihon yliherkkyysreaktiot

- paansarky

- pahoinvointi, huimaus

- vasymys

Edella esitetyt oireet ovat hyvin yleisia ja liittyvat hyvin moniin muihin tekijoihin kuin
sisailmasto-ongelmiin. Jos naita oireita esiintyy erityisesti sisdilmaongelmaepaillyissa
tiloissa ja oireet helpottavat muualla, kuten kotona ollessa, nama voivat viitata tydpaikan
sisdilmasto-ongelmaan.

Mikali tyopaikan tiloissa havaitaan em. sisailmasto-ongelmaa mahdollisesti aiheuttavia
tekijoita, on niihin puututtava taman menettelytapaohjeen mukaisesti.

3. SISAILMAOHJEEN TAVOITE JA TARKOITUS

Sisailmaongelmien ehkaisyn ja hallintaan tarkoitetun ohjeen avulla tuodaan selkea
sisdilmaongelmien hallintaprosessi Luhangan kuntaan. Ohje sisaltaa eri toimijoiden
tehtavat ja vastuut sisdilma-asioissa, sisailmaongelmasta ilmoittamisen ja ongelman



kasittelyn, toimintamallin sisdilmaongelman selvittelytydssa ja ohjeet tiedottamiseen.
Sisailmaohjeessa annetaan ohjeet menettelytavasta, kun havaitaan tai epaillaan ongelmia
sisdilmassa.

Luhangan kunnan sisailmaohjeen tarkoitus on ohjeista kaikkia tilojen kayttajia oikeisiin
menettelytapoihin, jotta jokainen tuntisi olevansa terveellisessa ja turvallisessa
tydymparistossa.

4. TOIMIJOIDEN ROOLIT SISAILMAAN LIITTYVISSA ASIOISSA

Kiinteistétoimen tehtava on huolehtia Luhangan kunnan omistamien kiinteistojen
yllapidosta, kunnossapidosta ja kaytettavyydesta. Sisailma-asioiden toiminnallinen vastuu
on teknisella johtajalla.

Kiinteistdjen henkildston tehtavana on ilmoittaa mahdollisista sisdilmaongelmista
tyokohteen esimiehelle heti, kun ongelma huomataan tai sita epaillaan. Em. esimiehella on
vastuu asian tiedottamisesta tekniselle johtajalle.

Tyo6suojelun tehtavana on valvoa, etta tydymparistd on tydntekijoille ja
opiskelijoille/harjoittelijoille ym. henkildille turvallinen ja terveellinen ja tuoda esille
henkiloston havaitsemat haitta- tai vaaratekijat.

Ymparistoterveydenhuollon tehtavana on asuntojen, julkisten tilojen ja muiden
oleskelutilojen terveydellisten olojen valvonta.

Tyoterveyshuollon tehtavana on toimia sisailmaongelmissa terveyshaittojen asiantuntijana
ja terveysriskien arvioijana.

Tyosuojelupaallikon tehtavana on huolehtia yhteistoiminnan toteutumisesta tyoymparisto
koskevissa asioissa ja toimia neuvonantajana. Tydsuojelupaallikkd ei kanna
esihenkilokunnan vastuuta tyoyksikoista, koska hanella ei ole toimivaltaa tyoyksikon
asioihin.

Tyosuojeluasioissa tydpaikan tydntekijoiden edustajana on tydsuojeluvaltuutettu.
Tyodsuojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tyopaikkaansa koskeviin
tydsuojeluasioihin. Han osallistuu tydpaikan tydsuojelutarkastuksiin. Lisaksi
tydsuojeluvaltuutettu kiinnittaa edustamien tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Kouluterveydenhuolto huolehtii koululaisten terveydentilaan liittyvista asioista.
Kouluterveydenhuolto voi tarvittaessa toteuttaa terveyskyselyn tai terveystarkastukset
tiloja kayttaville oppilaille. Kouluterveydenhuolto tekee koululaisille terveydellisen riskin
arvion mahdollisissa sisailmaongelmissa.

Sisailma-asiantuntija toimii asiantuntijana sisailmastoon liittyvissa kysymyksissa ja hanen
tehtaviinsa kuuluu tutkimussuunnitelman laatiminen, tutkimusten toteuttaminen ja tulosten
raportointi. Han toteuttaa seurantamittaukset korjaustoimenpiteiden jalkeen ja raportoi



niista. Luhangan kunnassa sisailma-asiantuntijan tehtavat tilataan ulkopuoliselta
asiantuntijakonsultilta.

Tyosuojeluviranomainen valvoo, etta tydnantaja huolehtii siita, ettei tydymparistossa ole
sellaisia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle terveyshaittoja ja antaa tarvittaessa
velvoittavia viranomaismaarayksia mahdollisia terveyshaittoja aiheuttavien epakohtien
korjaamiseksi ja poistamiseksi.

5. SISAILMASTO-ONGELMASTA ILMOITTAMINEN JA ONGELMAN KASITTELY
5.1 Kuinka menettelet tyontekijana sisailmasto-ongelmaepailyssa

Sisailmaongelman ilmoitusmenettelyn tulee olla ennalta selkea prosessi. Tavoitteena on,
etta pienet sisailmaongelmat ja havainnot pystytaan korjaamaan esimiehen, tyosuojelu-
organisaation, tyoterveyshuollon ja kiinteistonhoidon seka kunnossapidon normaalin
tyoskentelyn ja tavanomaisten prosessien kautta.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 19 §:n mukaan jokaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa
havainnoistaan tydpaikallaan terveydelle vaaraa aiheuttavista vioista ja puutteellisuuksista.
lImoitus tehdaan kirjallisena lahiesimiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle. Esimiehen tulee
kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijalle ja tydsuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin
ongelmien poistamiseksi aiotaan ryhtya.

Sisailmaongelman luonteen tai kasittelyn mukaisesti ilmoitusmenettely ja kasittely
jakautuvat kahteen toimintatapaan:

e sisailmaan liittyvan teknisen ongelman kasittely
e sisailmaan liittyvan oireilun kasittely

Teknisen ongelma ilmoittaminen tapahtuu esimiehen kautta. Huomatessaan
sisdilmaongelmia (ilmastoinnin toiminta, lampétila, ilman kuivuus/ kosteus, poikkeava haju,
kosteusvaurio tms.) on tilan kayttgja velvollinen ilmoittamaan siita. Havaittavassa
sisailmaongelmasta tulee ilmoittaa lahimmalle esimiehelle.

Esimies kartoittaa ongelman laajuutta alustavasti, tayttaa sisailmaongelman
ilmoituslomakkeen (Liite 2) ja toimittaa sen tekniselle johtajalle (marika.masalin-
weijo@luhanka.fi. lImoituslomakkeen tiedot tulee lahettaa myos tyosuojeluvaltuutetulle.
Esimiehen tulee sailyttda kaikki tehdyt ilmoitukset ja niihin liittyvat vastineet.

Tekninen johtaja suorittaa alustavat selvitykset ja lahtee hakemaan ongelman ratkaisua.
Tekninen toimi ja/tai sisdilmakorjauksiin erikoistuneet ammattihenkilét suorittavat
tarvittavat korjaustoimenpiteet ja asiaa kasitellaan tarvittaessa tydsuojelutoimikunnassa ja
teknisessa- ja ymparistolautakunnassa. Korjaustoimenpiteiden jalkeen tekninen johtaja
valittaa tiedon asiasta tyokohteen esimiehelle, joka tiedottaa siita ilmoituksen tekijalle ja
tyosuojeluvaltuutetulla seka tarvittaessa muille tilojen kayttjille.
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5.2. Henkilon oireilua selvitetaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Sisailmaan liittyva oireilu ilmoitetaan lahimmalle esimiehelle. Oireilun varsinainen arviointi
tapahtuu kuitenkin tyoterveyshuollon toimesta.

Esimies kartoittaa ongelman laajuutta alustavasti, tayttaa sisailmaongelman
iimoituslomakkeen (Liite 2) ja toimittaa sen tyoterveyshoitajalle tyoterveyshuoltoon.
Esimiehen tulee sailyttaa kaikki tehdyt ilmoitukset ja niihin liittyvat vastineet.

Oireilevan henkilon tulee kaantya tyoterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista
saada arvio henkildston oireluista tyopaikalla.

Tyoterveyshuolto voi tarvittaessa selvittaa oireilua sisailmakyselyin, jolloin saadaan
laajempaa tietoa haittatekijoista ja oireiden yleisyydesta. Tyoterveyshuolto sailyttaa
tekemansa kyselyt.

5.3. Oppilaan oireilua selvitetdan yhteistydssa kouluterveyshuollon kanssa

Oireilevan oppilaan tulee kaantya kouluterveydenhuollon puoleen, jonka kautta on
mahdollista saada arvio oppilaiden oireiluista koulussa.

Kouluterveydenhuolto voi tarvittaessa selvittaa oireilua kyselyin, jolloin saadaan laajempaa
tietoa haittatekijoista ja oireiden yleisyydesta seka arvio siita viittaavatko tulokset
sisdilmaongelmaan.

6. TOIMINTAMALLI SISAILMAONGELMAN SELVITTELYTYOSSA
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7. SISAILMAONGELMASTA TIEDOTTAMINEN



Esimies tiedottaa tyopaikalla sisailmasto-ongelman selvitystyon kaynnistymisesta. Esimies
tiedottaa henkilokunnalle selvitystyosta, tutkimusten kulusta ja tuloksista seka
jatkotoimenpiteista.

Esimiehen tulee huolehtia siita, ettd ongelman ilmoittanut tyontekija ja tydyhteisd saavat
tietoa ongelmanratkaisuprosessista ja sen vaiheista.

Sisainen viestinta tukee ulkoista viestintaa ja tapahtuu ohjeiden mukaisesti. Kunnalla tulee
olla viestintasuunnitelma, jonka avulla tiedottaminen on tasapuolista, sdanndllista ja
suunnitelmallista. Periaatteena on etta aina tiedotetaan, kun tapahtuu ja silloinkin kun ei
tapahdu. Selkea ja yhtenainen viestintd ongelman selvittelyn aikana synnyttaa
luottamuksen ilmapiirin. Tiedottamisen tulee olla avointa, asiallista ja tosiasioihin
perustuvaa.

8. SISAILMASTOASIOIDEN ENNAKOINTI

Keskeisin tapa toimia sisailma-asioiden ennakoinnissa on ehkaistd mahdollisia sisailman
ongelmia. Uudis- ja korjausrakentamisessa tulee olla huolellinen suunnittelussa ja itse
rakentamisessa. Jo suunnitteluvaiheessa on otettava huomioon uusin tieto rakentamisesta
ja sisailmastoon vaikuttavista tekijoista.

Hyva ja saannodllinen siivous on osa sisailmaongelmien ennaltaehkaisya. Pinnoilla pitkaan
ollut poly saattaa sisaltaa epapuhtauksia ja huoneeseen levittaytyessaan mahdollisesti
aiheuttaa erilaisia terveyshaittoja.

Kayttdonoton jalkeen tulee rakennuksen kayttd olla suunnitellun mukaista ja rakennukset
tulee huoltaa saannollisesti. Ennakoimisessa korostuu esimiesten seka kayttajien vastuu
jarooli.

Seuraavassa on lueteltu joitakin keskeisia kohtia, joita jokaisen on syyta ottaa huomioon ja
toteuttaa turvatakseen itselleen, tydkavereilleen ja tyontekijoilleen hyva sisailmasto
tyopaikoilla.

Nama kohdat tarkistetaan myos silloin, kun heraa epaily sisailmasto-ongelmasta.

1. Kiinteistdon oikea kaytto ja hoito

- kayttotarkoituksensa mukainen ja henkilomaaraltadan oikein mitoitettu. Esimies ottaa
tarvittaessa yhteytta tekniseen toimeen

- ennen tilojen kayttotarkoituksen muutosta on aina oltava yhteydessa tekniseen
toimeen ja tarvittaessa ymparistoterveydenhuoltoon

- kun tiloja kaytetaan laajemmalti sovittujen kayttdaikojen ulkopuolella, on otettava
huomioon ilmanvaihdon toiminta-ajat ja sen tehostaminen

- tehostaminen on sovittava teknisen toimen kanssa

2. Tilojen sisustus



10

ala sijoita kalusteita ulkoseinille tiiviisti seinaan kiinni, varsinkaan ulkonurkkiin,
koska seinan lampatila laskee ja mahdollistaa kosteuden tiivistymisen

varusta sailytyskalusteet ovilla, valta tavaroiden kerdamista ja sailyttamista
ikkunalaudoilla ja avonaisilla hyllyilla, inventoi ja poista tarpeettomat paperit ja muut
tavarat riittdvan usein, valta vaikeasti puhdistettavia tekstiileja mm. raskaita mattoja,
verhoja

valta omien kalusteiden tuontia tiloihin siivouksen helpottamiseksi ja polyn
kertymisen vahentamiseksi

. Siivous

tarkista, onko tilojen yllapitosiivouksen ja perussiivouksen tasot ja siivoustiheydet
siivouspalvelukuvauksen mukaiset

esimies on yhteydessa tekniseen toimeen, jos tiloissa huomataan sisailman laatuun
vaikuttavia tekijoita, jotka voidaan siivouksella poistaa

esimies kay lapi teknisten palveluiden kanssa ne tehtavat, jotka kuuluvat siistijoille,
ja ne, joista jokainen vastaa itse

. Lammitys

lammityspattereiden termostaatteja ja irtoantureita seka itse pattereita ei saa peittaa
kalusteilla tai verhoilla tasaisen lammon jakautumisen turvaamiseksi

valta sahkolaitteiden tarpeetonta paalla pitamista, esim. tietokoneen
keskusyksikkoa, ylimaaraisen [ampokuorman valttdmiseksi

omien sahkoélammittimien, ilmankostuttimien, puhdistimen, jaahdyttimien tms. kaytto
on Kielletty

sulje salekaihtimet kesalla, kun tilassa ei oleskella, ylimaaraisen lampokuorman
pienentamiseksi

. llmanvaihto

ilmanvaihdon venttiileita ei saa peittaa eika saataa itse. Mikali ilmanvaihto ei toimi,
ota yhteytta kiinteistdonhoitajaan

valta esineiden ripustamista kattoon, huoneen ilmavirtaukset saattavat muutoin
muuttua epaedullisiksi

valta pitkaaikaista ovien ja ikkunoiden aukipitamista, rakennuksen painesuhteet on
suunniteltu toimiviksi siten, etta ilma siirtyy puhtaista tiloista likaisempiin pain (esim.
wc-tilat)

nopea ja voimakas ikkunatuuletus on sallittua (huomioi kuitenkin, etta talléin
ulkoilman epapuhtaudet tulevat huonetilaan ja ettd suodattamien |api virtaava
tuloilma on aina ulkoilmaa puhtaampaa)

valta ikkunatuuletusta siitepoOlyaikaan tai tuulisella ja pOlyisella saalla

tupakointi ja autojen tyhjakaynti on kielletty ilmanottoaukkojen lahella
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- valta voimakkaita hajusteita ja ilmanraikasteita

6. Vesijohdot ja viemarit

- pida lattiakaivot puhtaina ja varmista, etta niissa on vetta (hajuhaitan esto),
tarvittaessa ota yhteytta kiinteistonhoitajaan

- viemariverkostoon ei saa laittaa sinne kuulumatonta tavaraa, josta voi seurata
tukkeumia tai hajuhaittoja

- pesukoneita ei saa jattaa kayntiin ilman valvontaa, esim. Gisin ja viikonloppuisin

- pesu- ja astianpesukoneitten seka muiden vesihanat on suljettava aina kayton
jalkeen

LIITE 1: Saadoksia, ohjeita ja oppaita

- Tyéturvallisuuslaki 738/2002

- Terveydensuojelulaki 763/1994

- Terveydensuojeluasetus 1280/1994

- Suomen rakentamismaarayskokoelma, D2 Rakennuksen sisailma ja ilmanvaihto,
maaraykset ja ohjeet, 2010

- Asumisterveysohje, Sosiaali- ja terveysministerién oppaita 2003:1

- Sisailmaluokitus

- llimanvaihtokanavien ja -laitteistojen puhdistus

- Sisaymparistdongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa, Suomen kuntaliitto,
2010

- Selata sisailmastokiista — viesti viisaasti, Tyoterveyslaitos, 2011

- Asumisterveysohje, Sosiaali- ja terveysministerio, 2003

- Kosteus- ja homeongelmien havaitseminen, korjaus ja ehkaisy kuntien
rakennuksissa, Kuntaliitto 2006

- Koulurakennuksen kosteus- ja homevauriot, Kansaterveyslaitos C9/2007

- Sisailmaongelmaisten koulurakennusten korjaaminen, Opetushallitus 2008

- Kuntien rakennusten kosteus- ja homevaurioiden merkittavimmat ongelmat,
Kuntaliitto, 2017

LIITE 2

Tekninen toimi

SISAILMAONGELMAN ILMOITUSLOMAKE

KOHDE YKSILOITYNA
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Rakennuksen /tilan nimi:
Osoite:

Sahkoposti:

Huonenumerot:

ILMIOTUKSEN TEKIJA (Kohteen esimies tayttaa)
Nimi: Puh.:
Osoite:

Sahkodposti:

ONGELMAN LAATU
Miten ilmenee (esim. haju, lampdtila, veto, tunkkaisuus, nakyvat vauriot):

Milloin ilmene (esim. paivittain, tiettyina paivinga, tiettyna ajankohtana):
Minka tyyppisia haittatekijoita / oireita aiheuttaa:

Onko vuodenajoilla vaikutusta (jos ongelma on jatkunut pitkaan):

Paivamaara Allekirjoitus

TOIMITETAAN Luhangan kunta

Tekninen johtaja
Marika Masalin-Weijo
Hakulintie 2,

19950 LUHANKA




