Vastaus 28.9.2026 paivattyyn kirjelmaan ja kunnanjohtajan luottamuksen arviointia koskevan
asian saattaminen valtuuston kasiteltavaksi

Kunnanhallitus 05.10.2026 § 199
59/01.04.01/2026

Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi

Kasittely: Asian aikaisemmassa késittelyssd sovitun ja noudatetun menettelyn mukaisesti asian on valmistellut
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja. Kunnanhallitus pééttd4 ennen asian varsinaista késittelyd hallintosddnnon
147 §:n nojalla, ettd asia késitelldén erityisestéd syystd kunnanhallituksen varapuheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittely ja ettd varapuheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi
kannatusta.

Asian tausta

Kunnanhallitukselle on toimitettu 28.9.2026 paivétty neljdn kunnan tyontekijin allekirjoittama kirjelmé, jossa
allekirjoittajat pyytavét kunnanhallitusta ilmoittamaan, aikooko se ryhtyé toimenpiteisiin heidin aikaisemmin
ilmoittamansa hédirinnén ja epdasiallisen kohtelun vuoksi ja, mikéli aikoo, mihin toimenpiteisiin ja milld
aikataululla.

Kirjelmissa todetaan allekirjoittajien késityksend, ettd epdasiallinen kohtelu jatkuu edelleen. Kirjelméssi
viitataan myos tydterveyshuollon aikaisemmin esittiméén ndkemykseen siité, ettd epéasialliseen kohteluun tulee
tyOpaikalla puuttua.

Kunnanhallitus on késitellyt asiaa aikaisemmin useissa kokouksissaan. Kunnanhallitus paatti ddnestyksen
jalkeen 21.9.2026 lakkauttaa asiaa selvittdneen tyoryhmain ja kdynnistdd ulkopuolisen tydyhteisosovittelun.

Tyontekijoiden 28.9.2026 toimittaman kirjelmén johdosta on tarpeen arvioida uudelleen aikaisemmin
péétettyjen toimenpiteiden riittdvyyttd sekd sitd, milld tavoin kunta tydnantajana huolehtii tilanteen seurannasta
seka henkiloston turvallisuudesta, terveydesti ja tyShyvinvoinnista.

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan ty6nantajan on saatuaan tiedon tyontekijén terveydelle haittaa tai vaaraa
aiheuttavasta hdirinnésti tai muusta epéasiallisesta kohtelusta kéytettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdvé toimiin
epakohdan poistamiseksi.

Luonnos kunnanhallituksen vastaukseksi 28.9.2026 piiviattyyn kirjelméin

Kunnanhallitus pahoittelee syvésti asian késittelyn pitkittymistd seké sité, etteivit tdhénastiset toimenpiteet ole
tyontekijoiden kirjelmén perusteella johtaneet tilanteeseen, jossa epéasialliseksi koettu kohtelu olisi heidédn
nidkemyksensd mukaan padttynyt ja asian riittdva seuranta olisi varmistettu.

Kunnanhallitus toteaa, ettd tydonantajan ja henkildston vilisen toimivan vuorovaikutuksen, asianmukaisen
henkildstdjohtamisen sekd henkiloston turvallisuuden, terveyden ja tyohyvinvoinnin turvaaminen ovat kunnan
toiminnan kannalta keskeisié.

Tyontekijoiden kirjelmén seké asian aikaisemman késittelyn perusteella 21.9.2026 paatettyjen toimenpiteiden
riittvyys on arvioitava uudelleen. Erityistd huomiota on kiinnitettévé siihen, ettd tilanteen kehittymisti
seurataan ja ettd tydnantaja ryhtyy tarvittaessa viivytyksetté toimenpiteisiin ilmoitetun epédkohdan
selvittdmiseksi ja poistamiseksi.

Asian aikaisemman kasittelyn sekd 28.9.2026 toimitetun kirjelmén perusteella on liséksi tarpeen saattaa
kunnanjohtajan ja kunnanvaltuuston vélisen luottamuksen edellytykset kunnanvaltuuston arvioitaviksi.



Kuntalain mukainen menettely

Kuntalain 43 §:n mukaan valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd hinet muihin tehtiviin, jos hén on
menettdnyt valtuuston luottamuksen. Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesté tai vahintdin neljasosan
valtuutetuista tekemaésté aloitteesta. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen
menetys perustuu, ja hénelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Irtisanomista tai muihin tehtiviin siirtdmista
koskeva péétds edellyttdd kahden kolmasosan kannatusta kaikista valtuutetuista.

Kuntalain 35 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtiviin siirtimisté koskevan asian tultua
vireille valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan valmistelemaan asiaa. Valiokunnan jdsenten on oltava
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Tilapdisen valiokunnan on hankittava valmisteltavaan asiaan
kunnanhallituksen lausunto.

Tilapdisen valiokunnan tehtdvéna ei ole ennakolta ratkaista, onko kunnanjohtaja menettényt valtuuston
luottamuksen, vaan selvittidé asia kokonaisuutena, yksildidd mahdollisen luottamuksen menetyksen perusteet,
hankkia tarpeelliset selvitykset, huolehtia kunnanjohtajan asianmukaisesta kuulemisesta ja valmistella asia
kunnanvaltuuston ratkaistavaksi.

Esteellisyys ja asian késittely kunnanhallituksessa

Asia koskee kunnanjohtajan omaa mahdollista irtisanomista tai muihin tehtéviin siirtdmistd. Hallintolain 27 §:n
mukaan esteellinen henkild ei saa osallistua asian késittelyyn eiké olla 1dsna sité késiteltdessd. Hallintolain 28
§:ssd sdddetddn esteellisyysperusteista ja hallintolain 29 §:n mukaan monijéseninen toimielin ratkaisee jasenensa
ja esittelijansa esteellisyyden.

Kunnanjohtajan sijaisena toimivan teknisen johtajan esteellisyys tdmén asian késittelyssi on todettu
kunnanhallituksen 13.4.2026 § 100 késittelyn yhteydessd. Hén ei timén vuoksi osallistu asian valmisteluun,
esittelyyn eikd muuhun késittelyyn.

Luhangan hallintosé@danndn 147 §:n mukaan toimielin voi erityisestd syysti paéttaa, ettd asia kasitelladn
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi télldin paittdd myos, ettd
puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta. Asian aikaisemmassa késittelyssd sovitun
menettelyn mukaisesti kunnanhallituksen varapuheenjohtaja on valmistellut asian ja tekee sitd koskevan
paitosehdotuksen.

Tassd kohdassa kuvattu esteellisyys- ja kisittelymenettely koskee asian kisittelyd kunnanhallituksessa.
Mahdollisessa myohemméssa valtuustokasittelyssi esteellisyys arvioidaan erikseen kuntalain 97 §:n ja
hallintolain sdénnosten perusteella.

Paatosehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya edelld olevan vastauksen 28.9.2026 paivatyn kirjelman
allekirjoittajille ja toimittaa sen heille viipymatta;

2. todeta, etta 21.9.2026 paatetty tyoyhteisdsovittelu ja muut tuolloin
paatetyt toimenpiteet eivat ole osoittautuneet riittaviksi tilanteen
ratkaisemiseksi eivatka ne poista tydnantajan velvollisuutta selvittaa
asiaa, seurata tilanteen kehittymista ja ryhtya tarvittaessa uusiin
toimenpiteisiin mahdollisen tydturvallisuuslain 28 §:ssa tarkoitetun
epakohdan poistamiseksi;

3. paattaa korvata kunnanhallituksen 21.9.2026 § 184 tekeman
paatdksen taman asian jatkotoimien osalta talla paatoksella ja todeta,
ettei tuolloin paatettya ulkopuolista tydyhteistsovittelua jatketa eika
lakkautettua tyoryhmaa aseteta uudelleen, vaan asian jatkovalmistelu
tapahtuu jaliempana paatetylla tavalla;



Kokouksen kulku:

4. tehda kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun esityksen kunnanvaltuustolle
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskevan
asian saattamiseksi valtuuston kasiteltavaksi;

5. esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto asettaa kuntalain 35 §:ssa
tarkoitetun tilapaisen valiokunnan valmistelemaan kunnanjohtajan
irtisanomista tai muihin tehtaviin siitdmista koskevaa asiaa;

6. esittaa, etta tilapaisen valiokunnan tehtavana on selvittaa ja arvioida
kokonaisuutena, nauttiiko kunnanjohtaja edelleen kunnanvaltuuston
luottamusta, yksil6ida mahdollisen luottamuksen menetyksen
perusteet, hankkia asian ratkaisemiseksi tarpeelliset selvitykset, ottaa
huomioon kunnanjohtajan johtajasopimus, varata kunnanjohtajalle
asianmukainen tilaisuus tulla kuulluksi seka valmistella asia
kunnanvaltuuston ratkaistavaksi;

7. esittaa, etta kunnanvaltuusto paattaa tilapaisen valiokunnan
jdsenmaarasta, valitsee valiokunnan jaseniksi kuntalain 35 §:n
mukaisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja seka nimeaa valiokunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;

8. todeta, etta tilapaisen valiokunnan tulee ennen asian saattamista
kunnanvaltuuston ratkaistavaksi hankkia asiassa kuntalain 35 §:n
mukainen kunnanhallituksen lausunto;

9. todeta, etta kuntalain 43 §:n mukaisen menettelyn kdynnistaminen ei
keskeyta eikd korvaa kunnan tyénantajana olevia ty6turvallisuuslain
mukaisia velvollisuuksia, vaan kunnanhallituksen tulee asian kasittelyn
aikana huolehtia henkildstdn turvallisuuden ja terveyden edellyttamista
tarpeellisista tydnantajatoimenpiteista ja tilanteen seurannasta; seka

10. paattaa, etta tilapaisen valiokunnan kayttédn annetaan sen tehtavan
hoitamiseksi tarpeelliset kunnan hallussa olevat asiakirjat ja selvitykset
siltd osin kuin valiokunnalla on niihin tehtavansa perusteella
tiedonsaantioikeus, salassapitoa ja henkil6tietojen suojaa koskevat
saannokset huomioon ottaen;

11. paattaa, etta lisatietoja asiassa henkildstolle ja medialle antaa
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi ja hanen poissa
ollessaan kunnanvaltuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne.

Esteellisind poistuivat klo 18:53 asian kisittelyn ajaksi sekd kokouksesta Tuomo
Kérnd, Marjo Merivirta, Marika likkanen ja Marja-Leena Nurminen. Kokoukseen
saapui varahenkil6 Jari Eklund klo 18:55. Puheenjohtajaksi asiakohdassa
valittiin Sakari Halmemies kunnanhallituksen varapuheenjohtajan Aki
Virtaniemen aiemmin esittdmin ehdotuksen mukaisesti. Poytékirjanpitdjaksi
valittiin Sakari Valvanne.

Puheenjohtaja esitteli asian ja avasi keskustelun. Susanna Nurmi ja Jarno
Ankerman kannattivat Virtaniemen péaétdsehdotusta.

Annika Ahvenmaéki esitti vastachdotuksen vastaukseksi 28.9.2026 péivittyyn
kirjelméain:

Esityksen pohjustus:

Kaikki asianosaiset, aiheeseen ilmoitus tydnantajalle ty0ssé koetusta hdirinnésta tai
epéasiallisesta kohtelusta, ovat tuoneet keskusteluissa esille halukkuutensa osallistua
ulkopuolisen tahon jérjestdmiin toimiin parantaakseen tydyhteison toimivuutta.

Kunnanhallitus on tehnyt selkedn péaatoksen (21.9.2026) siirtyé asiassa ulkopuoliseen
tyoyhteisdsovitteluun. Tété prosessia ei ole asiallista tai perusteltua keskeyttdd ennen
kuin se on edes kunnolla alkanut. Koska kunnanhallitus ei ole saanut tietoja sovittelun
aloituksesta tai tydterveyshuollon vastausta miten prosessi etenee, ei voida vield todeta
sen toimimattomuutta tai riittdvyytta.



Ulkopuolisen tahon kdyttdminen toivottavasti rakentaa selkeit pelisddnnot tydyhteisolle
vuorovaikutukseen ja tiedon kulkuun. Selkeyttéa rooleja tydarjessa sekd ennaltaechkiisee ja turvaa
tyontekijoiden tydhyvinvointia ja organisaation toimintakykya.

Vastaus 28.9.2026 saapuneeseen kirjelmaan.

Allekirjoittaneet pyysivét kirjeessddn lisdtietoja ilmoitukseen liittyvien kunnanhallituksen
poytékirjojen tilasta seké tarkennusta mihin toimiin kunnanhallitus ryhtyy ja milld aikataululla.

Kunnanhallituksen pdytékirjat ovat jo julkaistu, kun tété asiaa késitellddn. Niisté selvidvét
edelliset vaiheet ja padtokset ilmoituksen osalta.

Koska kunnanhallitus ei ole saanut tietoja sovittelun aloituksesta tai tyoterveyshuollon vastausta
miten prosessi etenee ulkopuolisen sovittelijan kiayttoon liittyen on asia harmillisesti viivastynyt.
Kunnanhallitus pahoittelee asiaa ja valtuuttaa jatkossa valtuuston puheenjohtaja Sakari
Valvanteen viipyméttd ottamaan yhteyttd tyoterveyshuoltoon ja aloittamaan prosessin. Tamén
jilkeen saamme tarkempia lisdtietoja toiminnan aloituksesta, raameista ja aikataulusta.

Yleisesti kuitenkin sovitteluprosessi etenee ensin konsultaatiolla seki sovittelijan perehtymiselld
tilanteeseen. Tdmén jidlkeen kaynnistyvét yksilo - sekd sovittelutapaamiset, joiden tavoitteena on
ratkaisujen 10ytyminen ja lopulta sovintosopimuksen laatiminen. Ndiden vaiheiden jélkeen alkaa
seurantavaihe, jonka toteuttaa myos ulkopuolinen taho.N4illd toimilla pyritdén varmistamaan
parempi toimivuus tydyhteisossa seka tydrauha.

Tarvittaessa lisdtietoja antaa valtuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne sekd mydhemmin
mahdollinen tydterveyshuollon yhteyshenkild.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1.

2.

hyviksyé edellé oleva vastaus 28.9.2026 saapuneeseen kirjelmdin ja toimittaa se
allekirjoittaneille.

antaa valtuuston puheenjohtaja Sakari Valvanteelle valtuutuksen viipymétté ottaa yhteytté
tyoterveyshuoltoon selvittddkseen ja sopimaan organisaatiokonsultin kdyttamisesta tydyhteison
sovittelussa.

ettd valtuuston puheenjohtaja antaa seuraavassa hallituksessa kokouksessa raportin sovittelun
raameista ja aikatauluista liittyen tyoterveyshuoltoon tehtyyn yhteydenottoon.

ettd valtuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne antaa pyydettdessd asianosaisille lisdtietoja
prosessin etenemisesté.

edellyttdd kunnanjohtajan, teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin seki
toimistosihteerin fyysistd ldsnéoloa, jos ulkopuolisen tahon edustaja kutsuu tapaamisiin.

Keskusteltiin Ahvenmien péaédtdsehdotuksesta, jota Tapio Ramo kannatti. Puheenjohtaja totesi, ettid
on esitelty kaksi vaihtoehtoista kannatettua paitdsehdotusta, joiden vililld suoritetaan ddnestys.

Adnestys: Aki Virtaniemen piitdsehdotus JAA

Annika Ahvenméen paétdsehdotus EI

Adnestystulos: JAA 2(Nurmi, Ankerman)

EI 4 (Ahvenmaiki, Eklund, Rdmo, Halmemies)



Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Annika Ahvenmaen paatdosehdotuksen
vastaukseksi 28.9.2026 paivattyyn kirjelmaan ja kunnanjohtajan
luottamuksen arviointia koskevan asian saattamiseen valtuuston
kasiteltavaksi.

Susanna Nurmi ja Jarno Ankerman jattivat eriavan mielipiteen
paatoksesta.

Asiaa koskee muutoksenhakukielto.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19:23.



