ERIAVA MIELIPIDE
Kunnanhallituksen 5.10.2026 péitdkseen, asianro 197

Jitimme kunnanhallituksen piiitokseen eridiviin mielipiteen.

Katsomme, ettei 21.9.2026 péatetyn ulkopuolisen tySyhteisosovittelun jatkaminen
tydterveyshuollon kautta ole téssé tilanteessa riittivd toimenpide eikd sovittelumenettely korvaa
tyonantajan tydturvallisuuslain 28 §:n mukaista velvollisuutta selvittéd ja poistaa ilmoitettua
hiirint4d tai muuta epéasiallista kohtelua.

Perustelut

Tydntekijit ovat 28.9.2026 ilmoittaneet kunnanhallitukselle kirjallisesti, ettd epédasiallinen kohtelu
jatkuu edelleen. Asiaa on kasitelty tydnantajan toimesta jo useaan otteeseen, kunnanjohtajalle on
annettu kirjallinen varoitus ja tilanteen jatkumisesta on timédn jilkeenkin ilmoitettu.

Aikaisemmat tydnantajan toimenpiteet eivét tyontekijoiden ilmoituksen perusteella ole johtaneet
epiasiallisen kohtelun péittymiseen. Katsomme, ettd tySnantajan paattdessi tissd tilanteessa jatkaa
pelkistisin tydyhteisosovittelua ryhtymitta samalla riittéiviin ja tehokkaisiin toimenpiteisiin
ilmoitetun epékohdan selvittimiseksi ja poistamiseksi tydnantaja laiminlyd tyturvallisuuslain 28
§:ssd siddettyd toimintavelvollisuuttaan.

Ty6yhteisosovittelu voi olla tydyhteison tilanteen selvittimisessi kéytettdva tukitoimi, mutta silld ei
voida korvata tyonantajalle kuuluvaa vastuuta selvittéd ilmoitettu epdasiallinen kohtelu, ryhtyé
tarvittaviin toimenpiteisiin sen lopettamiseksi ja seurata toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Koska tyéntekijoiden ilmoituksen mukaan epéasiallinen kohtelu on jatkunut kirjallisesta
varoituksesta ja aikaisemmista toimenpiteistd huolimatta, katsomme, ettd kunnanjohtajan ja
kunnanvaltuuston vilisen luottamuksen edellytykset olisi tullut saattaa kunnanvaltuuston
arvioitaviksi Aki Virtaniemen pastosehdotuksessa esitetylld tavalla ja kdynnistéd kuntalain 43 §:n
mukainen menettely.

Katsomme, etti kunnanhallituksen tekemiisi pifitosti tulee muuttaa siten, ettii pelkiin
tybyhteisosovittelun jatkamisen sijasta asia saatetaan kunnanvaltuuston Kisiteltdviksi

kuntalain 43 §:n mukaisesti sekii samalla huolehditaan viivytyksettd tyonantajan
tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaisten velvollisuuksien tiyttimisesti.

Luhangassa 6.10.2026
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