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Luhangan kunta 

Varhaiskasvatus 

Paikallinen sopimus varhaiskasvatuksen varallaolosta  

 

1§ Sopimuksen tarkoitus   

Tällä paikallisella sopimuksella sovitaan KVTES:n III luvun 5§:n tarkoittamasta 
varallaolosta Luhangan kunnan varhaiskasvatuksessa. Sopimus on käyty 
henkilöstöjärjestöjen kanssa läpi ja he hyväksyvät sopimuksen. 

2§ Sopimuksen soveltamispiiri   

Sopimusta sovelletaan Luhangan kunnan varhaiskasvatuksen työntekijöihin. 
Varallaolovuorot jaetaan tasapuolisesti kaikkien työntekijöiden kesken.   

3§ Varallaolo  

Varallaololla tarkoitetaan sitä, että työntekijän on oltava tavoitettavissa niin, että hänet 
voidaan tarvittaessa kutsua työhön. Varallaolo järjestetään vapaamuotoisena 
varallaolona, eli työntekijän ei tarvitse olla varallaoloaikana kotonaan. Varallaoloaikaa 
ei lueta työaikaan.  

4§ Varallaoloon määrääminen  

Varallaolosta ilmoitetaan työntekijälle vähintään kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi 
ennalta arvaamattomissa kiireellisissä tapauksissa.   

5§ Varallaoloon liittyvät oikeudet ja velvollisuudet  

Työntekijän tulee olla varallaoloaikana työkuntoinen ja työvalmis. Varallaoloaika on 
yhden tunnin ja se alkaa tuntia ennen aamun ensimmäisen työntekijän työvuoron 
alkua.   

6§ Varallaolokorvaus  

Kultakin varallaolotunnilta maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta 
tuntipalkasta. Korvauksen maksamisen edellytyksenä on, että varallaolo perustuu 
työnantajan määräajaksi antamaan kirjalliseen määräykseen tai työvuoroluetteloon. 
Jos työntekijä kutsutaan varallaolosta työhön, hänelle maksetaan 50 euron 
hälytysraha. Työhön käytetty aika luetaan työajaksi, eikä siltä ajalta makseta 
varallaolokorvausta. Matkakorvaus maksetaan KVTES:n liitteen 16 mukaisesti 
vakinaisesta asunnosta työpaikalle, jos työpaikalle saapumisesta aiheutuu 
kustannuksia. 
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7§ Sopimuksen voimassaolo  

Tämä sopimus astuu voimaan 1.10.2026 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan 
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Sopijapuolet yhdessä päättävät 
sopimuksen tarvittavista muutoksista.  

 

Luhangassa ______________________________ 

 

 

Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 

 

 

Pääluottamusmies JHL Kai Bågman 

 

                                                           

 

 

  

 

 

 

 

 

 


