Luhanka

ELAMAA PAIJANTEEN RANNALLA

Luhangan kunta
Varhaiskasvatus

Paikallinen sopimus varhaiskasvatuksen varallaolosta

1§ Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan KVTES:n Il luvun 5§:n tarkoittamasta
varallaolosta Luhangan kunnan varhaiskasvatuksessa. Sopimus on kayty
henkilostojarjestojen kanssa lapi ja he hyvaksyvat sopimuksen.

2§ Sopimuksen soveltamispiiri

Sopimusta sovelletaan Luhangan kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijoihin.
Varallaolovuorot jaetaan tasapuolisesti kaikkien tyontekijoiden kesken.

3§ Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tydntekijan on oltava tavoitettavissa niin, etta hanet
voidaan tarvittaessa kutsua tydhon. Varallaolo jarjestetddn vapaamuotoisena
varallaolona, eli tydntekijan ei tarvitse olla varallaoloaikana kotonaan. Varallaoloaikaa
ei lueta tydaikaan.

4§ Varallaoloon maaraaminen

Varallaolosta ilmoitetaan tyontekijalle vahintdan kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi
ennalta arvaamattomissa Kiireellisissa tapauksissa.

5§ Varallaoloon liittyvit oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijan tulee olla varallaoloaikana tyokuntoinen ja tyovalmis. Varallaoloaika on
yhden tunnin ja se alkaa tuntia ennen aamun ensimmaisen tyontekijan tydvuoron
alkua.

6§ Varallaolokorvaus

Kultakin varallaolotunnilta maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd varallaolo perustuu
tybnantajan maaraajaksi antamaan kirjalliseen maaraykseen tai tydvuoroluetteloon.
Jos tyontekija kutsutaan varallaolosta tyéhén, hanelle maksetaan 50 euron
halytysraha. Tyohon kaytetty aika luetaan tyoajaksi, eika silta ajalta makseta
varallaolokorvausta. Matkakorvaus maksetaan KVTES:n liitteen 16 mukaisesti
vakinaisesta asunnosta tydpaikalle, jos tydpaikalle saapumisesta aiheutuu
kustannuksia.

Luhangan kunta
Hakulintie 2

19950 Luhanka
040 3479 201
luhanka@luhanka.fi

WWW . LUHANKA . t1




Luhanka

ELAMAA PAIJANTEEN RANNALLA

7§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus astuu voimaan 1.10.2026 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Sopijapuolet yhdessa paattavat
sopimuksen tarvittavista muutoksista.

Luhangassa

Kunnanjohtaja Tuomo Karna

Paaluottamusmies JHL Kai Bagman
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