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Kunnanhallitus 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Merivirta Marjo kunnanhallituksen pj  
 Ahvenmäki Annika jäsen  
 Ankerman Jarno jäsen  
 Halmemies Sakari jäsen  
 Nurminen Marja-Leena jäsen  
 Rämö Tapio jäsen  
 Virtaniemi Aki kunnanhallituksen vpj  
 Kärnä Tuomo kunnanjohtaja  
 Iikkanen Marika hallintosihteeri, 

pöytäkirjan pitäjä 
 

 Valvanne Sakari kunnanvaltuuston pj  
 Laine Kimmo kunnanvaltuuston vpj  
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156 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
    
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu sähköisesti 4.9.2026 eli viimeistään kolme 

vuorokautta ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille päätöksessä 
mainituille tai läsnäolo-oikeutetuille.  

 (Kunnanhallituksen päätös 8.9.2025 § 174) 
 
 Kokouksesta on ilmoitettu yleisessä tietoverkossa hallintosäännön 136 § 

määräysten mukaan, joten kokous todetaan asianmukaisesti 
kokoonkutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla 
myös päätösvaltaiseksi (KuntaL 103 §). 

 
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös:   
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157 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
    
 
 
 

Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 154 
§:ssä, jonka mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.  
Kunnanhallituksen 8.9.2025 § 174 mukaan kokouspöytäkirjan tarkastavat 
ja allekirjoittavat sähköisessä allekirjoituspalvelussa kokouksessa valitut 
puheenjohtaja, pöytäkirjan pitäjä ja pöytäkirjan tarkastajat, joita 
vakiintuneen käytännön mukaan on valittu kaksi.  

  
Päätösehdotus: Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa keskuudestaan. 
 
Päätös: 
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158 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
    
 
 
 Esityslistan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 

toimielin toisin päätä (hallintosääntö 144§). Toimielin voi 
enemmistöpäätöksellä päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota 
ei ole mainittu esityslistassa (hallintosääntö 145§). 

 
Päätösehdotus: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: 
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159 
Kunnanviraston siirtyminen terveyskeskuksen tiloihin 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
322/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

 
 Kunnan talouden reunaehdot ja toimintaympäristön muutokset edellyttävät 

kuntaa edelleen supistamaan toimintaansa. 
  
 Kunnanviraston on siirtynyt viraston sisäilmaongelmien takia supistettuun 

aukioloaikaan ja etätyösuositukseen 1.10.2025 alkaen. 
 
 Keski-Suomen Hyvinvointialue on lakkauttanut palvelutuotannon 

Palvelukeskus Tuuliharjussa kesäkuun lopussa 2026, jolloin kunnan 
omistama kiinteistö on jäänyt tyhjäksi toiminnasta. 

 
 Kunnanviraston rakennuksessa on merkittävä korjausvelka (Kuntotutkimus 

AFRY 7.2.2024). 
 
 Käytyjen keskustelujen pohjalta on syytä tutkia ja arvioida voisiko 

kunnanvirastotoiminnot siirtää vapautuneisiin terveyskeskuksen tiloihin 
osoitteeseen Hakulintie 3 sekä voisiko tehostetun palveluasumisen 
asuinhuoneet toimia vuokratiloina yrittäjille, yhdistyksille ja kansalaisille. 

 
 Kunnanhallitus pyytää lausunnot eri viranomaisilta ja toimijoilta asiaan 

liittyen ja jatkaa arviointia sen jälkeen. 
 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää pyytää asiasta lausunnot: 
Työterveydeltä 
• terveyden, turvallisuuden ja työkyvyn näkökulmasta 
Tekninen- ja ympäristölautakunnalta 
• rakennusteknisestä näkökulmasta sekä arviota vuokratasoista 

vuokrattavien huoneiden osalta ja terveyskeskuksen osalta 
Rakennusvalvonnalta 
• Kaavamääräysten näkökulmasta 

 
Päätös: 
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160 
Keski-Suomen nuorisovaltuuston jäsenet 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
311/00.04.01/2026   
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 

 
Keski-Suomen hyvinvointialueen ja maakuntaliiton yhteisen 
nuorisovaltuuston jäsenten toimintakausi on yksi vuosi.  
Kausi vaihtuu syyskuun lopussa. 
Kuntia pyydetään nimeämään varsinainen ja varajäsen hyvinvointialueen 
alueelliseen nuorisovaltuustoon 25.9.2026 mennessä. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää nimetä Luhangan kunnan jäsenen ja varajäsenen 
alueelliseen nuorisovaltuustoon 

 
Päätös: 
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161 
Tiedoksi ja huomioitavaksi Vesihuoltolain uudistuksen toimeenpano 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
305/14.05.00/2026   
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 

 
Elinvoimakeskus on lähettänyt kuntiin kirjeen 1.1.2026 voimaan tulleen  
Vesihuoltolain (119/2001) uudistuksen toimeenpanosta.  
Kuntia pyydetään huomioimaan uudet tehtävät ja velvoitteet sekä niiden 
aikataulut tulevien vuosien talousarvioissa ja toiminnan suunnittelussa.  
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Asia tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi 

 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 1 Elinvoimakeskuksen kirje kunnille 25.8.2026 Vesihuoltolain uudistuksen toimeenpanosta 
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162 
Kuntien esitykset Keski-Suomen Liitto 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
136/00.04.01/2025   
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 

 
Keski-Suomen liitto pyytää jäsenkunniltaan esityksiä talousarviosta 2027 ja 
talous- ja toimintasuunnitelmasta 2027–2029  sekä näkemyksiä toiminnan 
sisällöstä, tavoitteista ja painopisteistä tuleville vuosille. 
 
Keski-Suomen liiton perussopimuksen mukaan liiton jäsenkunnille on 
varattava tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtymän toiminnan 
kehittämiseksi.  
Kuntia pyydetään toimittamaan esitykset ja kommentit 7.10.2026 
mennessä.  
 
Lopullinen talousarvio ja toimintasuunnitelma tulevat maakuntahallituksen 
käsittelyyn 30.10.2026.  
Alustava talousarvio ja -suunnitelma tulee lähettää kunnille 15.11. 
mennessä ja hyväksytty talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun 
mennessä. (Perussopimus, 24 §) 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että sillä ei ole huomautettavaa asiassa. 

 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 2 Talous&toimintasuunnitelma_KSL_2027 
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163 
Otto-oikeuden alaiset viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
    
 
 
  
Päätösehdotus: Merkitään liitteenä olevat viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduksi. 
 Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys otto-oikeuden käyttämisestä / 

käyttämättä jättämisestä annetaan kokouksessa. 
 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 3 Talouden tasapainotusryhmän perustaminen 
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165 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
    
 
 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi tekninen- ja 

ympäristölautakunnan pöytäkirjan. 
 
 Tekninen- ja ympäristölautakunta Pöytäkirja 26.08.2026 
 
Päätös: 

Click or tap here to enter text. 
 

https://luhanka.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026221
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166 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
    
 
 
 

Työterveys Aalto Oy 
- ylimääräinen yhtiökokous 16.9.2026 
Lupa – ja valvontavirasto 
- oppilasesitykset Keski-Suomen alueelliselle maanpuolustuskurssille 
vuonna 2027 
- mikäli kunnalle ei ole osoitettu oppilaspaikkaa liitetaulukossa, kirje 
lähetetään kunnalle vain tiedoksi 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta 
-  26.8.2026 päätös koskien Nuoret töihin -rekrytointituen muutoksia 
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia 
-  hallituksen pöytäkirja 27.8.2026  
 

 
 
 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi edellä esitetyt asiat ja 

asiakirjat liitteineen. 
 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 4 Työterveys Aalto oy ylimääräinen yhtiökokouskutsu keskiviikko 16.09.2026 
Liite 5 Tilinpäätös 2025 Työterveys Aalto Oy 
Liite 6 Oppilasesityskirje 2027 Keski-Suomi LVV-U/115451/2026 
Liite 7 Liite, Keski-Suomi 
Liite 8 Pöytäkirjanote Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueltk 26.8.2026  §37 
Liite 9 Muutospäätös _ avustus nuorten työllistymisen edistämiseen rekrytointituella _ 

Elinvoimakeskus _ 1.7.2026 UUD/4718/2 
Liite 10 Valtioneuvoston asetus _ muutos työttömien nuorten työllistämiseen myönnettävässä 

valtionavustuksessa 1.7.2026 alkaen.pdf 
Liite 11 Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallituksen pöytäkirja 27.8.2026 
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167 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026     
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168 
Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 
  
Kunnanhallitus 17.03.2026 § 71  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
Kuntaan on toimitettu 2.2.2026 neljän henkilön allekirjoittama yhteinen 
ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta 
kohtelusta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta on kuitannut 
ilmoituksen vastaanotetuksi samana päivänä. 
 
Ilmoitusta on käsitelty kunnanhallituksen kokouksessa 2.3.2026 § 58 Muut 
asiat -kohdassa. Asiakirja on liitetty pöytäkirjaan salattuna asian 
valmistelun keskeneräisyyden vuoksi Julkisuuslain §7 mukaisesti. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on 3.3.2026 antanut asiassa alustavan 
ratkaisun. Puheenjohtaja on 5.3.2026 ilmoittanut peruuttavansa kyseisen 
ratkaisun sekä ilmoittanut esteellisyydestään asian jatkokäsittelyssä. 
Puheenjohtaja on 11.3.2026 toimittanut kirjallisen selvityksen 
esteellisyytensä perusteista. 
 
Ilmoitus koskee kunnan työyhteisöä ja työnantajan velvollisuutta selvittää 
mahdollinen häirintä tai epäasiallinen kohtelu. 
 
Työturvallisuuslaki 28 §:n mukaan työnantajan on ryhdyttävä 
käytettävissään olevin keinoin toimenpiteisiin häirinnän tai muun 
epäasiallisen kohtelun poistamiseksi, jos työntekijään kohdistuu tällaista 
työssä. 
 
Kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan työnantajana ja vastaa työnantajana 
siitä, että mahdolliset työyhteisössä esiin nousseet häirintään tai 
epäasialliseen kohteluun liittyvät ilmoitukset selvitetään asianmukaisesti. 
 
Koska asia koskee kunnanjohtaja Tuomo Kärnää, hän ei osallistu asian 
valmisteluun eikä esittelyyn. Asian esittelijänä toimii kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi. 
 
Kunnanhallituksen päätöksenteon tueksi liitetään oheisaineistona 
Kuntaliiton kehittämispäällikkö Jarkko Majavan tiivistelmä epäasiallisen 
käytöksen tunnistamisesta ja käsittelystä työyhteisössä. 
Kunnanhallituksen jäsenille on toimitettu päätöksenteon tueksi asiaan 
liittyvä selvitysaineisto kokonaisuudessaan.   
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Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus 
1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta 

häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 
2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 

työturvallisuuslain mukaisesti 
3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 

kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 
kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 

6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 
kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 

 
Kokouksen kulku: Marjo Merivirta ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui kokouksesta. 

Marja-Leena Nurminen ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui 
kokouksesta. Jari Eklund tuli kokoukseen pykälän ajaksi Marjo Merivirran 
varahenkilönä. Avattiin pykälä. Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjan pitäjäksi 
Tapio Rämön.  

 
Päätös: Kunnanhallitus: 
 

1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta häirinnästä 
tai epäasiallisesta kohtelusta 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 
työturvallisuuslain mukaisesti 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
- Kunnanhallitus päätti työryhmän selvittämään asian, johon kuuluu 

hallituksesta Aki Virtaniemi, Annika Ahvenmäki ja Sakari 
Halmemies. Lisäksi kutsuttuna puhe- ja läsnäolo-oikeudella Satu 
Suoranta sekä valtuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne. 
Kunnanhallitus päätti valita työryhmän puheenjohtajaksi Aki 
Virtaniemen.  
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5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 
kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 
kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti. 

 
6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 

kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti.  

  
 
Päätettiin kokous klo 19.28.  
 
 
   
 
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 100  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 

 
Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta 
kohtelusta-työryhmä on kuullut kaikki osapuolet, tutkinut asiaa ja sen 
perusteella tehnyt esityksen kunnanhallitukselle: 
 
Työryhmä toteaa, että asian selvittelyn perusteella epäasiallista kohtelua 
on tapahtunut.  
 
Perusteluina: Asian selvittelyn perusteella epäasiallinen kohtelu on ollut 
pitkäaikaista usean vuoden aikana tapahtunutta työntekijöihin kohdistuvaa 
vähättelevää, halventavaa ja mustamaalaavaa käytöstä, mitä on esiintynyt 
lehtikirjoituksissa, podcastissa, kokouksissa, keskusteluissa sekä 
kuulemisessa. Myös Mehiläisen 12.12.2025 tekemässä 
työpaikkaselvityksessä on todettu että: ”työyhteisössä on koettu 
epäasiallista kohtelua ja epäkunnioittavaa käytöstä. Tämä on ilmennyt 
muun muassa toisten selän takana toimimisena, vähättelynä ja 
asiantuntijuuden sivuuttamisena. Epäasiallinen kohtelu työssä on 
merkittävä uhka psyykkiselle terveydelle ja työhyvinvoinnille. Se voi 
aiheuttaa ahdistusta, stressiä ja heikentää työmotivaatiota. 
Terveysvaikutus on arvioitu kohtalaiseksi.” 
 
Työryhmän esitys on: 
Kunnanhallitus päättää: 
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1. että selvityksen perusteella epäasiallista kohtelua on tapahtunut. 
2. toimenpiteet epäasiallisen kohtelun lopettamiseksi: 
-edellytetään kunnanjohtajalta arvostavaa ja kunnioittavaa käyttäytymistä 
työyhteisössä 
-edellytetään kunnanjohtajaa ylläpitämään kalenteriaan 
etänä/sairaana/lomalla/toimistolla-merkinnöin. 
-edellytetään johtoryhmän kokouksia pidettäväksi kerran kuukaudessa. 
-edellytetään kunnanjohtajalta Työterveyshuollon työpaikkaselvityksen 
läpikäymistä teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin, 
toimistosihteerin sekä työterveyshuollon edustajan kanssa yhdessä. 
-edellytetään työyhteisölle työnohjausta työterveyshuollon kautta. 
-seurantatoimenpiteenä työnantajan edustaja kunnanhallitus valtuuttaa 
asiaa hoitavan Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai 
epäasiallisesta kohtelusta-työryhmän (Kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi pj, kunnanhallituksen jäsen Annika 
Ahvenmäki, kunnanhallituksen jäsen Sakari Halmemies, puhe- ja läsnäolo-
oikeudella kunnanvaltuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne ja 
työsuojeluvaltuutettu Satu Suoranta) suorittamaan seurantakeskustelun 
kolmen kuukauden välein asiaan liittyvien henkilöiden kanssa, 
tarpeelliseksi katsomansa ajanjakson ajan ja raportoi asiasta 
kunnanhallitukselle sekä tekee tarvittaessa esityksen kunnanhallitukselle 
lisätoimenpiteistä. Ensimmäinen seurantakeskustelu on pidettävä 
29.05.2026 mennessä. 
-antaa kirjallisen varoituksen asiassa. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi ja kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja Sakari Valvanne hoitamaan asiaa. 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
  

 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää työryhmän esityksen mukaisesti. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että Satu Suorannalle lisätään oikeudet 
asianhallintajärjestelmään sekä hallinnon, että kunnanhallituksen salaisiin 
asioihin, jotta hän voi hoitaa kirjaajana tätä kokousasiaa. Oikeudet ovat 
voimassa asian käsittelyn ajan. 

Kokouksen kulku: Esteellisinä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Marjo 
Merivirta, Marika Masalin-Weijo, Marika Iikkanen, Helin Tammelin. 
Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 19.18. Kunnanhallituksen 
varajäsen Jari Eklund tuli kokoukseen mukaan pykälän käsittelyn ajaksi. 

   
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
  
 Työryhmän puheenjohtaja Aki Virtaniemi jakoi kunnanhallituksen jäsenille 

luettavaksi kaikkien asianomaisten kuulemisista laaditut muistiot. 
Kunnanhallitus kävi läpi työnantajalle tehdyn ilmoituksen työssä koetusta 
häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta liitetyn työntekijöiden 
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allekirjoittaman liitteen yhdessä kunnanjohtajan kuulemisesta laaditun 
muistion kanssa. Käytiin keskustelua muistiossa esiin tulleista häirintään 
tai epäasialliseen kohteluun liittyvistä tapahtumista ja asianomaisten niistä 
kokemaan vaikutukseen työyhteisön toimintaan ja omien työtehtävien 
suorittamiseen. 

 
 
Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti, lisäksi 

kirjallisen varoituksen sisältö tuodaan kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
ennen sen antamista. 

 
 Kirjalliseen varoitukseen tulee kirjata vähintään 

- konkreettinen kuvaus työntekijän (kunnanjohtajan) 
sopimuksenvastaisesta käyttäytymisestä 

- selvitys niistä velvollisuuksista, joita työntekijä (kunnanjohtaja) on 
rikkonut 

- selkeä vaatimus käyttäytymisestä tulevaisuudessa sovittujen 
sääntöjen mukaisesti 

- yksiselitteinen ilmoitus toistuvan, samankaltaisen moitittavan 
käyttäytymisen seurauksista 

 
 Päätettiin kokous klo 21.06. 

 
 
 
 
Kunnanhallitus 27.04.2026 § 110  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi   
 

Päätösehdotus:  Kunnanhallitus päättää kirjallisen varoituksen sisällöstä liitteen mukaisesti. 
 

Kokouksen kulku: Esteellisenä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Tuomo 
Kärnä, Marjo Merivirta, Marika Iikkanen ja Marja-Leena Nurminen. 
Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 17:37. 

  
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
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 Kunnanhallituksen jäsenille jaettiin luettavaksi kunnanjohtajalle 
annettavaksi laadittu kirjallinen varoitus. Tekstistä päätettiin vaihtaa 
edellytys ylläpitää kalenteria ”sairaana”-merkintään ”poissa”. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä yksimielisesti kirjallisen varoituksen sisällön 

edellä mainitun kalenterimerkinnän muutoksen huomioon ottaen. 
 
 Asiakohtaa koskee muutoksenhakukielto. 
  
 Asiakirja päätettiin salata julkisuuslain 24 § kohdan 32 perusteella 

”yksityiselämän suoja”. 
 
 
  
 Päätettiin kokous klo 18:07. 
 
  

Pöytäkirjanpitäjä on poistanut 4.5.2026 eriävät mielipiteet ja tehnyt 
korjausmerkinnän pöytäkirjaan. 
o Peruste: eriävää mielipidettä ei voi jättää, koska asiassa ei ole tehty 
vastaehdotusta tai äänestetty päätöstä vastaan. Kuntalaki §106. 
o Asia tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle kunnanhallituksen seuraavassa 
kokouksessa. 
  

 
 
 
Kunnanhallitus 11.05.2026 § 121  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjanpitäjän korjausmerkinnän §110 

pöytäkirjaan tiedoksi. 
 

Kokouksen kulku: Esteellisenä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Tuomo 
Kärnä, Marika Iikkanen ja Marja-Leena Nurminen. Esteelliset henkilöt 
poistuivat kokouksesta klo 18.28. Kimmo Laine poistui kokouksesta klo 
18.28. 
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 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
 
 Aki Virtaniemi toi tiedoksi kunnanhallituksen kokouksen 27.04.2026 

pöytäkirjan asiakohtaan 110 tehdyn korjausmerkinnän: 
 
 Pöytäkirjanpitäjä on poistanut 4.5.2026 eriävät mielipiteet ja tehnyt 

korjausmerkinnän pöytäkirjaan. 
 

• Peruste eriävää mielipidettä ei voi jättää, koska asiassa ei ole tehty  
vastaehdotusta tai äänestetty päätöstä vastaan. Kuntalaki §106. 

 
 

• Asia tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle kunnanhallituksen 
seuraavassa kokouksessa. 

 
Annika Ahvenmäki esitti ehdotuksensa edellisen kunnanhallituksen 
kokouksen pöytäkirjaan: Ehdotan, että edelliseen kunnanhallituksen 
pöytäkirjaan (27.4.2026 pykälä 110) tehdään korjaus eriävien mielipiteiden 
osalta. Pöytäkirjaan merkitään keskustelun osalta se, että Annika 
Ahvenmäki ja Tapio Rämö ovat tuoneet esille kriittisiä huomioita liittyen 
kunnanjohtaja Tuomo Kärnälle annettavan kirjallisen varoituksen sisältöön, 
vaikka varsinaista vastaehdotusta ei tehty. 
 
Aki Virtaniemi esitti, ettei lisäystä pöytäkirjaan tehdä.  
 
Ahvenmäki mainitsi, että esitetty lisäys pöytäkirjaan ei vaikuta päätökseen 
antaa kirjallinen varoitus kunnanjohtajalle. Tapio Rämö ja Jarno Ankerman 
kannattivat Ahvenmäen ehdotusta. 
 
Virtaniemen esitystä ei kannatettu. 
Virtaniemi veti esityksensä pois.  
 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
 Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Ahvenmäen esittämän lisäyksen 

”Annika Ahvenmäki ja Tapio Rämö ovat tuoneet esille kriittisiä huomioita 
liittyen kunnanjohtaja Tuomo Kärnälle annettavan kirjallisen varoituksen 
sisältöön, vaikka varsinaista vastaehdotusta ei tehty” kunnanhallituksen 
kokouksen 27.04.2026 pöytäkirjan asiakohtaan 110 tehtyyn 
korjausmerkintään eriävien mielipiteiden osalta.  

 
 Kokous päätettiin klo 18:43. 
  

 
 
 



 
 
Luhangan kunta  Esityslista 16/2026  21 
 
Kunnanhallitus § 71 17.03.2026 
Kunnanhallitus § 100 13.04.2026 
Kunnanhallitus § 110 27.04.2026 
Kunnanhallitus § 121 11.05.2026 
Kunnanhallitus § 133 15.06.2026 
Kunnanhallitus  07.09.2026 
 
 

 

 
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 133  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää työryhmän esityksen mukaisesti:      
 

1. että selvityksen perusteella kunnanjohtajan 
epäasiallinen kohtelu            

                                                                                 kunnan henkilökuntaa kohtaan on jatkunut. 
 

2. toimenpiteet epäasiallisen kohtelun 
lopettamiseksi, jo aiemmin sovittujen 
toimenpiteiden lisäksi:  
 

- edellytetään kunnanjohtajalta arvostavaa ja kunnioittavaa 
käyttäytymmistä työyhteisössä. 

 
- edellytetään kunnanjohtajaa ylläpitäään kalenteriaan 

etänä/poissa/lomalla/toimistolla-merkinnöin. 
 

- valtuuttaa kunnanhallituksen varapuheenjohtajan sopimaan ajan 
13.8. tai muuna sopivana ajankohtana työterveyshuollon 
työpaikkaselvityksen läpikäymiseksi kunnanjohtajan, teknisen 
johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin, toimistosihteerin sekä 
työterveyshuollon edustajan kanssa yhdessä.   
 

- seuraava seurantakeskustelu on pidettävä 31.8.2026 mennessä. 
 

                   
Kokouksen kulku: Esteellisinä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta 
                                           Marjo Merivirta, Marika Iikkanen ja Marja-Leena Nurminen.  
              Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 17:50. 
 
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
 
 Kunnanhallituksen jäsenille jaettiin luettavaksi työryhmän laatima raportti  
 kuulemisista 25.5.2026 ja 27.5.2026. Käydyssä keskustelussa  
 kunnanhallituksen jäsenet korostivat työterveyshuollon 
 työpaikkaselvityksen läpikäynnin tärkeyttä kaikkien asianosaisten sekä 
 työterveyshuollon edustajan kanssa yhdessä. Samoin kalenterin käyttö 
 sovituin merkinnöin koettiin tärkeäksi tavoitettavuuden ja tiedonkulun 
 kannalta. Yhteistyön parantamisen edellytyksenä nähtiin johtoryhmän  
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 kokousten pitäminen säännöllisesti sekä samanaikainen läsnäolo  
 työpaikalla yhteisesti sovittuina päivinä. 
 
                                           
 
Päätös:  

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti työryhmän esityksen mukaisesti. 
Asiakohtaa koskee muutoksenhakukielto. Liitteenä oleva asiakirja päätettiin 
salata julkisuuslain 24 § kohdan 32 perusteella "yksityiselämän suoja". 
Päätettiin kokous klo 18:30. 

 
 
 
Kunnanhallitus 07.09.2026     
59/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 

 
Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää työryhmän esityksen mukaisesti:     
1. että selvityksen perusteella kunnanjohtajan epäasiallinen kohtelu 

kunnan henkilökuntaa kohtaan on jatkunut. 
2. toimenpiteet epäasiallisen kohtelun lopettamiseksi, jo aiemmin 

sovittujen toimenpiteiden lisäksi: 
• edellytetään kunnanjohtajaa muokkaamaan sähköisen kalenterinsa 

kunnanhallituksen päätöksen mukaiseksi 
etänä/poissa/lomalla/toimistolla-merkinnöin 30.9.2026 mennessä. 

• edellytetään kunnanjohtajaa pitämään johtoryhmän kokouksen 
30.9.2026 mennessä. 

• edellytetään kunnanjohtajaa pitämään kahdenkeskiset keskustelut 
teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin sekä 
toimistosihteerin kanssa 30.9.2026 mennessä. 

• edellytetään kunnanjohtajaa selkeyttämään henkilökunnan 
työtoimenkuvia ja tuomaan muutokset kunnanhallituksen 
läpikäytäviksi. 

• valtuuttaa kunnanhallituksen varapuheenjohtajan sopimaan ajan 
työterveyshuollon työyhteisösovittelun läpikäymiseksi kunnanjohtajan, 
teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin, 
toimistosihteerin sekä työterveyshuollon ja työnantajan edustajien 
kanssa yhdessä 30.10.2026 mennessä.  

• seuraava seurantakeskustelu on pidettävä 31.12.2026 mennessä. 
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Päätös: 
  

 
 


