
ERIÄVÄ MIELIPIDE 

Kunnanhallituksen kokous 07.09.2026 
§ 167 Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 

Ilmoitan eriävän mielipiteeni kunnanhallituksen tekemään päätökseen seuraavin perustein: 

1. Menettelyvirhe ehdotuksen käsittelyssä ja äänestyksen epäämisessä 
Kokouksessa tekemäni vastaehdotus työyhteisön sovitteluprosessin ja työrauhatoimenpiteiden 
käynnistämisestä ulkopuolisen asiantuntijan avulla sai kannatusta kolmelta muulta 
kunnanhallituksen jäseneltä (Inga Rinteelä, Jari Eklund ja Sakari Halmemies). Luhangan kunnan 
hallintosäännön 152 §:n mukaan äänestykseen on otettava pohjaehdotus ja kannatetut 
ehdotukset. Puheenjohtaja hylkäsi ehdotukseni virheellisesti vedoten hallintosäännön kohtaan, 
joka koskee asian ulkopuolelle meneviä ehdotuksia. 
2. Ehdotuksen asiasisältö liittyi suoraan käsiteltävään asiaan 
Esitys koski ilmoitusta työssä koetusta häirinnästä ja toimenpiteitä sen lopettamiseksi. Tekemäni 
ehdotus työyhteisösovittelusta ja ulkopuolisen asiantuntijan käytöstä oli suora vaihtoehtoinen 
ratkaisumalli saman työyhteisöongelman hoitamiseksi. Ehdotus ei näin ollen mennyt käsiteltävän 
asian ulkopuolelle. Puheenjohtajalla ei ollut toimivaltaa evätä laillisesti tehtyä ja laajasti 
kannatettua muutosehdotusta äänestyksestä. 
3. Päätöksenteon lainvastaisuus 
Koska laajaa kannatusta saanutta muutosehdotusta ei otettu äänestykseen hallintosäännön 
määräysten mukaisesti, asian käsittelyssä on tapahtunut olennainen menettelyvirhe. Tämän vuoksi 
pykälässä tehty päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 

Luhangassa 7. syyskuuta 2026 
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