Kunnanhallitus [7.9.2026]

Tyoryhmiéin lakkauttaminen

Kunnanhallitus on pdatoksellddan 17.3.2026 § 71 asettanut tyéryhmén “"Ilmoitus tyGnantajalle tyossd
koetusta héirinnésta tai epiasiallisesta kohtelusta” . Tyoryhmén tehtdvéksi annettiin selvittdi asiaa,
johon kuuluu hallituksesta Aki Virtaniemi, Annika Ahvenmaki ja Sakari Halmemies. Lisdksi
kutsuttuna puhe- ja ldsnédolo-oikeudella Satu Suoranta seké valtuuston puheenjohtaja Sakari
Valvanne. Kunnanhallitus paitti valita tydryhmén puheenjohtajaksi Aki Virtaniemen.

Tyoryhmi asetettiin toistaiseksi.

Hallintolain hyvin hallinnon periaatteiden sekd kunnan hallintosddnnén mukaisesti kunnanhallitus
toimii ty0ryhmin asettajana ja siten my0s sen lakkauttavana viranomaisena.

Esitén, ettd tydryhma lakkautetaan koska kunnanjohtaja on saanut tiedoksi alkuperdisen ilmoituksen
pohjalta tehdyn selvitystyon ja sithen paatoksen. Sen seuranta ja késittelyn viivdstyminen aiheuttaa
huomattavaa haittaa ihmisten terveydelle, sekd kunnan toimintakyvylle.

Tyoryhmén jatkamiselle ei ole edellytyksid, silld kunnan ylin johto (kunnanjohtaja) ja
tyontekijat/henkilosto ovat ajautuneet tilanteeseen, jossa luottamus ja yhteistyokyky ovat vakavasti
vaarantuneet. Erillisen poliittisen tai véliaikaisen tyoryhmén jatkaminen tdssé tulehtuneessa
tilanteessa vain pitkittdd kriisié, lisdd tydyhteison pahoinvointia ja estéd asioiden asiallisen
kasittelyn.

Tyoryhmén toiminnan jatkamiselle ei ole endé tarkoituksenmukaisia perusteita. TyOyhteison
nidkemyserot ovat johtaneet tilanteeseen, jossa tydryhma ei kykene muodostamaan nidkemysta sille
annettua toimeksiantoa tehokkaasti.

Ty6rauha ja kunnan operatiivinen toimintakyky on palautettava viipymaittd. Julkisessa hallinnossa
tyontekijoiden ja kunnanjohtajan vélinen luottamuspula lamauttaa nopeasti koko kunnan
operatiivisen toiminnan.

Kunnanhallitus valtuuttaa ulkopuolisen asiantuntijan valmistelemaan kunnanhallitukselle esityksen
tyOyhteison sovitteluprosessin ja tydrauhatoimenpiteiden kdynnistimisestd seuraavaan kokoukseen
mennessd. Ulkopuolisen asiantuntijan prosessissa ei tarvita puheenjohtajan ldsndoloa vaan sille on
annettava oma, luottamuksellinen tydrauha.

Tyoryhmén lopettaminen on perusteltua juuri siksi, ettd vastuu siirretddn viralliselle
tyonantajaelimelle.

Kunnanhallitus lopettaa tyéryhmén toiminnan ja todeta sen toimeksiannon péattyneeksi tassé
toimielimessa.

Poytékirjanpitija velvoitetaan huolehtimaan tédhén asti kertyneen aineiston asianmukaisesta
arkistoinnista.



