Jamsan kaupunki Ote poytakirjasta

Eteldisen Keski-Suomen §37 26.8.2026
tyollisyysaluelautakunta

Nuoret téihin -tuen muutokset

EKStyla 26.8.2026 § 37
205/14.07.01/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 ja
erityisasiantuntija Maria Marjeta p. 044 793 7730.

Valtionneuvoston asetuksen (1332/2025) muutos 1.7.2026 alkaen

Uudenmaan elinvoimakeskus on 6.2.2026 myontanyt Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueelle 204 146 euroa nuorten tyollistymisen
edistamiseen rekrytointituella.

Uudenmaan elinvoimakeskus valtionapuviranomaisena lahetti 25.6.2026
tyovoimaviranomaisille tiedotteen nuorten tyollistymissetelin
valtionavustuksen myontdperusteiden muutoksesta, jossa muutetaan
tyovoimaviranomaisten avustuksesta annettua asetusta. Muutokset
kohdentuvat avustuksen kdayton ehtoihin ja kohdejoukkoon. Muilta osin
paatoksen ehdot sdilyvat ennallaan. Uuden asetuksen mukaiset
avustuspaatokset edellyttavat valtionapuviranomaisen tekemaa
muutospaatosta.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue ilmoitti 30.6.2026 kiinnostuksesta
muutospaatdkseen kaupunginjohtajan valtuuttamana.
Valtionapuviranomainen on tehnyt muutospaatoksen 1.7.2026
UUD/4718/2. Uusi paatds korvaa aiemman 6.2.2026 tehdyn paatoksen.
Muutokset tulivat voimaan 1.7.2026 alkaen ja paatoksen mukaan niita
sovelletaan 1.7.2026 ja sen jalkeen tuesta tehtyihin sopimuksiin
tyonantajan ja tydévoimaviranomaisen valilla.

Koska Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta on paatoksessaan
16.2.2026 § 15 maaritellyt tarkemmat linjaukset avustuksen kayttamiseen,
on 1.7.2026 ja sen jdlkeen tehdyissa paatoksissa toistaiseksi noudatettu
lautakunnan 16.2.2026 tekemia linjauksia. Muutospaatoksen myota
tyollisyysaluelautakunta tarkistaa Nuoret toihin -rekrytointituen
myontamisperusteet asetuksen mukaiseksi ja tarkistaa paikalliset
linjaukset.

Alkuperiinen asetus muutoksen kohteena olevasta sisallosta

1) Tyottomyyden kesto on kuusi kuukautta tai kolme kuukautta, jos nuori
on suorittanut vain peruskoulun oppimaaran.
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2)

3)

Tyon kesto on vahintdan kuusi kuukautta.

Voidaan myontada vain tyonantajalle, jolla on taloudellista toimintaa.

Uusi asetus 1.7.2026 alkaen muutoksen kohteena olevasta sisallosta

1)

2)

3)

Tyottomyyden kesto tai koulutustausta ei aseta tuen myontamiselle
rajoituksia. Asetuksen mukaan riittaa, etta nuori on paatoshetkelld
tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti tyoton.

Ehdotetaan, etta tydvoimaviranomainen ei maarita asetusta
tarkempaa minimirajoitusta tyottomyyden kestolle. Nain esimerkiksi
juuri ammattiin valmistunut nuori voi tyéllistya tuen avulla ilman
vaadittua tyéttomyysaikaa. Aikaisempi edellytys tyottomyyden
kestosta on estanyt tukien myontamisen alueellamme usean nuoren
kohdalla. Huomioitavaksi myos. etta tuen kayttdaika on rajallinen,
30.6.2027 asti.

Tyon keston on oltava vahintaan kolme kuukautta, mutta enintaan
kuusi kuukautta.

Ehdotetaan, etta tydvoimaviranomainen ei rajaa tyon kestolle asetusta
pidempaa minimiaikaa. Tyo voisi siten kestda kolmesta kuuteen
kuukautta. Ehdotetaan, etta tyon kokonaiskeston tulee kuitenkin olla
paatoshetkelld tiedossa koska tukiaikaa ei voi jatkaa myohemmin
tyovoimapalveluiden jarjestamislain 3 § 1 mom. kohdan nelja taman
estaessa koska nuori ei ole tyoton.

Lisdksi ehdotetaan taydennettavaksi, ettd tuki mydnnetdan ja
maksetaan vaihtelevan tydajan sopimuksissa minimitydajan ja -palkan
mukaisesti seka, etta tukea ei mydnnets, jos tybnantaja on saanut
aiemmin samasta henkilésta Nuoret toihin -rekrytointitukea.

Ty6nantaja voi olla myds yhdistys tai saatio, jolla ei ole taloudellista
toimintaa.

Avustuksen kdyttotarkoitus ja ehdot muutetun asetuksen mukaisesti

Myodnnettya valtionavustusta saa kdyttaa ty6ttéman nuoren
tyollistamiseksi edellyttaen, etta

1. tyobvoimaviranomainen tekee tyollistamista koskevan
sopimuksen tukea kadyttavan yrityksen tai muun tyénantajan
(yhdistys, saatio) kanssa
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2. tyovoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyollistamisesta aiheutuneista
palkkakustannuksista vahintaan kolmen ja enintdan kuuden
kuukauden ajalta, kuitenkin enintdaan 1 500 euroa
kuukaudelta

3. yritys sitoutuu tyollistamaan tyottoman nuoren vahintaan
kolmen kuukauden ajaksi
yritysta ja tyosuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat

5. yrityksen saama tuki tyollistimiseen on vahamerkityksista
tukea ja noudattaa Euroopan unionin sdantelya

6. tyovoimaviranomainen vastaa tukea koskevien edellytysten
tayttymisesta seka tietojen sailyttamisesta ja toimittamisesta
unionin tason keskusrekisteriin.

Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueen tilanne ja tuen myontamisen
paivitetyt linjaukset

Tyollisyysalueelle myénnetylla avustuksella pystytdan tyollistamaan noin
34 nuorta 6 kk tukijaksolle, jos arvioitu palkka on noin 2000 euroa /kk ja
jos tuen maara 6 kk aikana on noin 6000 euroa. Téma on noin 14,5 %
kohderyhmasta.

17.8.2026 mennessa toteutuksessa olevia Nuoret téihin -
rekrytointitukipaatoksia on tehty 12. Avustusta on kaytetty 78 462 euroa.
Paatoksia on tehty Joutsaan yksi, Jamsaan nelja, Keuruulle viisi ja
Petdjavedelle kaksi.

Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunnan linjaukset
muutospaatoksen jalkeen:

- tuki voidaan myontaa nuoren tyollistamiseen, jos hanen
kotikuntansa on Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-
Vilppula, Petdjavesi tai Toivakka

- nuoren tulee olla ty6tdn tydnhakija tuen paatéshetkella

- tyOnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen
ulkopuolella

- tuki voidaan myontaa myos oppisopimukseen

- tyo6 voi olla osittain etdna tehtavaa tyota

- samalle tydnantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren
tyollistdamiseen, mutta ei enempaa kuin organisaation
palveluksessa olevia tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin
(kilpailuasetelma)

- tyb6ajan tulee olla vdhintaan 25 h/vko
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Ehdotus

- vaihtelevan tybajan sopimuksissa tuki myénnetaan ja maksetaan
minimitydajan ja -palkan mukaisesti

- tukea ei myonnetd, jos tydnantaja on saanut aiemmin samasta
henkilosta Nuoret toihin -rekrytointitukea

- tukea voi hakea vain sdahkoisesti eJamsa -sivuston kautta

- tukea ei myonnetd, jos tuen hakijalla on verovelkaa

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella Nuoret toihin -rekrytointituen myontamisessa
huomioitavaksi seuraavat pdivitetyt ehdot:

- tyottomyyden kesto tai koulutustausta ei aseta Nuoret toihin -
rekrytointituen myoéntamiselle rajoituksia. Riittaa, etta nuori on
paatoshetkelld tydvoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti tyoton
(muutospaatoksen 1.7.2026 mukainen ehto)

- tydvoimaviranomainen ei rajaa tyon kestolle asetusta pidempaa
minimiaikaa. Ty voi siten kestda kolmesta kuuteen kuukautta. Tyon
kokonaiskeston tulee kuitenkin olla paatéshetkella tiedossa koska
tukiaikaa ei voi jatkaa myohemmin tyévoimapalveluiden jarjestamislain 3 §
1 mom. kohdan nelja taman estdessa koska nuori ei ole ty6ton
(muutospadatoksen 1.7.2026 mukainen ehto)

- tukea voidaan myontaa myos ei taloudelliseen toimintaan yhdistyksille ja
saatidille (muutospaatoksen 1.7.2026 mukainen ehto)

- tuki voidaan myontda nuoren tyollistamiseen, jos hdanen kotikuntansa on
Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petdjavesi tai
Toivakka

- nuoren tulee olla tyoton tydnhakija tuen paatoshetkelld

- tydnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen ulkopuolella

- tuki voidaan myontdaa myos oppisopimukseen

- tyo voi olla osittain etdna tehtavaa tyota
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Paatos

Liitteet

- samalle tyonantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren
tyodllistamiseen, mutta ei enempaa kuin organisaation palveluksessa olevia
tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin (kilpailuasetelma)

- tyGajan tulee olla vahintaan 25 h/vko

- vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa tuki mydnnetdan ja maksetaan
minimitydajan ja -palkan mukaisesti

- tukea ei myoOnnet3, jos tydtnantaja on saanut aiemmin samasta henkil6sta
Nuoret toihin -rekrytointitukea

- tukea voi hakea vain sahkoisesti eJamsa -sivuston kautta
- tukea ei myonnet3, jos tuen hakijalla on verovelkaa
Ehdotus hyvaksyttiin.
Numero Otsikko
Liite 1 Muutospdatds / avustus nuorten tyollistymisen edistamiseen
rekrytointituella / Elinvoimakeskus / 1.7.2026
Liite 2 Valtioneuvoston asetus / muutos tyottdmien nuorten
tyollistdamiseen myonnettavassa valtionavustuksessa 1.7.2026
alkaen
Otteen oikeaksi todistaa Jamsassa 1.9.2026

Eeva Heininen
poytakirjanpitaja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakunta.
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Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki

Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo(at)jamsa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on 1.9.2026 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle [ahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdaan
lahettamispaiva.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
XX XX XXXX.

P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
[ahetetty XX.XX.XXXX.



