
Luhangan kunta Pöytäkirja 13/2026  1 
 
Kunnanhallitus 
 
Aika 15.06.2026 klo 17:02 - 18:30 
 
Paikka Kunnantalon valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 122 - 133 
 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 122 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 123 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 124 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 125 Avustushakemus Luhangan yrittäjät ry 6 
§ 126 Kunnan taloyhtiöiden hallitus- ja yhtiökokousedustajat 7 
§ 127 Lausuntopyyntö: Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimus 

Keski-Suomen alueelle 1.1.2027 alkaen 
8 

§ 128 Lautakuntien pöytäkirjat 9 
§ 129 Ilmoitusasiat 10 
§ 130 Muut asiat 12 
§ 131 Otto-oikeuden alaiset viranhaltijapäätökset 13 
§ 132 Kunnanjohtajan opintomatka 14 
§ 133 Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai 

epäasiallisesta kohtelusta 
16 

 
 
 
  



Luhangan kunta Pöytäkirja 13/2026  2 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Merivirta Marjo kunnanhallituksen pj § 122 - 129, 131-132 
 Rinteelä Inga varajäsen  
 Ankerman Jarno jäsen  
 Halmemies Sakari jäsen  
 Nurminen Marja-Leena jäsen § 122 - 132 
 Rämö Tapio jäsen  
 Virtaniemi Aki kunnanhallituksen vpj  
 Kärnä Tuomo kunnanjohtaja § 122 - 129 
 Iikkanen Marika hallintosihteeri, pöytäkirjan 

pitäjä 
§ 122 - 132 

 Valvanne Sakari kunnanvaltuuston pj  
 Laine Kimmo kunnanvaltuuston vpj  
 
Poissa Ahvenmäki Annika 
 

 
 
 
 
 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu Luhangan kunnan sähköisessä allekirjoituspalvelussa. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
  Marjo Merivirta  Marika Iikkanen 
  puheenjohtaja § 122-129, 131-132 pöytäkirjan pitäjä § 122-132 
 
  Aki Virtaniemi  Sakari Valvanne 
  puheenjohtaja § 130, 133  pöytäkirjan pitäjä § 133 
 
 
  Inga Rinteelä   Tapio Rämö 
  pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä kunnan 
verkkosivuilla 22.06.2026 
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Kunnanhallitus § 122 15.06.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 122   
    
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu sähköisesti 12.6.2026 eli viimeistään kolme 

vuorokautta ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille päätöksessä 
mainituille tai läsnäolo-oikeutetuille.  

 (Kunnanhallituksen päätös 8.9.2025 § 174) 
 
 Kokouksesta on ilmoitettu yleisessä tietoverkossa hallintosäännön 138 § 

määräysten mukaan, joten kokous todetaan asianmukaisesti 
kokoonkutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla 
myös päätösvaltaiseksi (KuntaL 103 §). 

 
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 123 15.06.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 123   
    
 
 
 

Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 156 
§:ssä, jonka mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.  
Kunnanhallituksen 8.9.2025 § 174 mukaan kokouspöytäkirjan tarkastavat 
ja allekirjoittavat sähköisessä allekirjoituspalvelussa kokouksessa valitut 
puheenjohtaja, pöytäkirjan pitäjä ja pöytäkirjan tarkastajat, joita 
vakiintuneen käytännön mukaan on valittu kaksi.  

  
Päätösehdotus: Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa keskuudestaan. 
 
Päätös: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Inga Rinteelä ja Tapio Rämö. 
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Kunnanhallitus § 124 15.06.2026 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 124   
    
 
 
 Esityslistan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 

toimielin toisin päätä (hallintosääntö 146§). Toimielin voi 
enemmistöpäätöksellä päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota 
ei ole mainittu esityslistassa (hallintosääntö 147§). 

 
Päätösehdotus: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä esityslistan. 
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Kunnanhallitus § 125 15.06.2026 
 

 

 
Avustushakemus Luhangan yrittäjät ry 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 125   
223/02.05.01.00/2026   
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 

 
Luhangan Yrittäjät ry on jättänyt 22.5.2026 avustushakemuksen 500 euroa 
kesänavaustapahtuman järjestämiseen, kustannusarvio 570 euroa. 
Hakemus on Luhangan kunnan avustusten myöntämisperiaatteiden (kh 
4.5.2025) mukainen. 
 
Jos avustus myönnettään Luhangan kunnan tulee arvioida onko avustus 
saajalleen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen  SEUT 107 
(1) artiklan mukaista valtiontukea tai de minimis -tukea. 
 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää avustusta Luhangan yrittäjille 470 euroa. 
Päätöksen ehtona on, että avustusta ei käytetä talkoolaisten 
muistamiseen. Päätöstä ei kirjata de minimis -tueksi. 
Perustelut: Kesänavaus on osa kuntamarkkinointia ja kuntastrategian 
mukaista toimintaa. 

 
Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
Liite 1 Luhangan Yrittäjät ry avustushakemus 
Liite 2 kustannusarvio kesänavaus 
Liite 3 09032026 hyväksytyt säännöt 
Liite 4 Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2026, toimintakertomus ja tilinpäätös 2025 
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Kunnanhallitus § 126 15.06.2026 
 

 

 
Kunnan taloyhtiöiden hallitus- ja yhtiökokousedustajat 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 126   
144/00.00.01/2026   
 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä   

  
 
Kunta omistaa asunto-osakkeita asunto-osakeyhtiöistä 
As Oy Luhangan Kilpala 
As Oy Luhangan Luhangansato 
As Oy Luhangan Pinteli 
As Oy Luhangan Metsurinpolkka 
As Oy Tammijärven tienristi 
 
Yhtiöiden kunnan yhtiökokousedustaja olisi syytä päivittää uuden 
valtuustokauden aloitettua. 
 
Tällä hetkellä yhtiökokousedustaja on Hilkka Weijo 
 
Kunnanhallitus keskustelee onko tarvetta päivittää myös yhtiöiden 
hallituksen edustus. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää valita asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokousedustajan 
esittelyssä mainituille yhtiöille. 

 
Päätös: 

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita kunnan yhtiökokousedustajaksi 
kaikkiin em. asunto-osakeyhtiöihin kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo 
Merivirran.  
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Kunnanhallitus § 127 15.06.2026 
 

 

 
Lausuntopyyntö: Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimus Keski-Suomen alueelle 1.1.2027 
alkaen 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 127   
196/00.04.01/2026   
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 

 
Laukaan kunta pyytää yhteistoiminta-alueen vastuukuntana lausuntoa 
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen perustamisesta ja sen 
toimintaperiaatteista 1.1.2027 alkaen.   
Yhteistoimintasopimukseen liittyy kaksi uutta kuntaa, Konnevesi ja 
Äänekoski, jotka ovat jo antaneet lausunnot.  
 
Lopullinen sopimus toimitetaan kuntiin hyväksyttäväksi lausuntoajan  
jälkeen.  Lausuntoaika päättyy 31.8.2026. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että sillä ei ole huomautettavaa 
yhteistoimintasopimukseen. 

 
Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
Liite 5 Lausuntopyyntö, Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimus Keski-Suomen alueelle 

1.1.2027 alkaen 
Liite 6 Yhteistoimintasopimus Maaseutuhallinto 1.1.2027 alkaen 
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Kunnanhallitus § 128 15.06.2026 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 128   
    
 
 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi tarkastuslautakunnan 

sekä tekninen- ja ympäristölautakunnan pöytäkirjat. 
 
 Tarkastuslautakunta Pöytäkirja 13.05.2026  
 Tekninen- ja ympäristölautakunta Pöytäkirja 21.05.2026  
 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 19.5.2026 pöytäkirjaa ei ole julkaistu 

koska kokouksessa tehtyjä päätöksiä ei ole annettu tiedoksi asianosaisille. 
 
Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 

https://luhanka.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026212
https://luhanka.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026211
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Kunnanhallitus § 129 15.06.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 129   
    
 
 
 

Kunnanvirasto on suljettu 29.6.-26.7.2026 
 
Keski-Suomen hyvinvoinialue 
- Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta 
-  Pöytäkirjanotteet 29.4.2026 §20-22 
 
Keski-Suomen liitto 
- tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
  
Jyväskylän kaupunki 
- Lausuntopyyntö rakennusjärjestysehdotus  
 
Lupa- ja valvontavirasto 
-  Asettamispäätös LVV-U/27007/2026 Keski-Suomen vesienhoidon  
yhteistyöryhmä vuosille 2026-2029  
- Luonnonsuojelulain 64 § mukaiset päätökset ja valitusosoitus 
    - LVV-U/34923/2026 Varisvuoren tervaleppämetsä 
    - LVV-U/34929/2026 Tuomivuoren lehmusmetsikkö 
    - LVV-U/34981/2026 Joensuun lehmusmetsikkö 
 
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia 
- hallituksen 5.6.2026 pöytäkirja 
- valtuuston 5.6.2026 pöytäkirja liitteineen toimitettu vain linkkinä suuren 
tiedostokoon vuoksi, luettavissa Gradian verkkosivuilta   
 https://tweb-julkaisu.gradia.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1194  

 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi edellä esitetyt asiat ja 

asiakirjat liitteineen. 
 
Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
Liite 7 Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025.pdf 
Liite 8 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta Pöytäkirjanote 29.4.2026 §20.pdf 
Liite 9 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta Pöytäkirjanote 29.4.2026 §21.pdf 
Liite 10 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta Pöytäkirjanote 29.4.2026 §22.pdf 
Liite 11 Keski-Suomen liitto tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
Liite 12 Lausuntopyyntö_rakennusjärjestysehdotus Jyväskylän kaupunki 
Liite 13 Asettamispäätös Keski-Suomen vesienhoidon yhteistyöryhmä päivitys LVV vuosille 2026-

2029 LVV-U/27007/2026 
Liite 14 LTA_päätös_Varisvuoren_tervaleppämetsä_julkinen 

https://tweb-julkaisu.gradia.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1194
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Kunnanhallitus § 129 15.06.2026 
 

 

Liite 15 LTA_päätös_Tuomivuoren_lehmusmetsikkö_julkinen.pdf 
Liite 16 LTA_päätös_Joensuun_lehmusmetsikkö_korjattu_julkinen 
Liite 17 Valitusosoitus_uusi_Hämeenlinna.pdf 
Liite 18 Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian valtuuston hallituksen 5.6.2026 pöytäkirja 
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Kunnanhallitus § 130 15.06.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 130   
    
 
Kokouksen kulku: Kokouksesta poistuivat ennen asian käsittelyä klo 17.26 kunnanjohtaja Tuomo 

Kärnä (kokonaan kokouksesta) sekä asian käsittelyn ajaksi  kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Marjo Merivirta. 

 
 Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi toimi puheenjohtajana 

tämän kokousasian käsittelyn ajan. 
 
 Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi kertoi jättäneensä 

poliisille pyynnön tutkia, onko Luhangan Vesihuolto Oy:tä koskevan 
kunnanjohtajan korvausasian valmistelussa, päätöksenteossa, 
täytäntöönpanossa ja myöhemmässä menettelyssä syytä epäillä virkarikosta 
tai muuta rikosta. Asiaan palataan seuraavassa kunnanhallituksen 
kokouksessa. Seuraavassa kokouksessa päätetään myös asianosaisten 
mahdollinen esteellisyys tutkimusten aikana 
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Kunnanhallitus § 131 15.06.2026 
 

 

 
Otto-oikeuden alaiset viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 131   
    
 
 
  
Päätösehdotus: Merkitään liitteenä olevat viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduksi. 
 Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys otto-oikeuden käyttämisestä / 

käyttämättä jättämisestä annetaan kokouksessa. 
 
Kokouksen kulku: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta palasi kokoukseen klo 

17.42 tämän kokousasian käsittelyn aluksi. 
  
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja teki päätöehdotuksen, että 

kunnanhallitus ei käytä ko. viranhaltijapäätöksissä otto-oikeutta. 
 
Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä annetun päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
Liite 19 Tien nimeäminen, Räiskäntie 
Liite 20 Tien nimeäminen, Pilkanlenkki 
Liite 21 Tien nimeäminen, Jussinlahdentie 
Liite 22 Tien nimeäminen, Pilkkalanranta 
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Kunnanhallitus § 132 15.06.2026 
 

 

 
Kunnanjohtajan opintomatka 
  
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 132   
193/01.03.00/2026   
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta 

 
Keski-Suomen kunnanjohtajien yhteinen opintomatka suuntautuu syksyllä 
2026 Irlannin Dubliniin. Alustavasti ohjelmaan on suunniteltu 
suurlähetystövierailu, kunta- ja aluehallintojärjestelmään sekä soten 
järjestämiseen tutustumista, datakeskukset ja sähkön riittävyys -teemaan 
tutustumista, Irlannin talousihmeen taustoja mm. kv-investoinnit ja verotus 
sekä kulttuuriohjelmaa. 
 
Matka-ajankohta 
• Lähtö: tiistai 27.10.2026 
• Paluu: torstai 29.10.2026 

 
Opintomatkaan sisällytetään myös kuukausittainen kunnanjohtajakokous.  
 
Matkan hinta on 1 410 €/henkilö 
Hinta on laskettu vähintään 22 osallistujan mukaan. 
 
Hintaan sisältyy: 
• Reittilennot ja lentoverot 
• Matkatavarat 
• Lentokenttäkuljetukset (tulokuljetuksella opas mukana) 
• Majoitus 
• Aamiaiset 
• Bussikuljetus Helsinki-Vantaan lentokentältä Tikkakoskelle 

paluumatkalla  
 

Pienet muutokset matkan hintaan suuntaan tai toiseen ovat mahdollisia 
riippuen mm. lopullisesta osallistujamäärästä tai valuuttakurssien 
muutoksista. Sitovat ilmoittautumiset pyydän toimittamaan Keski-Suomen 
liittoon (virpi.riihimaki@keskisuomi.fi) viimeistään tiistaina 19.5. 

 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta 
 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä opintomatkan 
 
Kokouksen kulku: Kunnanhallitus keskusteli asiasta ja Aki Virtaniemi teki vastaehdotuksen, 

että kunnanhallitus päättää hylätä hakemuksen. 
 Jarno Ankerman kannatti vastaehdotusta. 
  

Asiasta suoritettiin äänestys: 
  
Äänestystapa:        nimenhuuto 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan pohjaehdotus:    JAA 
Aki Virtaniemen vastaehdotus:    EI 
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Kunnanhallitus § 132 15.06.2026 
 

 

  
Äänestyksen tulos: 
JAA:   Marja-Leena Nurminen, Inga Rinteelä, Tapio Rämö, Sakari 

Halmemies, Marjo Merivirta 
 

  EI:   Jarno Ankerman, Aki Virtaniemi 
  

JAA:     5 kpl 
EI:   2 kpl 
  
Kunnanhallituksen puheenjohtajan pohjaehdotus voitti äänin  5-2. 

 
 
Päätös: 

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen puheenjohtajan päätösehdotuksen 
tulleen kunnanhallituksen päätökseksi. 

 
 Jarno Ankerman ja Aki Virtaniemi jättivät asiassa eriävän mielipiteen. 
Liitteet 

Liite 23 Eriävä mielipide kh 15.6.2026 § 132 Virtaniemi 



 
Luhangan kunta Pöytäkirja 13/2026  16 
 
Kunnanhallitus § 71 17.03.2026 
Kunnanhallitus § 100 13.04.2026 
Kunnanhallitus § 110 27.04.2026 
Kunnanhallitus § 121 11.05.2026 
Kunnanhallitus § 133 15.06.2026 
 

 

 
Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 
  
Kunnanhallitus 17.03.2026 § 71  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
Kuntaan on toimitettu 2.2.2026 neljän henkilön allekirjoittama yhteinen 
ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta 
kohtelusta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta on kuitannut 
ilmoituksen vastaanotetuksi samana päivänä. 
 
Ilmoitusta on käsitelty kunnanhallituksen kokouksessa 2.3.2026 § 58 Muut 
asiat -kohdassa. Asiakirja on liitetty pöytäkirjaan salattuna asian 
valmistelun keskeneräisyyden vuoksi Julkisuuslain §7 mukaisesti. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on 3.3.2026 antanut asiassa alustavan 
ratkaisun. Puheenjohtaja on 5.3.2026 ilmoittanut peruuttavansa kyseisen 
ratkaisun sekä ilmoittanut esteellisyydestään asian jatkokäsittelyssä. 
Puheenjohtaja on 11.3.2026 toimittanut kirjallisen selvityksen 
esteellisyytensä perusteista. 
 
Ilmoitus koskee kunnan työyhteisöä ja työnantajan velvollisuutta selvittää 
mahdollinen häirintä tai epäasiallinen kohtelu. 
 
Työturvallisuuslaki 28 §:n mukaan työnantajan on ryhdyttävä 
käytettävissään olevin keinoin toimenpiteisiin häirinnän tai muun 
epäasiallisen kohtelun poistamiseksi, jos työntekijään kohdistuu tällaista 
työssä. 
 
Kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan työnantajana ja vastaa työnantajana 
siitä, että mahdolliset työyhteisössä esiin nousseet häirintään tai 
epäasialliseen kohteluun liittyvät ilmoitukset selvitetään asianmukaisesti. 
 
Koska asia koskee kunnanjohtaja Tuomo Kärnää, hän ei osallistu asian 
valmisteluun eikä esittelyyn. Asian esittelijänä toimii kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi. 
 
Kunnanhallituksen päätöksenteon tueksi liitetään oheisaineistona 
Kuntaliiton kehittämispäällikkö Jarkko Majavan tiivistelmä epäasiallisen 
käytöksen tunnistamisesta ja käsittelystä työyhteisössä. 
Kunnanhallituksen jäsenille on toimitettu päätöksenteon tueksi asiaan 
liittyvä selvitysaineisto kokonaisuudessaan.   

 
Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 71 17.03.2026 
Kunnanhallitus § 100 13.04.2026 
Kunnanhallitus § 110 27.04.2026 
Kunnanhallitus § 121 11.05.2026 
Kunnanhallitus § 133 15.06.2026 
 

 

1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta 
häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 

2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 
työturvallisuuslain mukaisesti 

3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 

kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 
kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 

6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 
kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 

 
Kokouksen kulku: Marjo Merivirta ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui kokouksesta. 

Marja-Leena Nurminen ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui 
kokouksesta. Jari Eklund tuli kokoukseen pykälän ajaksi Marjo Merivirran 
varahenkilönä. Avattiin pykälä. Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjan pitäjäksi 
Tapio Rämön.  

 
Päätös: Kunnanhallitus: 
 

1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta häirinnästä 
tai epäasiallisesta kohtelusta 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 
työturvallisuuslain mukaisesti 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
- Kunnanhallitus päätti työryhmän selvittämään asian, johon kuuluu 

hallituksesta Aki Virtaniemi, Annika Ahvenmäki ja Sakari 
Halmemies. Lisäksi kutsuttuna puhe- ja läsnäolo-oikeudella Satu 
Suoranta sekä valtuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne. 
Kunnanhallitus päätti valita työryhmän puheenjohtajaksi Aki 
Virtaniemen.  

 
5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 

kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 
kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 
kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti.  

  
 
Päätettiin kokous klo 19.28.  
 
 
   
 
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 100  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 

 
Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta 
kohtelusta-työryhmä on kuullut kaikki osapuolet, tutkinut asiaa ja sen 
perusteella tehnyt esityksen kunnanhallitukselle: 
 
Työryhmä toteaa, että asian selvittelyn perusteella epäasiallista kohtelua 
on tapahtunut.  
 
Perusteluina: Asian selvittelyn perusteella epäasiallinen kohtelu on ollut 
pitkäaikaista usean vuoden aikana tapahtunutta työntekijöihin kohdistuvaa 
vähättelevää, halventavaa ja mustamaalaavaa käytöstä, mitä on esiintynyt 
lehtikirjoituksissa, podcastissa, kokouksissa, keskusteluissa sekä 
kuulemisessa. Myös Mehiläisen 12.12.2025 tekemässä 
työpaikkaselvityksessä on todettu että: ”työyhteisössä on koettu 
epäasiallista kohtelua ja epäkunnioittavaa käytöstä. Tämä on ilmennyt 
muun muassa toisten selän takana toimimisena, vähättelynä ja 
asiantuntijuuden sivuuttamisena. Epäasiallinen kohtelu työssä on 
merkittävä uhka psyykkiselle terveydelle ja työhyvinvoinnille. Se voi 
aiheuttaa ahdistusta, stressiä ja heikentää työmotivaatiota. 
Terveysvaikutus on arvioitu kohtalaiseksi.” 
 
Työryhmän esitys on: 
Kunnanhallitus päättää: 
1. että selvityksen perusteella epäasiallista kohtelua on tapahtunut. 
2. toimenpiteet epäasiallisen kohtelun lopettamiseksi: 
-edellytetään kunnanjohtajalta arvostavaa ja kunnioittavaa käyttäytymistä 
työyhteisössä 
-edellytetään kunnanjohtajaa ylläpitämään kalenteriaan 
etänä/sairaana/lomalla/toimistolla-merkinnöin. 
-edellytetään johtoryhmän kokouksia pidettäväksi kerran kuukaudessa. 
-edellytetään kunnanjohtajalta Työterveyshuollon työpaikkaselvityksen 
läpikäymistä teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin, 
toimistosihteerin sekä työterveyshuollon edustajan kanssa yhdessä. 
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-edellytetään työyhteisölle työnohjausta työterveyshuollon kautta. 
-seurantatoimenpiteenä työnantajan edustaja kunnanhallitus valtuuttaa 
asiaa hoitavan Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai 
epäasiallisesta kohtelusta-työryhmän (Kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi pj, kunnanhallituksen jäsen Annika 
Ahvenmäki, kunnanhallituksen jäsen Sakari Halmemies, puhe- ja läsnäolo-
oikeudella kunnanvaltuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne ja 
työsuojeluvaltuutettu Satu Suoranta) suorittamaan seurantakeskustelun 
kolmen kuukauden välein asiaan liittyvien henkilöiden kanssa, 
tarpeelliseksi katsomansa ajanjakson ajan ja raportoi asiasta 
kunnanhallitukselle sekä tekee tarvittaessa esityksen kunnanhallitukselle 
lisätoimenpiteistä. Ensimmäinen seurantakeskustelu on pidettävä 
29.05.2026 mennessä. 
-antaa kirjallisen varoituksen asiassa. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi ja kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja Sakari Valvanne hoitamaan asiaa. 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
  

 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää työryhmän esityksen mukaisesti. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että Satu Suorannalle lisätään oikeudet 
asianhallintajärjestelmään sekä hallinnon, että kunnanhallituksen salaisiin 
asioihin, jotta hän voi hoitaa kirjaajana tätä kokousasiaa. Oikeudet ovat 
voimassa asian käsittelyn ajan. 

Kokouksen kulku: Esteellisinä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Marjo 
Merivirta, Marika Masalin-Weijo, Marika Iikkanen, Helin Tammelin. 
Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 19.18. Kunnanhallituksen 
varajäsen Jari Eklund tuli kokoukseen mukaan pykälän käsittelyn ajaksi. 

   
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
  
 Työryhmän puheenjohtaja Aki Virtaniemi jakoi kunnanhallituksen jäsenille 

luettavaksi kaikkien asianomaisten kuulemisista laaditut muistiot. 
Kunnanhallitus kävi läpi työnantajalle tehdyn ilmoituksen työssä koetusta 
häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta liitetyn työntekijöiden 
allekirjoittaman liitteen yhdessä kunnanjohtajan kuulemisesta laaditun 
muistion kanssa. Käytiin keskustelua muistiossa esiin tulleista häirintään 
tai epäasialliseen kohteluun liittyvistä tapahtumista ja asianomaisten niistä 
kokemaan vaikutukseen työyhteisön toimintaan ja omien työtehtävien 
suorittamiseen. 

 
 
Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti, lisäksi 

kirjallisen varoituksen sisältö tuodaan kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
ennen sen antamista. 

 
 Kirjalliseen varoitukseen tulee kirjata vähintään 
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- konkreettinen kuvaus työntekijän (kunnanjohtajan) 
sopimuksenvastaisesta käyttäytymisestä 

- selvitys niistä velvollisuuksista, joita työntekijä (kunnanjohtaja) on 
rikkonut 

- selkeä vaatimus käyttäytymisestä tulevaisuudessa sovittujen 
sääntöjen mukaisesti 

- yksiselitteinen ilmoitus toistuvan, samankaltaisen moitittavan 
käyttäytymisen seurauksista 

 
 Päätettiin kokous klo 21.06. 

 
 
 
 
Kunnanhallitus 27.04.2026 § 110  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi   
 

Päätösehdotus:  Kunnanhallitus päättää kirjallisen varoituksen sisällöstä liitteen mukaisesti. 
 

Kokouksen kulku: Esteellisenä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Tuomo 
Kärnä, Marjo Merivirta, Marika Iikkanen ja Marja-Leena Nurminen. 
Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 17:37. 

  
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
  
 Kunnanhallituksen jäsenille jaettiin luettavaksi kunnanjohtajalle 

annettavaksi laadittu kirjallinen varoitus. Tekstistä päätettiin vaihtaa 
edellytys ylläpitää kalenteria ”sairaana”-merkintään ”poissa”. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä yksimielisesti kirjallisen varoituksen sisällön 

edellä mainitun kalenterimerkinnän muutoksen huomioon ottaen. 
 
 Asiakohtaa koskee muutoksenhakukielto. 
  
 Asiakirja päätettiin salata julkisuuslain 24 § kohdan 32 perusteella 

”yksityiselämän suoja”. 
 
 
  
 Päätettiin kokous klo 18:07. 
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Pöytäkirjanpitäjä on poistanut 4.5.2026 eriävät mielipiteet ja tehnyt 
korjausmerkinnän pöytäkirjaan. 
o Peruste: eriävää mielipidettä ei voi jättää, koska asiassa ei ole tehty 
vastaehdotusta tai äänestetty päätöstä vastaan. Kuntalaki §106. 
o Asia tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle kunnanhallituksen seuraavassa 
kokouksessa. 
  

 
 
 
Kunnanhallitus 11.05.2026 § 121  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjanpitäjän korjausmerkinnän §110 

pöytäkirjaan tiedoksi. 
 

Kokouksen kulku: Esteellisenä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Tuomo 
Kärnä, Marika Iikkanen ja Marja-Leena Nurminen. Esteelliset henkilöt 
poistuivat kokouksesta klo 18.28. Kimmo Laine poistui kokouksesta klo 
18.28. 

  
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
 
 Aki Virtaniemi toi tiedoksi kunnanhallituksen kokouksen 27.04.2026 

pöytäkirjan asiakohtaan 110 tehdyn korjausmerkinnän: 
 
 Pöytäkirjanpitäjä on poistanut 4.5.2026 eriävät mielipiteet ja tehnyt 

korjausmerkinnän pöytäkirjaan. 
 

• Peruste eriävää mielipidettä ei voi jättää, koska asiassa ei ole tehty  
vastaehdotusta tai äänestetty päätöstä vastaan. Kuntalaki §106. 

 
 

• Asia tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle kunnanhallituksen 
seuraavassa kokouksessa. 

 
Annika Ahvenmäki esitti ehdotuksensa edellisen kunnanhallituksen 
kokouksen pöytäkirjaan: Ehdotan, että edelliseen kunnanhallituksen 
pöytäkirjaan (27.4.2026 pykälä 110) tehdään korjaus eriävien mielipiteiden 
osalta. Pöytäkirjaan merkitään keskustelun osalta se, että Annika 
Ahvenmäki ja Tapio Rämö ovat tuoneet esille kriittisiä huomioita liittyen 
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kunnanjohtaja Tuomo Kärnälle annettavan kirjallisen varoituksen sisältöön, 
vaikka varsinaista vastaehdotusta ei tehty. 
 
Aki Virtaniemi esitti, ettei lisäystä pöytäkirjaan tehdä.  
 
Ahvenmäki mainitsi, että esitetty lisäys pöytäkirjaan ei vaikuta päätökseen 
antaa kirjallinen varoitus kunnanjohtajalle. Tapio Rämö ja Jarno Ankerman 
kannattivat Ahvenmäen ehdotusta. 
 
Virtaniemen esitystä ei kannatettu. 
Virtaniemi veti esityksensä pois.  
 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
 Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Ahvenmäen esittämän lisäyksen 

”Annika Ahvenmäki ja Tapio Rämö ovat tuoneet esille kriittisiä huomioita 
liittyen kunnanjohtaja Tuomo Kärnälle annettavan kirjallisen varoituksen 
sisältöön, vaikka varsinaista vastaehdotusta ei tehty” kunnanhallituksen 
kokouksen 27.04.2026 pöytäkirjan asiakohtaan 110 tehtyyn 
korjausmerkintään eriävien mielipiteiden osalta.  

 
 Kokous päätettiin klo 18:43. 
  

 
 
 
 
Kunnanhallitus 15.06.2026 § 133   
59/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää työryhmän esityksen mukaisesti:      
 

1. että selvityksen perusteella kunnanjohtajan 
epäasiallinen kohtelu            

                                                                                 kunnan henkilökuntaa kohtaan on jatkunut. 
 

2. toimenpiteet epäasiallisen kohtelun 
lopettamiseksi, jo aiemmin sovittujen 
toimenpiteiden lisäksi:  
 

- edellytetään kunnanjohtajalta arvostavaa ja kunnioittavaa 
käyttäytymmistä työyhteisössä. 

 
- edellytetään kunnanjohtajaa ylläpitäään kalenteriaan 
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etänä/poissa/lomalla/toimistolla-merkinnöin. 
 

- valtuuttaa kunnanhallituksen varapuheenjohtajan sopimaan ajan 
13.8. tai muuna sopivana ajankohtana työterveyshuollon 
työpaikkaselvityksen läpikäymiseksi kunnanjohtajan, teknisen 
johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin, toimistosihteerin sekä 
työterveyshuollon edustajan kanssa yhdessä.   
 

- seuraava seurantakeskustelu on pidettävä 31.8.2026 mennessä. 
 

                   
Kokouksen kulku: Esteellisinä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta 
                                           Marjo Merivirta, Marika Iikkanen ja Marja-Leena Nurminen.  
              Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 17:50. 
 
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
 
 Kunnanhallituksen jäsenille jaettiin luettavaksi työryhmän laatima raportti  
 kuulemisista 25.5.2026 ja 27.5.2026. Käydyssä keskustelussa  
 kunnanhallituksen jäsenet korostivat työterveyshuollon 
 työpaikkaselvityksen läpikäynnin tärkeyttä kaikkien asianosaisten sekä 
 työterveyshuollon edustajan kanssa yhdessä. Samoin kalenterin käyttö 
 sovituin merkinnöin koettiin tärkeäksi tavoitettavuuden ja tiedonkulun 
 kannalta. Yhteistyön parantamisen edellytyksenä nähtiin johtoryhmän  
 kokousten pitäminen säännöllisesti sekä samanaikainen läsnäolo  
 työpaikalla yhteisesti sovittuina päivinä. 
 
                                           
 
Päätös:  

 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti työryhmän esityksen mukaisesti. 
Asiakohtaa koskee muutoksenhakukielto. Liitteenä oleva asiakirja päätettiin 
salata julkisuuslain 24 § kohdan 32 perusteella "yksityiselämän suoja". 
Päätettiin kokous klo 18:30. 

 
 
Liitteet 

Liite 24 Raportti kuulemisesta 25._27.5.2026 salassa pidettävä JulkL 
24.1§kohta 32 yksityiselämän suoja 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 127, § 128, § 129, § 130, § 
131, § 133 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 125, § 126, § 132 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen 
määräajassa, jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen 
päivän aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava 
Luhangan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Kun käytetään tavallista sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kirjeitse tapahtuvan 
tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimus tehdään päätöksen tehneelle viranomaiselle ja 
toimitetaan Luhangan kunnan kirjaamoon. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Luhangan kunta 
Hakulintie 2, 19950  LUHANKA  
Sähköpostiosoite: luhanka@luhanka.fi  
Puhelinnumero: 040 347 9201  
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Kirjaamon palveluaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Luhangan 
kunnan kirjaamosta 
Sähköpostiosoite:  luhanka@luhanka.fi tai   
Puhelinnumero:  040 347 9201  
 
Pöytäkirja julkaistaan nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon kun kaikki 
allekirjoittajat ovat sen hyväksyneet, arviolta esityslistassa ilmoitettuna 
päivänä.  
 
Asianosaiselle lähetettävään pöytäkirjanotteeseen 
muutoksenhakuohjeineen merkitään lähettämispäivä. 

mailto:luhanka@luhanka.fi

