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Työllisyysohjelma vuodelle 2026 
  
EKStyla 29.04.2026 § 21  
200/14.07.01/2026 
   

Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueelle laadittiin kaikkien alueen kuntien 
hyväksymä järjestämissuunnitelma syksyllä 2023. Järjestämissuunnitelma 
päivitettiin toimintasuunnitelmaksi keväällä 2025, ja 
työllisyysaluelautakunta hyväksyi sen kokouksessaan 16.4.2025 (§ 21). 
Toimintasuunnitelmassa kuvataan kuntien yhdessä sovittuja tavoitteita ja 
tavoitteiden mukaista organisoitumista ja palveluiden tuotantoa.  
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen toimintamallina on 8 kunnan 
vastuukuntamalli, jossa Jämsä toimii palveluiden järjestäjänä. 
Työllisyysalueen muodostavat Joutsa, Jämsä, Keuruu, Luhanka, Multia, 
Mänttä-Vilppula, Petäjävesi ja Toivakka. 
  
Työllisyysalueen toimintaa johtaa Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysaluelautakunta. Lautakunta aloitti valmistelevana toimielimenä 
kesäkuussa 2024. Lautakunnassa on edustus kaikista jäsenkunnista. 
Työllisyysaluetta johtaa työllisyysaluejohtaja. 
   
Jämsän kaupungin henkilöstösuunnitelmassa työllisyysalueen 
henkilöstöresurssin varaus vuodelle 2026 on vakituisten työntekijöiden 
osalta 49 htv ja määräaikaisten osalta 0,5 htv. Työntekopaikkoja on 
vuonna 2026 Joutsassa, Jämsässä, Keuruulla, Mänttä-Vilppulassa, 
Petäjävedellä ja Toivakassa. Asiakaspalvelu toimii lähipalveluna 
ajanvarauksella kaikissa kunnissa, myös Multialla ja Luhangassa. 
Työllisyysalueen oman henkilöstön lisäksi koko työllisyysalueen 
ekosysteemi tukee oman toimintansa kautta työllisyysalueen tavoitteita 
ketterästä työnvälityksestä. Verkoston toimijoita ovat esimerkiksi kuntien 
muut palvelut, järjestöt, yritykset, oppilaitokset ja palveluita tuottavat 
ostopalvelukumppanit. 

  
Työllisyysalueen palveluiden kolme tärkeää painopistettä ovat elinvoiman 
vahvistaminen ja työnvälitys, lähipalvelu sekä heikossa työmarkkina-
asemassa olevien työllistymisen edistäminen. 
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue on maantieteellisesti iso, mikä 
edellyttää työnhakijoiden valmiutta liikkua työpaikan perässä. 
Työssäkäyntialueet ulottuvat alueen kuntien ulkopuolelle ja se edellyttää 
yhteistyötä laajemmissa verkostoissa työnhakijoiden ja työnantajien 
hyväksi. 
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Alueen kunnilla on yhteinen tahtotila pitää Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalue elinvoimaisena ja tuottaa vaikuttavia työllisyyspalveluita. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 30 § 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Työllisyysaluelautakunta hyväksyy Eteläisen Keski-Suomen 

työllisyysohjelman vuodelle 2026 ohessa olevan oheismateriaalin 
ehdotuksen mukaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Työllisyysohjelma 2026 

 
  Otteen oikeaksi todistaa Jämsässä 05.05.2026 
 
  
 Eeva Heininen 
 Pöytäkirjanpitäjä
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Eteläisen Keski-
Suomen työllisyysaluelautakunta. 
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Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Jämsän kaupunki 
Paattilantie 2 
42100 Jämsä 
kirjaamo(at)jamsa.fi 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 5.5.2026 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
xx.xx.xxxx. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty xx.xx.xxxx. 

 


