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Kunnan hallintosaantomallin
yleisperustelut ja hyvaksyminen

Kunnan ja kuntayhtyman paatoksenteko- ja hallintomenettelystd sdadetaan
kuntalain 12 luvussa. Kuntalain lisdksi menettelyda ohjaavat muun muassa
hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

90 § Hallintosaanto

Hallintosdadanndssa annetaan tarpeelliset maardaykset ainakin seuraavista
asioista.

Hallinnon ja toiminnan jarjestaimiseen liittyvat asiat:

toimielimet ja johtaminen

kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
henkilostdorganisaatio

taloudenhoito

hallinnon ja talouden tarkastaminen

sisdinen valvonta, riskienhallinta ja sopimusten hallinta

Padtoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvat asiat

toimivallan siirtaminen
toimielinten kokoontuminen

varajasenten kutsuminen

toimielimen puheenjohtajan tehtavat

kokouksen tilapdinen puheenjohtaja

kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin

lasndolo ja puheoikeus muiden toimielinten kokouksissa

muiden kuin jasenten lasndolo ja puheoikeus toimielinten kokouksissa
toimielinten paatoksentekotavat sekd se, miten kunta huolehtii, etta
sdahkoiseen kokoukseen ja sdhkoiseen paitoksentekomenettelyyn
osallistumiseen tarvittavat tekniset vdlineet ja yhteydet ovat kdytettdvissa
esittely

poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja tiedoksi antaminen

asiakirjojen allekirjoittaminen

tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavat maksut

23 §:ssad tarkoitetun aloitteen kasittely ja aloitteen tekijdlle annettavat tiedot
viestinndn periaatteet

menettely otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi
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Valtuuston toimintaan liittyvat asiat:

¢ valtuuston kokousmenettely

e varavaltuutetun kutsuminen valtuutetun tilalle

e valtuutetun aloitteen kasittely

e valtuutettujen valtuustotydskentelyddn varten muodostamat
valtuustoryhmat

e kokouksiin osallistuminen ja kokouskutsun ldhettaminen
sahkoisesti

e valtuutettujen puheenvuorojen pituus yksittdisissad asioissa, jos
rajoitus on tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Hallintosadnndssa annetaan tarpeelliset mddraykset, joilla turvataan kielilaissa
(423/2003) ja muualla lainsddadanndssa sdadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen kunnan hallinnossa.

Edellda T momentissa sdddetyn lisdksi hallintosdadnndssd annetaan tarpeelliset
madraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, pdaatoksenteko- ja hallinto-
menettelystd sekd valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hdiriotilanteissa.

Hallintosaannon sisalto

Kuntalain lahtokohtana on, ettd hallintosddnndssa annetaan kaikki tarpeelliset
maadraykset kunnan hallinnon, toiminnan, paatoksenteko- ja
hallintomenettelyn sekd valtuuston toiminnan jdrjestamisesta.

Kunnan hallintosdadnndssa annetaan myos tarpeelliset madraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka
valtuuston toiminnasta valmiuslain 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa seka
kuntalaissa tarkoitetuissa normaaliolojen hdiridtilanteissa. Sddntelya
sovelletaan kuntalain 64 §:n mukaan myds kuntayhtymiin.

Kuntalain perustelujen mukaan hallintosddantomaaraykset voidaan jakaa eri
asiakirjoihin silloin, kun kaikkia maardyksia ei kunnan organisaation laajuuden
perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen.

Hallintosadannon ohella muita kunnan toiminnan keskeisia ohjausvalineita ovat
kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.
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Hallintosdadanndssa annetaan tarpeelliset maardaykset ainakin niista asioista,
jotka sdadannoksessa luetellaan. Hallintosdadanndn maardysten sisaltd on
valtuuston harkinnassa. Hallintosadntomaarays ei kuitenkaan saa olla
lainvastainen.

Hallintosdadanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja
tehtavista. Hallintosddanndssa ei paasaantoisesti toisteta laissa toimielimille
sdddettyja tehtavia.

Kuntalain 14.1 §:n ldahtokohdan mukaan valtuusto kayttda kunnan
paatosvaltaa. Kunnan paatosvallalla tarkoitetaan kunnan toimivaltaan lain
mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta siis voi tehda taikka joissa
sen edellytetdadn tekevan paatdksia.

Valtuusto voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen toimielimille, viranhaltijoille ja
luottamushenkildille. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset
aina hallintosdaannolla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erilliselld valtuuston
paatoksella.

Paattdessaan hallintosdadnnosta valtuusto samalla maarittelee oman asemansa
kunnan paatosvallan kayttdjana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden
vdlisestd tyOnjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan viranomaiselle valta
omalla paatokselldaan siirtdd toimivaltaansa edelleen.

On huomattava, ettei laissa sdddettyd toimivaltaa voi siirtaa hallintosaannolla.
Hallintosadantomaarayksissa on mahdollista siirtaa toimivaltaa vain sellaisissa
asioissa, joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua. Pelkdstdan
hallintosadannén maarayksilla ei voida poiketa viranomaiselle tai toimielimelle
laissa sdddetysta toimivallasta.

Hallintosaantdon otetaan myos tarpeelliset toimivallan siirtamista koskevat
maadraykset, joilla mddrdtadan kunnan viranomaisten toimivallan
jakautumisesta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa.

Lahtokohtaisesti kunnissa toimitaan normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeus-
olojen aikana mahdollisimman pitkadn normaalien johtamisjarjestelyjen,
padtoksentekomenettelyiden ja toimivaltamddrdysten mukaisesti. Valtuusto voi
ndin ollen arvioida hallintosdannon mukaisten normaalien toimivaltuuksien olevan
riittavia poikkeuksellisten tilanteiden hoitamiseen poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiridtilanteissa.

Valtuuston on paatettava luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteista. Laissa ei oteta kantaa paatoksentekotapaan. Jos palkkio- ja
korvausperusteista halutaan maarata johtosdaanndssa, tarkoituksenmukaista
on ottaa maadraykset hallintosadantéon omaksi luvukseen tai liitteeksi.
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Hallintosaannon sitovuus ja voimaantulo

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdanndén maarayksid. Mikali
hallintosadnnolla maaratyista toimivaltarajoista poiketaan, paatoksen tehnyt
viranomainen ylittda toimivaltansa, ja kyseessd on menettelyvirhe, joka voi
johtaa paatoksen kumoutumiseen muutoksenhaussa.

Hallintosdaanto sitoo myos valtuustoa itseddn. Valtuusto ei voi poiketa hallinto-
sdadnnostd muuten kuin kunnan hallintosdaant6éa muuttamalla. Valtuusto ei
siten voi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosdaannolla
siirretty muulle toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Kuntalaissa ei sdadeta hallintosaannon voimaantulosta. Voimaantuloon
sovelletaan paitosten taytantdonpanokelpoisuutta koskevaa 143 §:aa.

Paatos voidaan panna taytdantoon, vaikka se ei ole vield saanut lainvoimaa,
jollei oikaisuvaatimus tai valitus padatoksen taytantodnpanon vuoksi kady
hyodyttomaksi.

Hallintosdaannolla jarjestetddan kunnan sisdistd hallintoa ja toimintaa. Taman
vuoksi on katsottu, ettd hallintosdaant6 voi mahdollisesta valituksesta
huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvaksytty. Jotta voimaantulopaivasta
ei syntyisi epatietoisuutta, on hallintosaantoad hyvaksyttiessa tai muutettaessa
samalla syytd paattda sen voimaantuloajankohdasta.

Joskus voi olla tarve soveltaa yksittdisid vanhan hallintosaannén maarayksia
rinnakkain uuden hallintosddnnon kanssa johtuen esimerkiksi lainsdadannon
muutoksesta. Tallainen siirtymasdannos voidaan maarata voimaantulon
yhteydessd. Tarkoituksenmukaista ja selkeintd on, ettd siirtymdsaannos on
madrdaikainen ja mahdollisimman lyhytaikainen.

Luhangan kunnan hallintosdaant6 pohjaa Kuntaliiton 18.11.2025 julkaistuun
hallintosaantomalliin.

Luhangan kunta

Hallintosaanto

Hyvaksymiskasittely
Kunnanhallitus 11.5.2026 § 115
Kunnanvaltuusto 26.5.2026 § 20

Voimaantulo 1.7.2026
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. OSA Hallinnon ja

toiminnan jarjestaminen
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3. Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd madritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan
sekda kunnan muuhun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden
eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein
ohjausvdline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan
johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen.
Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa
ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen
padtoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytantdéonpano-organisaation
johtamista sekd mainittujen tavoitteiden ja linjausten toteuttamista
kdaytdanndssd. Ammatillinen johtaminen myds varmistaa kuntalaisten
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet jo padtdsten
valmisteluvaiheessa. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeit ja
johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen selvadsti maariteltyja, jotta ns.
ohijohtamisen ongelmilta valtyttdisiin. Henkildston operatiivinen johtaminen
on virkajohdon vastuulla. Rooleihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin on
sitouduttava seka poliittisessa ettd ammatillisessa johtamisessa

Myds kunnan hallintosadannolld voidaan edistdd kunnan hyvaa keskustelu- ja
paatdoksentekokulttuuria. Kuntalaissa on yleinen saannds luottamushenkilon
kayttaytymisestd luottamustehtavassaan (kuntalaki 69 §). Sen mukaan
luottamushenkilon tulee edistda kunnan ja sen asukkaiden parasta seka
toimia luottamustehtdvdssdan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

Kunnan toimielinten puheenjohtajilla on erityinen vastuu kunnan hyvadn ja
asiallisen keskustelu- ja paatoksentekokulttuurin yllapitamisessa.
Puheenjohtajan tulee tarvittaessa puuttua luottamushenkildiden
epdasialliseen kdytokseen.

Kunta voi laatia eettisid ohjeita, eettisid toimintaperiaatteita tai vastaavia
yhteisesti valmisteltuja asiakirjoja, joilla hyvada toiminta- ja
paatoksentekokulttuuria osaltaan vahvistetaan.

Kunnan ylimman johdon muodostavat kuntalaisten vaaleilla valitsema
valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari. Valtuusto voi
padattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin
ohella kunnassa voi olla apulaispormestareita, joiden tehtdvistd maaratdan
hallintosadannossa.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa
poissulkevia johtamisjarjestelmid. Pormestarin valinta kunnanjohtajan sijasta
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korostaa poliittista johtajuutta ja lisdd poliittisen vastuun merkitysta.
Pormestari hoitaa sekd kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavia etta
perinteisid kunnanjohtajan tehtavia. Pormestari on luottamushenkild, kun taas
kunnanjohtaja on viranhaltija. Kunnanhallituksen esittelijand voi toimia
pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla tai osa-aikaisilla
luottamushenkil6illa. Puheenjohtajamallissa lautakuntien/valiokuntien
puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jasenet ovat yleensd myos
valtuutettuja, joten tehtavdakokonaisuuden hoitaminen voi vaatia paatoimista
tai osa-aikaista luottamushenkiloa. Paatoimisen ja osa-aikaisen
puheenjohtajan tehtdavdt on hyva kirjata selkedsti kunnan hallintosaantoon.
Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myds valitsemalla sama henkil®
valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajaksi.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtdavat muodostavat kuntien tehtavien kanssa
kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen
alueen kuntien on neuvoteltava vahintdan valtuustokausittain tehtdviensa
hoitamiseen liittyvdsta yhteistyostd, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvotteluissa
voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista rakenteista, toimintamalleista
ja tiedonkulusta. Lisdksi hyvinvointialueen tehtdvdaloja koskevassa
erityislainsdadadannoéssa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista
yhteistyota edellyttavida saannoksia. Yhteistyohon kuuluvat myos
valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtdvdsiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien
vdlilla. Hyvinvointialue voi sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien
tehtdvia, joita ei ole laissa erikseen sdaadetty kunnan tehtavaksi. Tallaisten
tehtdvien hoitamisen edellytyksena on, ettd sopimuksen tekemiseen
osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat
osoittaneet hyvinvointialueelle tehtdavien hoitamiseen rahoituksen ja etta
hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myds, siten kuin laissa erikseen sdaddetddn, sopia
tehtdvdnsa jarjestamisvastuun siirtdamisestd yhdelle tai useammalle sellaiselle
kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja
muut voimavarat ndiden tehtavien hoitamiseen.

Myds esimerkiksi pelastuslaissa on sadnnoksid, jotka koskevat seka
hyvinvointialuetta ettd sen alueella sijaitsevia kuntia.
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| § Hallintosaannon soveltaminen

Luhangan kunnan hallinnon ja toiminnan jdrjestamisessa sekd pdatdksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdadnnon maarayksia, ellei
laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, hallintosaantoon,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan
padtosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosdaanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa
ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta,
omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitiikasta sekda huolehtii kunnan
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen
tarkastuksen jarjestamisestd. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa
kaytdvistad tehtdvien hoitamiseen liittyvdd yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa
koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty.

Kunnanjohtajan ja hdnen sijaisekseen maardtyn ollessa esteellisia esittelijana
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan ja hdnen sijaisekseen maardtyn ollessa esteellisia,
kunnanjohtaja madardad viranhaltijan, joka valmistelee asian
kunnanhallitukselle.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn vaatimia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan
kanssa seka vastaa kunnanhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman
lausunnon valmistelusta.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston kokouksia ja vastaa
padtoksenteon vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta. Han johtaa poliittista
yhteistyota ja pitaad ylla keskustelua erityisesti valtuustoryhmien
puheenjohtajien kanssa. Kunnanhallituksen kokouksissa valtuuston
puheenjohtajalla on Idsndolo- ja puheoikeus. Kunnan korkeimpana poliittisena
luottamushenkiléna valtuuston puheenjohtaja on kdytettdvissa kunnan
edustustehtavissa.

6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdad ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen
periaatteista sekd nimedd viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. (Kuntalaki 410/2015, 298)

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viran-
haltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kaytetddn selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen,
valmistelun avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat myods kuntayhtymiin,
kunnallisiin yhtidihin, yhtidihin ja sdaatidihin seka yhteistydhankkeisiin.
Aktiivinen, monikanavainen, riittdvd, ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinta
luo edellytyksia osallistumiselle ja vaikuttamiselle.
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4. Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on
oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin,
tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saddetyt vaalitoimielimet. Kaksikielisen
kunnan opetustoimen hallintoon on asetettava kumpaakin kieliryhmaa varten
toimielin.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, johtokuntia seka
jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan.
Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa sdadetaadn valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto
voi pdattad, ettd kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain
valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan kutsua
valiokunnaksi.

Valtuusto voi paattdd, ettd kunnanhallituksen jasenid valitaan lautakuntien tai
valiokuntien puheenjohtajiksi. Mallia kutsutaan puheenjohtajamalliksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia: Valtuusto-kunnanhallitus -mallissa
toimielinten maara on minimoitu. Kunnanhallitus hoitaa myo6s lautakuntien
tehtdvia niin pitkadlle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi olla
tarkoituksenmukainen esimerkiksi silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtavat
ovat vahdiset, koska suuri osa tehtavista hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa

Luhangan kunnan organisaatioon kuuluvat lakisdateiset kunnanvaltuusto,
kunnanhallitus, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa sdddetyt vaalitoimielimet.
Lisdaksi organisaatioon kuuluvat sivistys- ja hyvinvointilautakunta seka
tekninen- ja ymparistolautakunta. Kunnanhallitus asettaa
vaikuttamistoimielimet, joita ovat nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto. Ne eivat ole kunnan viranomaisia vaan toimivat
edustamansa vaestoéryhman osallistumis- ja vaikuttamiskanavana.

Luhangan kunnan luottamuselinhallinto on kuvattu liitteessa 1.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kunnan-
hallituksen tai lautakunnan alaisuudessa. Kunnan liikelaitos toimii kunnan
organisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta vastaa liikelaitoksen hallitus.
Vastuukunnan organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa mukana olevien
kuntien yhteisia toimielimid, esimerkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liike-
laitoksen hallitus. Sopimus yhteisestd toimielimesta maarittda vastuukunnan
hallintosdaantoon tulevia maarayksia.
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7 § Valtuusto

Valtuustossa on viisitoista (15) valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Kunnanhallituksen toimikauden pituus on kaksi (2) tai nelja (4) vuotta ja siita
paattaa kunnanvaltuusto.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (Kuntal 1218§).
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen.

Tarkastuslautakunta valitsee sihteerin tai poytdkirjan pitdjan.
10 § Lautakunnat

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Tekninen- ja ympadristolautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja valituista jasenistd puheenjohtajan

jayhden (1) varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajdsen.

Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Lautakunnat valitsevat tarvittaessa sihteerin tai poytakirjan pitajan.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Valtuusto valitsee tarvittaessa kuntien yhteisiin lautakuntiin lautakunnan
puheenjohtajiston noudattaen yhteistad toimielinta koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta.
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12 § Kunnan liikelaitos

Kunnanhallituksen alaisena voi toimia liikelaitos, jonka hallitus vastaa
liikelaitoksen toiminnasta.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan
vaalilaissa.
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5. Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimistd saadetdan kuntalain 26-28 §:ssda. Ne ovat
edustamansa vdestdéryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivadt ole
kuntalain 30 §:ssad tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Niiden jdsenet ja varajasenet eivat myoskaan ole
luottamushenkil6ita, eivatka nain ollen toimi virkavastuulla.
Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdaannolla antaa toimivaltaa tehda
hallintopdatoksid. Ne osallistuvat padtoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla,
ja niiden edustajille voidaan hallintosdannén maarayksen nojalla antaa puhe-
ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi myds yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen
vammaisneuvoston. Laki ei myodskaan kielld yhteisen vanhus- ja vammais-
neuvoston asettamista. Vaikuttamistoimielinten toiminnassa on huomioitava
yhteistyo hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

14 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus
hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasadanndn, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtdvat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toiminta-
kdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toiminta-
suunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

15 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain.
Kunnanhallitus hyvdaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut
tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toiminta- kdytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtdvien hoitaminen, toiminta- suunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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16 § Hyvinvointityoryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen johtamiseen osallistuvat kaikki kunnan
eri toimialat. Hyvinvointijohtaja johtaa, koordinoi toimintaa ja varmistaa
ohjauksen ja resurssit kunnan johtoryhman tuella.

Kunnanhallitus asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
hyvinvointityéryhman, johon kuuluu eri hallinnonalojen ja muiden
organisaatioiden edustajia. Tydoryhman tehtdavana on ennalta ehkdisevan
toiminnan ja vaestdn terveydentilaa kuvaavan tiedon kokoaminen ja
raportoiminen ja vdeston terveytta edistdvien kehitysehdotusten tekeminen
seka hyvinvointitiedon keradminen hyvinvointikertomukseen, joka
valmistuttuaan raportoidaan kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus nimeda hyvinvointitydryhman jasenet. Kunnanhallitus pyytaa
muita vaikuttamistoimielimida nimeamaan edustajansa hyvinvointityéryhmaan.
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6.

Henkilostoorganisaatio

17 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkiléstéorganisaatio on kuvattu liitteessa 2.

18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii
tekninen johtaja.

1.

pdattdad niistd asioista, jotka kunnanhallitus toimivaltansa nojalla on
siirtdnyt hdanen paatettavakseen

pdittad johtoryhmastd ja sen tehtavista.

paattaa muista kuin henkilokunnan muistamisohjeen mukaisista
huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka
lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa
jarjestettavien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta.

padttaad elinkeinoelaman kehittamiseen, matkailutoimen kehittdmiseen ja
kuntamarkkinointiin varattujen maararahojen kaytosta

padittad kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd
kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan, seka valmistelee
kunnanhallitukselle sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

pdattad tydryhman asettamisesta asian valmistelua varten
padttaa kunnan vaakunan ja tunnusten kadytosta.

ratkaisee valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot.

. antaa kunnan puolesta todistuksen siitd, ettd kunta ei kdyta etuosto-

oikeuttaan kiinteistokaupassa

. johtaa kunnan varautumista.
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20.

21.

22.

23.

. johtaa viestinnan toteuttamista.

vastaa hallituksen ja valtuuston esityslistojen valmistelusta.

. johtaa kunnan taloushallintoa ja vastaa talouden valvonnasta ja

taloushallinnon kehittamisesta yhdessa johtoryhman kanssa

pdittad saatavien poistamisesta kirjanpidosta niiden saatavien osalta,
joita ei ulosottomenettelylld tai muuten ole pystytty perimaan ja ellei
tehtdvda ole annettu muulle viranomaiselle

paattaa pakkoperinndstd luopumisesta ja perinndn lopettamisesta

paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta ja pdattda sellaisten
laskujen hyvdaksymisesta, joille ei ole varsinaisten hyvdksyjien poissaolon
tai tilapdisen estymisen johdosta hyvdksyjda ja on oikeus hyvaksya
tarvittaessa mikd tahansa kunnalle kuuluva lasku.

paattad kunnan kaytossa olevien tietojarjestelmien kayttdjdoikeuksista
ja vastaa kayttajarekisterin yllapidosta

johtaa asiakirjahallintoa , arkistointia ja arkiston muodostumista
kunnanhallituksen alaisena ja vastaa kunnan arkistoitavista asiakirjoista
seka tietoaineistoista hallintosdadannon 62 § maardysten mukaisesti

toimii kunnan arkistoinnista vastaavana viranomaisena, joka vastaa
kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta
ja taytantéonpanosta hallintosddannoén 62 § maadrdaysten mukaisesti

toimii kunnan palkka-asiamiehena ja kuntatydnantajien yhteyshenkilona

vastaa kunnan varautumissuunnitelman laatimisesta ja toteutuksesta
yhdessa kunnan toimialajohtajien kanssa.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat madrddvat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtavista silta osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattdaa toimialojen vilisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin
hallintosadnndssa ei ole asiasta maaratty.
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20 § Toimialajohtajat

Sivistys- ja hyvinvointitoimen johtava viranhaltija on hyvinvointijohtaja.
Teknisen toimen johtava viranhaltija on tekninen johtaja. Toimialajohtaja
vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja madaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtdvia hdanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Toimialojen tiedonhallinta ja sen soveltaminen sekd asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen toteuttaminen ja hoitaminen on kunkin toimialan johtavan
viranhaltijan vastuulla. Toimialajohtaja vastaa siitd, etta tiedonhallinta ja
asiakirjahallinta toteutuu toimialalla seka hallintosdannon etta toimialalle
annettujen maaraysten, ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti.

Toimialajohtaja vastaa valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja
tarvittaessa esityksestd oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi.

Vastaa hanketydsta toimialueellaan.

Vastaa vastuualueeseen kuuluvien hallintoelimien paatosten valmistelemisesta
ja taytantéonpanosta sekda kunnanhallituksen paatdsten taytintédnpanosta
oman toimialueensa osalta.

Paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita valtuuston
mahdollisesti vahvistamaa enimmaismaara.

21 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaad liikelaitoksen hallituksen alaisena
liilkelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka
taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen hallitus maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa
liikelaitoksen johtajan tehtdvid hdanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Kuntalain 68 §:n mukaan liikelaitoksen johtajalla on oikeus kayttaa
puhevaltaa liikelaitoksen hallituksen puolesta, jollei hallintosddanndssa toisin
maarata.
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7. Konserniohjaus ja sopimusten
hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytdaryhteisoja ovat
yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Myos
kunnan madrdysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio
laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun
ndkokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti. Valtuusto pddttdd osana
kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytdryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen
merkityksen seka riskien perusteella. Omistajaohjauksella huolehditaan, etta
tytdaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen viline. Konserniohjeen
viahimmaissisallosta sdddetdadn kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta
sovelletaan kunnan tytdryhteisdjen sekd soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen
omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytdryhteisjen toiminnan
tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja
raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.
Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston pdiatosten mukaisesti.
Hallintosadnndssa maaritelladn konsernijohto ja maarataan konsernijohdon
tehtdvista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntaliitto on antanut suositukset: Kunnan omistajapoliittiset linjaukset
(2024) ), Kunnan toiminnan johtaminen ja hallinta sekd omistaja- ja
konserniohjaus (2015) ja Kunnan konserniohje (2017).

Kuntalaissa sddntelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus
eli kunnan toiminta. Yha suurempi osa kunnan toiminnasta on kytkoksissa
sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa merkittavampi osa kunnan
toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset tavoitteet
tulee ottaa huomioon keskeisissd sopimuksissa. Kuntaliitto on antanut
suosituksen Sopimushallinnan periaatteet - mallipohja kunnille (2022) .

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen,
jossa omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa,
sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan.

Kunnan etujen turvaaminen edellyttda sopimusehtojen huolellista valmistelua.

Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten
riskienhallinnasta seka kunnan pdattdjien tiedonsaannin turvaamisesta.
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Puutteet henkildstdon sopimusosaamisessa, sopimusehtojen valmistelussa ja
sopimusten valvonnassa ovat merkittavia riskeja kunnalle. Myos puutteet
riskikartoitusten laatimisessa, sopimusprosesseissa, vastuuhenkildiden
asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa sekad taloudellisia etta
imagovahinkoja.

22 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja tekninen
johtaja.

23 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserni-
ohjeen kehittdmisestd ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka
arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko-
naisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatdkset valtuuston puheen-
johtajiston kanssa.

7. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.
8. Vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.
9. Nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

10. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamadt toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvdana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.
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24 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-

sestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten
vastuuhenkilot toimialallaan.
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8. Toimielinten tehtavat ja toimivallan
jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto
tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut talla
hallintosaannolla.

Toimivaltaa voidaan siirtdd toimielimelle, luottamushenkil6lle ja viranhaltijalle.

Useissa erityislaeissa on sdadetty velvoite nimetd kunnan viranomaiseksi jokin
kunnan monijdseninen toimielin tai viranhaltija. Viranomaisen toimivallan
sisaltd maaraytyy talloin suoraan erityislaista, mutta viranomaisen
(esimerkiksi viranhaltijan tai toimielimen) nimedaminen tehdaan kuntalain
mukaisesti hallintosdanndssa. Erityista huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta
erityislainsdadadannossa sdaddetddn tehtdvid “kunnan” tai kunnan tietyn
viranomaisen tehtaviksi, mika on eri asia.

Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen
pakon kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle. Lisatietoja eri
toimialoilla huomioon otettavista asioista on koottu Kuntaliiton verkkosivulle
Kuntalaki ja kunnan hallintosdantoé | Kuntaliitto.fi.

Jos laissa maarataan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla
kunnan viranomaisella, valtuusto ei voi siirtdd toimivaltaa. Jos erityislaissa on
toimivallan siirtamista koskevia sdaannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

Pdadosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksista seka otto-
oikeuden kayttimiseen liittyvat maardykset ovat tdassa luvussa. Kunnan
viranomaisten tehtdvid ja toimivallan jakoa koskevia madrdyksia on
asiaperustaisesti myos hallintosaannén muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8
luvuissa.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdanndlla ja sen nojalla siirrettya
toimivaltaa ja siten kunnioitettava toimivaltarajoja. Hallintosdanto sitoo
kaikkia toimielimid, viranhaltijoita ja luottamushenkil6itda. Hallintosdanto sitoo
siis myos kunnan paatosvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla lahtokohtaisesti
kayttdavaa valtuustoa.

Valtuusto ei voi poiketa hallintosddanndén maardyksista sitd muuttamatta.
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25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

1. kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa
saddetyista tehtdvista seka vastaa kaavoituksesta

2. paattda kunnan omistamien asunto-osakkeiden myynnista
3. paattda kunnan riskien vakuuttamisesta.
4. paattaa sisaisen pankin ohjeista.

5. paattda talousarviolainan ottamisesta kunnan vuotuisen talousarvioon otetun
nettolainanottovaltuuden puitteissa.

6. padattaa selvityksen antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, jos
kunnanhallitus katsoo, ettd kunnanvaltuuston padtosta ei ole kumottava.

7. paattaa selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta seka valitusten tekemisesta
verotusta koskevissa asioissa

8. paadttdad kunnan omistamia alueita koskevien kdyttdmaksujen, paasymaksujen ja muiden
sellaisten maksujen maaraamisestd, joiden madradamista ei ole annettu muille kunnan
toimielimille tai viranhaltijoille.

9. pdattdda muiden kuin vapaa-aikatoimen avustusten myontamisesta
10. hyvaksyy valmiit rakennussuunnitelmat
11. valitsee suunnittelijat ja urakoitsijat hankintaohjeessa annettujen rajojen mukaisesti

12. paattaa lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen sopimusvelvollisuuden tayttamisesta.

13. paattaa kuljetusten kilpailuttamisesta ja tekee kuljetussopimukset liikennditsijoiden kanssa

14. voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava

15. Hyvdksyy seuraavat kunnan toimintaa ohjaavat asiakirjat ja ohjeistukset:
Tiedonhallinnan ohje

Tietoturvaperiaatteet

Tiedonohjaussuunnitelma, tiedonhallintamalli/-suunnitelma
Asiakirjajulkisuuskuvaus

Henkildston muistamis- ja palkitsemisohje

Laskutus- ja perintdohje

Ohje julkisuuslain ja tietosuojalain mukaisten tieto-/tarkastus-
/korjauspyyntojen kasittelysta

e Viestintdohje
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26 § Lautakunnat

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Sivistystoimen tehtdvdnad on vastata ja pddttdaa perusopetuslain mukaisista
kunnan ja opetuksen jdrjestdjan tehtdavdksi saddetyista asioista, nuoriso-,
lilkunta-, kirjasto-, kulttuuri- ja museolainsddadannossa kunnan tehtavaksi
maadratyistd asioista seka varhaiskasvatuslain maaraamista varhaiskasvatusta
koskevista asioista.

Hyvinvointitoimen tehtdvdna on terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestdvalla tavalla huomioiden
Kuntalaki (410/2015) 1 § ja 378§ seka Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021)6 §)

Lautakunta

1. Edistda hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyotd tekevien tahojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia kunnassa.

2. Seuraa hyvinvoinnin ja elinolojen tavoitteiden kehittymistd ja toteutumista
kunnassa.

3. Antaa kunnanhallitukselle esitykset vaikuttamistoimielimien jasenten
valinnasta alaisensa toimialan osalta .

4. Antaa pyydettdessa palvelualuettaan koskevissa asioissa lausuntoja,
selvityksia ja tietoja viranomaisille

5. Tekee esityksid valtuuston ja kunnanhallituksen paatettavaksi kuuluvissa
asioissa.

6. Osallistuu talousarvion ja -suunnitelman laatimiseen seka toteutumisen
seurantaan

7. Lausuu pyydettdessd rakennusten ja alueiden kayttotarkoituksesta ja
tarvittavista muutoksista hyvinvointiin liittyvissa asioissa

8. Paattaa perusopetuslain mukaisesta tuntikehyksesta.

9. Esittda kunnanhallitukselle virka- tai tyosuhteen tayttéluvan myontamista
alaisensa toimialan osalta.

10. Paattad vapaa-aikatoimen avustuksista.

11. Paattaa sivistystoimen palkinnosta/vuoden kulttuuriteosta/-tekijasta.
12. Paattad vuoden liikuntateosta/ -tekijasta.

13. Madrittda vastuualueensa perittavat maksut ja niiden perusteet.

14. Paattaa kirjastojen aukioloajat.

Luhangan kunnan Hallintosaanto hyvaksytty KV 26.5.2026 § 20 24
Kunnan hallintosaantomalli 18.11.2025/Suomen kuntaliitto



Teknisen ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen toimi tuottaa hallintokunnan palveluja sekda kunnan muita
tukipalveluja, yllapitdaa kuntalaisten ja elinkeinoelaman tarvitsemia teknisia
verkostoja ja toimitiloja sekd kehittdd ihmisten elinymparistoa ja
vhdyskuntarakennetta kestavan kehityksen mukaisin periaattein ja huolehtii
turvallisuudesta.

Tekninen- ja ympadristolautakunta toimii teknisen toimen ja ymparistétoimen
lautakuntana, jonka tehtdvdalueet ja toimivalta maarittyvat seuraavasti:

1. Toimii kunnan rakennusvalvonta- ja ymparisténsuojeluviranomaisena.

2. Paattaa Rakentamislain (751/2023) tehtdvistd, joissa toimivaltainen taho
on kunta.

3. Paattdd ympadristo- ja maa-ainesluvista ja valvoo niitd, ellei niitd ole
siirretty viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

4, Paattaa rakentamisluvista niilta osin kuin ne eivat kuulu
rakennustarkastajan paadtettdavaksi (maaritelty HS 308)

5. Paattaa toimialueensa taksoista ja maksuista noudattaen niitd ohjeita,
joita valtuusto on mahdollisesti antanut.

6. Hyvdksyy asemakaavaehdotuksen ja merkitykseltdan vahaisen
yleiskaavaehdotuksen (esimerkiksi yksittdiset rantaosayleiskaavan
muutokset) seka pdattda niiden nahtaville asettamisesta.

7. Toimii Rakentamislain 132 ja 142 §.n mukaisena kunnan maardamana
viranomaisena.

8. Toimii Alueidenkdyttolain (132/1999) mukaisesti hulevesien valvonta- ja
lupaviranomaisena lain 103 d §:n tarkoittamalla tavalla.

9. Toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena.

10. Toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena, kun vuosittain
otettavan maa-aineksen suurin sallittu ottomaara ylittad 3000 m3, paattda
tadllaista lupaa koskevan maa-aineslain 12 §:n mukaisen vakuuden
hyvaksymisestd ja lupamaadrdysten muuttamisesta (maa-aineslaki 16 §).

11. Paattada maa-aineslupahakemuksen ja ymparistélupahakemuksen
yhteiskasittelya koskevista lupahakemuksista (Maa-aineslaki 4 a §).

12. P4dattaa maa-ainesluvan voimassaolon jatkamisesta 10 §:n 3 momentin
mukaisesti ja maa-aineslain 16 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
lupapdatoksestd poikkeamisesta.

13. Velvoittaa noudattamaan sadnnoksia tai poistamaan tyon vaikutukset yms.
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sakon tai teettdmisen uhalla (Maa-aineslaki 14 § 2. mom.).
14. Ratkaisee vesilain 5 luvun 5 §:n mukaiset ojitusta koskevat erimielisyydet.

15. Paattaa moottorikelkkailureitin reittisuunnitelmasta ja reitin pitdjan
hyvaksymisesta.

16. Maaraa ja maksuunpanee taksan mukaiset venepaikkamaksut.
17.Paattaa vesihuoltolain 30 §:n mukaisesta uhkasakosta tai teettamisesta.
18. Hyvdksyy vesilaitosta koskevasta toiminta-alueen (VesihuoltoL8 §).

19. Luonnon- ja maisemansuojelun edistaminen (LsL 11 §).

20. Paattaa yksityismailla olevan luonnonmuistomerkin rauhoituksesta tai
rauhoituspaiatoksen lakkauttamisesta (LsL 95 § ja 96 8§).

21.Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain (669/1978) mukainen viranomainen.

22.Perustaa asemakaavan edellyttiman rasitteen (RakL 129 §).
23.Vastaa kunnan tukipalveluista: ruokahuolto, siivous ja kiinteistéhuolto.

24.Vastaa liikennejdrjestelmdsta ja maanteistd annetussa laissa,
tieliikennelaissa ja yksityistielaissa maaritellyista kunnan tehtavista.

25. Vahvistaa katupiirustukset.

26. Paattaa talonrakennusten ja kunnallisteknisten tdiden paapiirustusten,
lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen hyvaksymisestd, rakentamisen
suoritustavasta, ja tyon aloittamisen ajankohdasta kunnanhallituksen
hyvaksymien ohjeiden mukaisesti.

27.Valmistelee kunnanhallituksen maaraamat yleiskaavoitusta,
asemakaavoitusta ja ranta-asemakaavoitusta koskevat asiat.

28. Paattaa valituksen tekemisestd hallinto-oikeudelle kumoamis- ja
muuttamispdatoksista lupa-asioissa.

29. Antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot hallinto-oikeudelle
lausuntopyyntdihin, jotka koskevat teknisen ja ymparistélautakunnan
vastuualuetta mikali padtos, josta on valitettu, on tehty danestyksen
jalkeen.
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27 § Viranhaltijoiden tehtavit ja toimivalta

Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja toimii johtavana viranhaltijana ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa oman toimialansa esittelijand. Vastaa kunnan
sivistystoimen, hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen johtamisesta
johtoryhman tuella.

1.

Johtaa ja koordinoi hyvinvointiryhman toimintaa sekd varmistaa sen
toiminnan ohjauksen ja resurssit.

Toimii tyollisyysalueen yhteyshenkilona.

Vastaa kunnan ennalta ehkdisevastd paihde-, mielenterveys-, ja
lahisuhdevakivalta tyosta

Vastaa yhteistydstd Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa

Vastaa jarjestdjen ja vapaaehtoisten toimijoiden koordinoinnista
Kehittdaa kuntalaisten osallisuutta ja yhteisollisyyttd ja raportoi siita
Organisoi lapsiperheiden palveluita ja koordinoi tukien jarjestamista
Organisoi hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toteuttamisen

Vastaa kunnan hyvinvoinnin tilan selvittamisestd, seurannasta ja
raportoinnista.

. Vastaa kotouttamissuunnitelman laadinnasta ja kotouttamisen

toteuttamisesta

. Laatii taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen, valmistelee ja

esittdd toimintakertomuksen omien vastuualueidensa osalta.

. Toimii varhaiskasvatuksen ja kirjastotoimen seka koulunjohtajan

esihenkilona

Toimivaltaan kuuluu

Sivistystoimen palveluiden jdrjestamisen osalta

uT W IN —

palveluihin hakeutuminen ja valintaperusteet
ryhmakokojen maarittely

toimintapaikat

toimintasuunnitelma

koulukuljetusten jarjestaminen
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Opetuksen- ja varhaiskasvatuksen hallinnon osalta
1. Vastaa esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien laadinnasta
yhteistydssa henkilokunnan kanssa.

2. Paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista valtioneuvoston

vahvistamien periaatteiden mukaisesti

3. Paattad oppilaan erityisopetukseen ottamisesta, siirtdmisesta ja

lopettamisesta.

4. Paattaa oppilaan erityisopetukseen ottamisesta, siirtamisesta ja

lopettamisesta, jos huoltaja ei anna siihen suostumusta.

Paattda oppilaaksi ottamisesta.

Paattaa koulutydn alkamispadivan, koulun lomapadivat ja tydajat.

Paattda perusopetukseen kokeiluluvan hakemisesta.

Paattaa koulumatkaeduista.

Paattda jarjestyssadntdjen hyvaksymisesta.

0. Paattaa opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, joka on siten
vammautunut tai kehityksessdan viivastynyt, ettei hdn menesty
perusopetuksen muussa opetuksessa tai joka tunne-elaman hairion tai
muun syyn vuoksi ei sopeudu muuhun perusopetukseen, ja jolle ei
voida jarjestdad opetusta omassa kunnassa.

SV RNOW

Koulunjohtaja

Toimii koulun opettajien ja ohjaajien esihenkildona.
Kts. 408§ Esihenkiloiden toimivalta
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Tekninen johtaja

Tekninen johtaja toimii johtavana viranhaltijana ja tekninen- ja
ympadristélautakunnassa oman toimialansa esittelijana.

1.

10.

Paattda talousarviomadrarahojen ja kunnan hankintaohjeiden
mukaisten hankkeiden tai hankintojen toteutuksesta

Paattdaa vahvistetun taksan mukaisista ja muista liittymissopimuksista
seka yksityisille annettavista palveluista ja kunnan irtaimen
kdyttbomaisuuden myynnistd ja vuokraamisesta.

padttad kunnan omistuksessa olevien asuntojen, rakennusten ja
alueiden vuokraamisesta sekd metsastys—javuokrasopimuksista

Paattda luvan myontiamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten
laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille.

Paattad yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta
ja poistamisesta.

Paattda osoitejarjestelmddn sisdltyvan tien tai muun osoitteen
nimedmisestd ja kiinteiston osoitenumeroinnista

Paattaad kiireellisista korjaustoista, mikali vahingon estdminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

Paattda urakkasopimusten mukaisten toiden aloittamisesta

kunnanhallituksen ja lautakunnan suoritettua urakoitsijoiden valinnat.

Vastaa kunnan kiinteistdnhoidon jarjestamisestd ja valmistelee
tarvittaessa kiinteistonhoidon kilpailutuksen.

Toimii tukipalveluhenkilostdn esihenkilona.

Edellisten lisdksi tekninen johtaja toimii jdljempana tarkennettujen
lakienmukaisena viranhaltijana/ viranomaisena

11.

Antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja
muiden lausuntopyyntdihin, jotka koskevat teknisen ja
ympdristélautakunnan vastuualuetta ja toimivaltaa.

Toimii ymparistonsuojelulain 172 §:n ja 182 §:n tarkoittamana
viranhaltijana.

Antaa padtoksen ymparistonsuojelulain 118-120 ja 123 §:n
mukaisten ilmoitusten johdosta seka niihin liittyvdt
ympadristonsuojelulain 122-123 §:ssa tarkoitetut paatokset ja
maaraykset.

Tekee viranomaisen ilmoituksen rekisterdinnista ilmoituksen tekijalle
(YSL116§ja1178).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Paattaa ympadristdlupa-asian siirtamisesta aluehallintoviranomaiselle
ympadristonsuojelulain36 §:n mukaisesti.

Paattaa ymparistdlupaan liittyvan tarkkailu- ja valvontasuunnitelman
hyvaksymisestd ja suunnitelman muuttamisesta.

Paattaa ymparistdluvan raukeamisesta (YSL 88 8§).

Paattdda madrdajan pidentamisesta yksittdisen lupamaarayksen
noudattamisen osalta (YSL 91 §).

Antaa ympadristonsuojelulain 92 §:n mukaisen lausuman
ympadristoluvan selventdmisesta.

Paattda talousvesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta, on YSL
157 §:n mukainen kunnan maaraama viranomainen

Tekee ymparistonsuojelulain 188 §:n, maa-aineslain 18 §:n, vesilain
14 luvun 2 §:n tai jatelain 136 §:n mukaisen ilmoituksen esitutkintaa
varten.

Antaa ympadristonsuojelulain 180 §:ssa tarkoitetun maadrdayksen
pilaantumisen ehkdisemiseksi ja jatelain 125 §:n mukaisen yksittdisen
maarayksen, joka on tarpeen roskaantumisen ehkdisemiseksi tai
jatehuollon asianmukaiseksi jarjestamiseksi.

Antaa selityksen, lausunnon tai vastineen ymparisto- ja maa-
aineslupa-asioista sekd jatelain mukaisista paatoksista tehtyihin
valituksiin silloin, kun lautakunta on tehnyt asiasta yksimielisen
pdatdksen.

Toimii jatelain 100 §:n sekd 122-126 §:ien tarkoittamana
viranhaltijana, antaa maaraykset em. lain nojalla.

Paattda ajoneuvojen siirtamisestd ja romuajoneuvojen havittamisesta
annetun lain mukaisista tehtdvista.

Antaa roskaantuneen alueen puhdistamismaarayksen (JL 75 §).
Maadraa jatelain 133 §:n mukaisen laiminlyontimaksun.

Tekee ilmoituksen poliisille esitutkintaa varten jatelain 136 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena, kun
vuosittain otettavan maa-aineksen suurin sallittu ottomaara alittaa
3000 m3. Paattaa tallaista lupaa koskevan maa-aineslain 12 §:n
mukaisen vakuuden hyvaksymisestd ja lupamaddrdaysten muuttamisesta
(maa-aineslaki 16 §).

Hyvaksyy maa-aineslain 12 §:n mukaiset vakuuden muutokset ja
maaraa lisavakuuden asettamisesta.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Toimii maa-aineslain 14 §:n 1 momentissa ja 15 §:ssd tarkoitettuna
valvontaviranomaisena.

Paattdda maa-aineslain 13 a §:n mukaisesti luvan siirtdmisestd ja uuden
vakuuden hyvdksymisestd ja vanhan vakuuden vapauttamisesta
tdllaisessa tapauksessa.

Paattda ottamisen keskeyttimisestd maa-aineslain 15 §:n perusteella.
Toimii VesihuoltoL 4§:n mukaisena valvontaviranomaisena
Toimii vesilain 14 luvun 3 §:ssa tarkoitettuna valvontaviranomaisena.

Antaa vesilain 14 luvun 11 §:n mukaisen maarayksen ilmeisen
lainvastaisen toiminnan keskeyttimiseksi.

Antaa paadtoksen vesiliikennelain ja maastoliikennelain mukaisista
kilpailu- ja harjoitusluvista.

Paattaa vesihuoltolain 11 §:n mukaisesti vapautuksen mydntamisesta
kiinteiston liittymisvelvollisuudesta vesihuoltolaitokseen.

Paattaa vesihuoltolain 29 §:n mukaisesti rikkomuksen tai
laiminlyénnin oikaisemiseksi

Toimii lain erdiden ymparistollisten toimenpiteiden lupamenettelyjen
yhteensovittamisesta (764/2019) 5§:n mukaisena viranomaisena.
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Rakennustarkastaja

Rakentamislain (751/2023) 103 §:n mukaan kunta voi antaa rakennus-
valvontatehtdvdn sopimuksen nojalla toisen kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi.

Luhangan kunta on tehnyt kuntalain 8 luvun 49 § 2 momentin ja kuntalain 54

§:n mukaisen sopimuksen rakennusvalvonnan viranomaistehtdvan
hoitamisesta Joutsan kunnan kanssa. Sopimuksen tavoitteena on tuottaa ja
turvata Luhangan kunnalle sopimuksessa tarkoitetut Rakentamislain ja
Aluidenkayttélain asettamat rakennustarkastajan tehtavat.

Joutsan kunnan rakennustarkastaja toimii sopimuksessa tarkemmin
maadriteltyjen ja jaettujen vastuiden ja velvoitteiden mukaisesti Luhangan
kunnan rakennusvalvonta- ja ympadristonsuojeluviranomaisen alaisena seka
tekninen- ja ympadristélautakunnassa oman toimialansa esittelijana.

Rakennustarkastajan toimivaltaan kuuluu:

Rakentamislain (751/2023) osalta:

1. Paattaa rakentamislain mukaisten lupien myontamisesta lukuun ottamatta

yli kolme kerroksisia kerrostaloja ja yli 3000 m2:n teollisuus- ja
lilkerakennuksia.

2. Antaa Rakentamislain 768:n mukaisia madrayksia rakennustydn haittojen
valttamiseksi toimivaltaansa kuuluvissa lupapdatoksissa.

3. Vastaa rakentamisluvan kuulemisesta ja tiedottamisesta.

4. Paattaa toimenpiteistd, kun rakennuksesta on ilmeistd vaaraa
turvallisuudelle, terveydelle tai ymparistolle

5. Padttad rakennuksen paikan merkitsemisesta ja korkeusaseman
madradmisestd, jos korkeusasemaa ei rakentamisluvassa ole vahvistettu
asemakaava-alueilla

6. Paattdd rakennusten purkamisluvista ja muista toimenpiteista
rakennuksen purkamisilmoituksen johdosta.

7. Vastaa purkamisluvan kuulemisesta.

8. Kayttda rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvaa tarkastusoikeutta.

9. Paattaa rakennuttajavalvontasuunnitelman hyvaksymisestd, asiantuntija-
tarkastuksen kdyttamisesta ja henkilon hyvdaksymisestd tahdn
tarkoitukseen ja ulkopuolisen asiantuntijatarkastuksen tai - lausunnon
vaatimisesta rakennussuunnitelmasta tai -tyosta.

10. Pdattaa rakennustyon valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen
tarkastamisesta perittavien maksujen maaradmisesta taksan mukaan.
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11. Paattaa rakennuksen tai sen osan suunnittelijan kelpoisuuden
hyvaksymisestd, laajan hankkeen suunnittelun kokonaisuudesta ja
laadusta vastaavan henkilon hyvaksymisestd, rakennustydn vastaavan
tyonjohtajan ja erityisalojen vastaavien tydjohtajien hyvaksymisesta.

12. Pdattaa rakennuksen korkeusaseman ja piha-alueiden korkeussuhteiden
madradamisestd, ellei niitd ole rakentamisluvan myoéntamisen yhteydessa
vahvistettu

13. Paattaa maisematyoluvan myontamisesta

14. Paattaa vahdisen poikkeamisen myontamisesta kaavasta tai
rakennusjarjestyksesta

15. Vastaa Rakentamislain 72 ja 73§:n rakennuksen viranomaiskatselmusten
ja rakentamislupiin liittyvien tietojen toimittamisesta rakennetun
ympdriston tietojarjestelmaan.

16. Antaa selityksen, lausunnon tai vastineen rakentamisen luvista tehtyihin
valituksiin silloin, kun lautakunta on tehnyt asiaa koskevasta
oikaisuvaatimuksesta yksimielisen paatoksen

17. Pyytad Rakentamislain 66 ja 678:n mukaisen lausunnon ELY-keskukselta,
museoviranomaiselta, muulta valtion viranomaiselta tai maakunnan liitolta

18. Tekee pddtoksen Rakentamislain 135-137 § mukaisista kiinteistdjen
yhteisjarjestelyista

19. Tekee padtoksen Rakentamislain 138 §:n mukaisesta luonnollisen
vedenjuoksun muuttamisesta

Alueidenkayttolain (132/1999) osalta:

20. Paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista
(AlueidenkayttoL978)

21.Paattaa asioista, jotka koskevat kaavatiealueen osan aitaamista
rakennustydmaan kayttoon rakentamisaikana tai tata koskevan luvan
peruuttamisesta tai mydnnetyn oikeuden rajoittamisesta.

22. Tekee maankayttd- ja rakennusasetuksen 34 §:n mukaisen kunnan
huomautuksen ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta
ja ehdotuksen suunnitelman taydentamiseksi

Maankayton ja kiinteistonmuodostuksen osalta:

23. Antaa lausunnon liikennejarjestelmista ja maanteistd annetun lain 52 §:n
3 momentissa tarkoitetusta mainoksen asettamista koskevasta
hakemuksesta
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Rakennussuunnitelmien hyvdaksymisen ja lausuntojen osalta:

24. Antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja
muiden lausuntopyyntoihin, jotka koskevat rakennusvalvonnan
vastuualuetta.

Postilain osalta

25. Paattaa postilain 44 §:n mukaisissa tapauksissa postilaatikon paikasta
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28 § Liikelaitoksen hallituksen tehtavat ja toimivalta

Liikelaitoksen hallitus johtaa ja kdyttda toimivaltaa liikelaitoksessa.

29 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaad toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paittaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi padttamassdan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Luhangan kunnan toimielimien (pois lukien valtuusto) julkisten asiakirjojen
antamisesta pdattda toimielimen esittelija.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan
lisdksi kunnanhallituksen esittelija.

32 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksen otto-oikeutta ei ole rajoitettu muutoin kuin lakisdateisilla
tehtavaalueilla. Otto-oikeuden ulkopuolelle jadvat ne paatokset, jotka tehddan
kunnan lakisaateisilla tehtavaalueilla (esim. rakennus- ja ymparistoluvat,
oppilaan opetusta koskevat asiat.) Otto-oikeuden kdyttamiseen on aina
mahdollisuus kun kyseessa ovat henkildvalinnat ja hankinta-asiat.

33 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi.
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian
ottamisesta lautakunnan kasiteltavdksi voi pdattad lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

34 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi.
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35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistddn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai

asiaryhmid, joista kunnanhallitus on pddttanyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa viranhaltijapddtdoksen tekemisesta
tai poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti
kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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9. Toimivalta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteissa

Nailla hallintosadnnon maarayksilla maaratdaan kuntalain 90 §:n 3 momentin
toimivaltuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.
Poikkeussoloilla tarkoitetaan valmiuslain (1552/2011) 3 §:ssd lueteltuja
yhteiskuntaan kohdistuvia erityisen vakavia uhkia. Poikkeusolot todetaan
valmiuslain 6 §:ssa saadetylla tavalla. Normaaliolojen hairidtilanteilla
tarkoitetaan poikkeusoloja lievempia tilanteita, joihin reagoiminen voi
edellyttdd esimerkiksi nopeampaa paatoksentekoa ja valttamattoman
paatoksenteon turvaamista.

Kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttdd, ettad hallintosadnndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
padtoksenteko- ja hallintomenettelystd sekd valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa. Normaalioloissa ja
normaaliolojen hdiridtilanteissa pddsdaantona on, ettd esiintyvdt uhat voidaan
torjua viranomaisten sadannon- mukaisin toimivaltuuksin ja voimavaroin.
Poikkeusolojen toimivaltuuksista sdaddetddan valmiuslain osassa Il. Kyseisten
sdadnnosten soveltamisen aloittamisesta saddetdan valtioneuvoston
asetuksella. On huomioitava, ettd poikkeusoloissa valmiuslain toisen osan
jokainen kohta taytyy ottaa kdyttoon valtioneuvoston erilliselld asetuksella.
Valmiuslakia ei voida siis soveltaa normaalioloissa. Sdantely kuitenkin
maadrittda velvollisuuden varautua myos poikkeusoloja varten
(varautumisvelvollisuus). Valmiuslain 12 §:n mukaisesti kuntien,
kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien tulee
valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteillda varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hyva hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Kaikissa kunnissa tulee arvioida ennakkoon erilaisten poikkeuksellisten
tilanteiden vaikutuksia hallintoon ja paatoksentekoon. On huomioitava, etta
hallintosadnnén maarayksilla voidaan delegoida vain toimivaltaa, jota ei ole
laissa maadratty paatettavaksi viranomaiselle tai toimielimelle. Hallintosdaannon
maarayksilla ei poiketa kuntalain 91 §:n sddntelystad. Poikkeavista
toimivaltuuksista saataminen hallintosddanndssa ei tuo tahan muutosta, eli
kysymys on ainoastaan hallintosdaannon delegointisddnndsten muuttamisesta
poikkeusoloissa tai normaaliolojen hairiotilanteessa.

Normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeuksellisia toimivaltuuksia
edellyttavien poikkeusolojen raja ei toiminnallisten vaatimusten nakdkulmasta
ole selkedsti madritettdvissd. Kunnassa pitda ottaa hallintosaantoon
maadrayksia, joilla varmistetaan pdatoksenteon ja hallinnon jatkuvuus kaikissa
turvallisuustilanteissa.
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Normaalista poikkeavaa toimivaltaa tulee kuitenkin kayttda mahdollisimman
vdhadn, ja myds poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa
huolehditaan paatoksenteon avoimuudesta, demokratian toteutumisesta ja
toimivaltasadnnoksista.

Kunnan harkintavallassa on padattdaa, milloin kasilla on normaaliolojen hairio-
tilanne. Hallintosdaanndssa maaritelladn, milloin poikkeavat
hallintosaantomaaraykset tulevat sovellettaviksi.

Tallaisia erityisia syitd voivat olla esimerkiksi

e henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat

e elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin,muuhun
omaisuuteen tai ympadristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, etta vallitsevassa tilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeamiselle on valttamaton syy ja tarvitaan
padtoksentekoa, johon tavanomaisilla hallintokaytanteilld ei kyeta riittavalla
tavalla vastaamaan.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatoksenteossa kaytetdan laissa kunnalle sda-
dettyd pddtdsvaltaa, jota valtuusto voi hallintosdaanndssa siirtad kunnan muille
toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushenkildille. Jos laissa on madratty
paatosvalta tietylle kunnan viranomaiselle, hallintosddnndssa ei voida maarata
paatosvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosaannon
muihin lukuihin ndhden. Luvun pdatosvalta koskee kertaluontoisia pdatoksia
ja toistaiseksi voimassa olevia pdatoksid, jotka on tehtdvda normaaliolojen
hdiridtilanteissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat padtdkset vieddan
hallintosadnnoén mukaisessa jarjestyksessa toimivaltaisen viranomaisen
arvioitavaksi ja vahvistettavaksi.

Vaikka paatosvalta perustuu hallintosdadannon 36 ja 37 §:n poikkeus-
maarayksiin, pdatoksenteko muuten tapahtuu samoin menettelyin kuin
normaaliin toimivaltaan perustuva paatoksenteko.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat voivat hallintosadnnén 36 §:n nojalla tehda
tilanteen kannalta valttamattomat paatokset. Ne taytyy tehda valittomasti.
Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta poikkeava
paatoksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 37 §:n nojalla tekemdan
pdatdkseen.

Myds poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa toimielimen
paatoksista tulee ilmoittaa ylemmalle viranomaiselle. Hallintosdaantoon
voidaan kuitenkin ottaa madrdykset asian ottamiseksi ylemman toimielimen
kasittelyyn, mika mahdollistaa poikkeamisen otto-oikeutta koskevista
hallintosadnnoén maarayksista.

Kunnan paatoksentekoa voidaan poikkeusoloissa nopeuttaa ja poiketa
esimerkiksi kokouksen koollekutsumisen maaraajoista.
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36 § Normaalista toimivallasta poikkkeaminen ja raportointi

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamaaradyksistd voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa ja valttamattéman syyn
vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamdan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparist6on kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja hormaaliolojen
hdiridtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
vdlttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja padta asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahdan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

37 § Paitosvallan kiayttoon ottaminen maaraajaksi

kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hdiridtilanteessa 36 §:ssd mainitun valttamattéman syyn
vuoksi. Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen maardajan
pddttymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
kaytolle ole enda perusteita.

38 § Kokouskutsun maadraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen mddraajasta voidaan poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa padtoksenteon nopeuttamiseksi.
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10. Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, ns. viranhaltijalaissa,
sdaddetdan sellaisista viranhaltijan oikeuksista ja velvollisuuksista, joista taytyy
paattaa hallintopaatokselld. Viranhaltijalaissa ei yleensd oteta kantaa
toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosdaannolla paattaa
toimivallan jaosta. Siltd osin kuin viranhaltijalaissa sdddetdan toimivallasta,
esimerkiksi viranhaltijalain 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen,
hallintosadantdon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Viranhaltijalaissa (47 §) ja kuntalaissa (85 §) on sdadnndkset velvollisuudesta
tehda rikosilmoitus, mikali viranhaltijan tai luottamushenkilén toiminnassa on
kyse ilmeisesta virkarikoksesta. Laissa ei kuitenkaan sdadeta siitd, kenelle
ilmoitusvelvollisuus kuuluu. Viranhaltijan osalta tama on mahdollista
delegoida muullekin taholle kuin kunnanhallitukselle. Hairintd- ja
tyosuojeluasioita koskevista toimivaltuuksista voi myos olla perusteltua
maaratad hallintosdaanndssa.

Tassa luvussa lahtokohtana on, etta henkilostod koskevissa
hallintopaatoksissa toimivaltaa laajasti delegoitaisiin viranhaltijoille, jolloin
henkiloston operatiivinen johtaminen on virkajohdon vastuulla. Valtaosa
taman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos madarays koskee
seka virkasuhteisia ettd tyosuhteisia, on kdytetty kasitettd palvelussuhde.

39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty
hallintosadanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

40 § Esihenkiloiden toimivalta
/Henkilostoorganisaatio / Liite2

1. paattavat / hyvaksyvat henkildéstonsa vuosilomat ja sairauslomat

2. paattavat/maardavat tarvittaessa henkilostonsa budjetoidusta
kouluttautumisesta

3. antavat henkildstolleen virkamatkamadrayksen,

4. madraavat tarvittaessa henkildstdénsa lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaityohon seka varallaoloon

5. paattavat henkilostonsa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta,

6. paattavat henkilostonsa virka-/tyoehtosopimuksen perusteella
palkallisesta tai palkattomasta virkavapaudesta ja tydlomasta yli
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kuuden (6) kuukauden ajaksi seka tarvittavan sijaisen
ottamisesta, ellei muualla toisin maarata (vrt HS. 48-508).

Em. lisdksi koulunjohtaja
1. antaa varajohtajan tehtdvien hoitoa koskevan maddrayksen
opettajalle.
2. paattaa varajohtajan tehtdavan poisottamisesta

Kunnanjohtaja paadttaa virka/tydésuhteessa olevan henkil6stén osalta

1. tehtavdkohtaisen palkan tarkistamisesta.

2. virka- tai tyoehtosopimuksen edellyttdessa viranomaispaatosta
tyokokemukseen tai palvelusaikaan perustuvien palkanlisien
myodntamisessa

3. muista kuin tyokokemukseen ja palvelusaikaan perustuvista
virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palkanlisista ja
harkinnanvaraisista palkkioista asiaa koskevan
viranhaltijan/tyontekijdn esihenkildn esittelystd pois lukien

kunnanjohtajan suorien alaisten palkanlisdt ja harkinnanvaraiset
palkkiot, joiden mydntamisesta paattaa kunnanjohtaja.

41 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattda viran kelpoisuusvaatimuksista.

Tybsuhteiseen tehtdvddn vaadittavasta kelpoisuudesta pdattda tarvittaessa
tyosuhteeseen ottava viranhaltija.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
padttava viranomainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattaa:

o kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa:

. hyvinvointijohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.
Kunnanjohtaja paattaa:

. yleishallinnon henkildkunnan valinnoista.

. kaikkien kunnan viranhaltijoiden ja tydntekijoiden palkoista
Hyvinvointijohtaja paattaa:

. koulunjohtajan, koulun viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnoista
sekad lastenhoitajien ja kirjastonhoitajan valinnoista

Koulunjohtaja paattda

o koulun viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaisten valinnoista, jollei
toisin ole maaratty

Tekninen johtaja pdattaa:
. tukipalveluhenkiloston valinnoista
o teknisen toimen sihteerin valinnasta

Tybaikamuodosta, koeajasta madraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan
pituudesta padttad se, joka ottaa palvelussuhteeseen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pdattda koeajan mddraamisestad ja tyo-
suhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Toimialajohtajat paattavat alle vuoden sijaisuudet talousarvion puitteissa.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaadtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaiatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadtdoksen raukeamisen toteaa paatokselladn
palvelussuhteeseen ottamisesta pdattanyt viranomainen.
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47 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilé voidaan viranhaltijalain 4.3 §:n mukaisesti ottaa virkaan ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjdrjestelyjen vuoksi.

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat myontdvdt harkinnanvaraisen virkavapauden
ja tyéloman.

Kunnanhallitus myodntaa harkinnanvaraisen virkavapauden kunnanjohtajalle.

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja vastuualueiden esihenkil6t mydntavat
sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, sekda madrdavat sijaisen.

50 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin madratty, virka- ja tydehtosopimuksen

harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta pdattda kunnanhallitus.

51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtamisestd toiseen virkasuhtee-
seen pddttdd se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattda kunnan-
hallitus.

52 § Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdimisen kieltimisesta
paattad kunnanjohtaja. Sama koskee sivutoimi-ilmoitusta.

53 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seka
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kunnanjohtajan mdardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan toimialajohtaja padattaa terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madradmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

(408 Esihenkildiden toimivalta, Henkiléstdorganisaatio Liite 2)

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan
valtuusto paadttaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdad muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta
paattaa viranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

55 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-
aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.

56 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paadttdd henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi
padittad kunnanjohtaja.

57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus
ty0- suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssd saddetdan
virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomista. Tydsopimuslaissa ja hyvin-
vointialan virka- ja tydehtosopimuksissa sdaddetddn tydsuhteen paattymisesta
ilman irtisanomista.
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58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattda kunnanjohtaja.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudel-
lisen etuuden takaisinperinnadsta paattaa kunnanjohtaja.
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| |I. Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen
muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tieto-
turvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
(Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallinta-
yksikkoja. Tiedonhallintayksikon tehtdvana on jarjestda tiedonhallinta vaati-
musten mukaisesti.

Tiedonhallintayksikén johtona toimii padsaantoisesti kunnanhallitus, jolloin
kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallinnan vastuut, kaytannoét ja valvonta
on maadritelty kunnassa.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista,
kasittelya, sailyttamistd, havittamista ja arkistointia seka pitaa
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat
ovat padsdantoisesti julkisia ja niiden salassapidosta sdaadetdan julkisuuslailla
ja erityislainsdaadannolla.

Tietosuojasadntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilotietoja kasiteltdessd. Tarkeimmat henkilotietojen suojaa koskevat
saddokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki
yksityisyyden suojasta tyoelamassa.

60 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot
ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylla-
pidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

2. vastuu TiHL 19 §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta
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3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (TiHL 2
§:n 13 kohta, 5 §,12-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestad seka
tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestamisestd (TiHL 21 §, 25-27 §).

61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistoinnin vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus paattdaa kansallisen arkistotietovarannon kayttoénotosta ja
asiakirjojen sailyttamisestd Kansallisarkistossa (14 § ja 21 § uudessa
arkistointilaissa).

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija.

2. antaa tarkemmat maadraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista

3. suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen,
ettd tietoaineisto on muodostettu siten, ettd niiden sisdltamien

asiakirjojen a tietojen sdilyvyys ja kdytettdvyys arkistointitarkoituksessa
voidaan varmistaa

4. nimeta kunnan arkistoinnista vastaava viranomainen.

62 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena

asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista
seka lisaksi:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja tdytantd6npanosta.

2. Ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.
3. Hyvidksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

4. Vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka
tietoaineistoista.

5. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti.

6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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63 § Kunnan tehtavat rekisterinpitijana

Siltd osin kuin lainsdaddannossa rekisterinpitdjan tehtdvaa ei ole saddetty
erikseen toiselle viranomaiselle, kunta toimii rekisterinpitdjana.
Rekisterinpitdjan operatiivisista tehtdvistd, kuten tietosuojavastaavan
nimedmisestd, tietosuojaa koskevien toimintaperiaatteiden taytantéonpanosta
ja tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta
vastaa kunnanhallitus.

64 § Paitos automaattisen ratkaisumenettelyn
kayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtdvien hoitamiseksi automaattinen
ratkaisumenettely otetaan kayttoéon, paattad ratkaisumenettelyn
kayttoonotosta. (ei kdaytossa talla hetkelld)

65 § Kyberturvallisuuteen liittyvit tehtavat

Kunnanhallitus vastaa mahdollisten kyberturvallisuuslain mukaisten
velvoitteiden noudattamisesta, kdytantojen maarittelysta ja niiden valvonnasta
kunnan toiminnassa. Kunnallisen liikelaitoksen osalta vastaava vastuu kuuluu
liikelaitoksen johtokunnalle.
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Il. OSA Talous
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|2. Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan
toiminnan ohjausvaline sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdaan kunnan ja kuntakonsernin

toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten,

ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta
edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja

rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat
madrdrahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama

edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja
maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sadnnokset ovat kuntalain 13 luvussa.
Hallintosdaantdon voidaan ottaa tarkempia maarayksia talousarvion

valmistelusta, taytantédnpanosta ja sitovuudesta sekd toiminnan ja talouden

seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

66 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvdaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavdkohtaiset

toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttimat maararahat ja tulo-

arviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erdt ja liikelaitoksen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomadraisena.

67 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myds
sopimusohjaus malliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Liikelaitoksen hallitus hyvaksyy valtuuston hyvdaksymadan talousarvioon
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantéonpano-ohjeet.
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68 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyviaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta kunnanhallitukselle
puolivuosittain.

69 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessadan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maardaykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi padttaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettdvissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys
madrdrahan myodntdmisestd tai korottamisesta.

70 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdadtoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maara-
rahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen hallitus paattaa liikelaitoksen hallitustasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden
muutoksista paattda valtuusto.

71 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kunnanhallitus valtuuston hyvdaksymien perusteiden mukaisesti.
Kunnanhallitus voi siirtad toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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72 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

73 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitiminen, maksu-
liilkenteen hoito, laina- ja muu velkarahoitus seka rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto pdattda lainan ottamisen ja lainan
antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pddttda antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan
ottamiseen / antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

74 § Maksuista paattaminen

Lautakunnat paattavat kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdavien
maksujen yleisista perusteista ratkaisuvaltansa mukaisesti.

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdavien
maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattdaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromadrista.
Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista padttamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Valtuusto paattaa kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisistd perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle
mahdollisuuden siirtad toimivaltaansa alemmalle viranomaiselle maksujen
yksityiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja maaraamisessa. Valtuusto voi
paattad maksujen yleisista perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessa.

Valtuuston on syyta paattad ottaa kantaa siihen, mitka palvelut ovat kokonaan
maksuttomia.

Erityislaeissa on sddnndksid, joiden mukaan maksuista paatetddn
valtuuston tai kunnan paattamalla taksalla. Valtuusto voi delegoida
paatosvaltaansa silloin kun laissa padtoksentekijaksi ei maarata valtuustoa.
Mikali valtuusto on laissa nimenomaisesti madaratty paatoksentekijaksi, ei
paatosvaltaa voida delegoida.
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75 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
tuntimaksu, joka perustuu tiedon esille hakemiseen ja /tai sen salattavien

osien tarkastamiseen/poistoon kaytettyyn tyoaikaan jokaiselta alkavalta
tunnilta.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdavien
maksujen perusteista ja euromadrista.
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lll. OSA Valvonta
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Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetddn siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan jarjestamisesta

| 3. Ulkoinen valvonta

Ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta, mahdollinen
tarkastuslautakunnan alainen yksikko seka tilintarkastus. Ulkoinen valvonta
on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta riippumatonta.

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suoraan valtuuston alainen
lakisddteinen toimielin, jonka tehtdvana jarjestdaa hallinnon ja talouden
tarkastus seka arviointi. Tarkastuslautakunta valmistelee suoraan valtuustolle
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat kuten tilintarkastajan valintaa
ja tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myodntamistd koskevat
paiatosehdotukset.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa voi olla henkilostod, joka toimii
tarkastuslautakunnan tukena arviointi- ja tarkastustehtavissa.
Tarkastuslautakunnan valmistelutehtavia voidaan hankkia myos ulkopuolisilta
toimijoilta tai jarjestda yhdessa muiden kuntien kanssa.

Tarkastuslautakunnan keskeisend tehtavana on arvioida kuntalain mukaisesti
valtuuston kunnalle ja kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumista, toiminnan jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka valvoa sidonnaisuuksia koskevan
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Arviointi kohdistuu sekda kunnan omalle
toiminnalle ettd tytdryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.
Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus. Tarkastuslautakunnalla ei ole
kuitenkaan oikeutta saada tietoja ja ndhtdvakseen asiakirjoja suoraan
tytdaryhteisdjen toimielimiltad tai vastuuhenkil6iltd. Tarkastuslautakunnan
tietojensaantioikeus tytaryhteisoista rajoittuu kuntalain 124 §:n mukaan
konsernijohdon raportointiin ja muihin kunnan viranomaisten hallussa oleviin
asiakirjoihin. Tarvittaessa kunta voi kdyttda omistajanvaltaa tarpeellisten
asiakirjojen saamiseksi tytdaryhteisoilta.

Konserniohjeeseen on voitu myds kirjata, ettd tarkastuslautakunnalla on
oikeus pyytdd ja saada yhtiolta tietoja konserniyhteisdille asetettujen
tavoitteiden toteutumisen arvioimiseksi, jolloin tiedonsaantioikeus perustuu
tytdaryhteison hallituksen hyvdksymdan konserniohjeeseen. Konserniyhteisoille
asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi voi edellyttda myos
konserniyhteisdjen johdon kuulemista ja tatd tehtdvaa varten
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konserniohjeeseen on voitu ottaa madrdykset siitd, ettd tarkastuslautakunta
voi kutsua tytdryhteisdn toimivalle johdolle osoitetun kutsun perusteella
hallituksen puheenjohtajan, hallituksen jasenen tai palveluksessa olevan
henkilon kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

Tilintarkastajan tehtdavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan,
rippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan kuntalain
mukaisen tilintarkastuksen toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvana on tarkastaa tilikauden hallinto,
kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastajan tehtdvistd maadratadan tarkemmin
kuntalain 123 §:ssa.

Hallintosadnnodssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen
organisoinnista eli tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista,
tilintarkastusyhteison toimikaudesta, tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien
tydnjaosta ja yhteistyostd seka mahdollisesta tarkastushenkilostosta.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan hallintosadnnon 9 §:ssa.

76 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

77 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssda noudatetaan muutoin
hallintosadannon luvun 20 maarayksia.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.
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3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttamdssa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

81 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistad saddetddn kuntalain 123 §:ssa.

82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtdvien
suorittamisesta, mikdli ne eivdt ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.
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83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastus-
poytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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14. Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestiminen on osa kuntakonsernin
johtamista. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin
sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan,
ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana
on arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan
riittdvyyttd. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden
saavuttamista uhkaavia tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jarjestelmadlliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa
ja kuntakonsernissa. Valtuusto pdattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-,
seuranta- ja arviointimenettelyt.

Hallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

84 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestad seka:

1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet
ja menettelytavat.

2. Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisistd johtopaatoksistd seka
selvityksen konserni- valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvdksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.
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85 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat

Luhangan kunnalla ei ole erillistd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaostoa.

86 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopadatoksista.

87 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden
johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikodiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
sekad raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

88 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia jarjestelmdn kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvdaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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5. Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtdvien ja
palveluiden mahdollisimman hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat
tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmius-
suunnittelulle.

Kunnanhallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kdytdnnon toteutuksesta valtuuston paattimien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Toimialajohtajat vastaavat
palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa.

Kuntien varautumista ja turvallisuutta koskevilta Kuntaliiton verkkosivuilta
Kuntien varautuminen ja turvallisuus | Kuntaliitto.fi 10ytyy ohjeita niin kuntien
varautumista koskevaan paatoksentekoon, varautumisen lainsdaddannolliseen
taustaan kuin myos kdytannon ohjeita infrastruktuurin suojaamiseksi.

Luvun |5 perustelut

Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan valtioneuvoston, valtion
hallintoviranomaisten, valtion itsendisten julkisoikeudellisten laitosten,
muiden valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten sekd hyvinvointialueiden
ja hyvinvointiyhtymien, kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien
yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilld varmistaa
tehtaviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myos poikkeusoloissa.
Varautumisvelvollisuuden sisdltd on yleisluonteinen ja antaa kunnille laajan
mahdollisuuden jarjestdaa varautuminen haluamallaan tavalla.

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaisesti kunnan hallintosddanndssa on oltava
tarpeelliset madrdykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, pdatdksen-
teko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa
sekd normaaliolojen hdiridtilanteissa. Tama edellyttdad kunnalta varautumista
myds hallintosdaannon toimivaltamaadrdyksissa.

Muita kunnan toimintaan liittyvid varautumisvelvoitteita on kirjattu
toimialakohtaiseen lainsdadantdon. Lisdtietoa l6ytyy Kuntien varautuminen
ja turvallisuus | Kuntaliitto.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestamisestd annetun lain 50 §:n mukaan
hyvinvointialueen on varauduttava ennakkoon tehtavilla valmiussuunnitelmilla
sekd muilla toimenpiteilld yhteistydssa alueensa kuntien ja sosiaali- ja terveyden-
huollon yhteistydalueensa hyvinvointialueiden kanssa hdiriétilanteisiin ja
poikkeusoloihin.
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Hyvinvointialueiden ja kuntien vdlisestd neuvottelusta sdddetddan hyvinvointi-
alueesta annetun lain 14 §:ssd. Hyvinvointialueen ja sen alueella sijaitsevien
kuntien on sovittava keskendan yhteistyosta niille sdddettyjen tehtavien hoita-
misessa. Yhteistyo voi koskea esimerkiksi myos kuntien valmiussuunnittelua.
Koska valmiussuunnittelu on valmiuslain 12 §:ssa sdadetty kunnan tehtavaksi,
voidaan neuvottelussa sopia yhteistyosta valmiussuunnittelussa, mutta ei kui-
tenkaan kunnan valmiussuunnittelun siirtimisesta kokonaan
hyvinvointialueen tehtavaksi.
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IV. OSA Valtuusto
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16. Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston
toiminnan sisdista jdrjestelya ja valtuustoryhmia koskevat madrdykset.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Hallintosdadnndssa annetaan tarpeelliset maardaykset valtuustoryhmista.

Valtuustoryhmien sisdistd tyoskentelya ei sdadnnellad hallintosaanndlla, vaan
ryhmat toimivat itse hyvdaksymiensa menettelysddantojen mukaan.

Valtuustoryhmat eivdt ole kunnan toimielimia. Valtuustoryhmien toiminta ei
ole hallintomenettelya eika siihen sovelleta esimerkiksi
esteellisyyssdaannoksia.

89 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on yksi varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii
valtuuston maaraama viranhaltija.

90 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdadn myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton.
Uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo
olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.
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91 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuusto-
ryhmaan liittymisesta ja siitd valtuustoryhmastd eroamisesta. Uuteen
valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettdava valtuuston
puheenjohtajalle esitettdavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman
kirjallinen hyviaksyntd, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tdsta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

92 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittidin puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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17. Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston
kokousmenettelyistd sddadetddan kuntalain 12 luvussa. Hallintosdanto6n on
tarpeen ottaa taydentavat madraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysta,
danestyksestd, enemmistovaalista, suhteellisesta vaalista ja poytdkirjasta seka
sahkoisesta kokouksesta, mikd mahdollistaa valtuuston sahkoiset kokoukset.

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttda sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitdad sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon
osallistutaan siahkoisen yhteyden avulla (sdahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettavda mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdadannon edellyttamalla
tavalla.

Sdhkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen
sdahkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu
kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta
maksutta internetin valityksellda kunnan jarjestamalla tavalla ja kunnan
jarjestamasta paikasta.

Kdytettdvan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
kuntalain edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttda se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy
muille osallistujille videoyhteydelld sekd nimenhuudon, etta kayttamiensa
puheenvuorojen aikana.

Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
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tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen
laillisuudesta ja jarjestyksestd voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun
sahkodiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saddetadn julkisuuslain 22-
23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssd.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettdvid asioita sisadltdvid dokumentteja ei
voida lahettda eikd keskusteluja kdydda muun kuin suojatun
tietoliikenneyhteyden kautta. Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten
kasitelladn asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta - suljettu kokous -
tai ovat salassa pidettavia.

Kaytannossa sahkoinen kokous toteutetaan erityisellda sahkoisen kokouksen
tietojarjestelmalld, jossa tietoturva- ja tietosuojandkdkohdat on otettu huo-
mioon. Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon siina vaiheessa, kun sahkoisia
kokousmenettely- ja paatdoksentekojarjestelmia suunnitellaan ja
kilpailutetaan.

Mikali luottamushenkilolla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua
sdhkoiseen kokoukseen kotoaan kasin - tai muusta soveliaasta paikasta -,
tulee kunnan huolehtia luottamushenkildlle paikka tietoliikenneyhteyksineen,
josta tama voi osallistua kokoukseen ja hoitaa ndin luottamustehtdavdansa.

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
sekad kdsiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldadan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdava vahintdaan kuusi (6) pdivdaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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95 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

96 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sdhkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkko-
sivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lihetetddn sdahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
destd puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heiddn sijaantulojdrjestystaan.
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100 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heiddan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.
Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
padtoksen tekemiseen, jollei hdan ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

101 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ldasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheen-
johtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen ldasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatodsvaltaisuuden,
hdanen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sddadetdan kuntalain 102
§:ssd.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.
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104 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen
puheenjohtaja.

105 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdadn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttava asian kadsittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttda koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

106 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestdda kymmenen (10) minuuttia ja muu
puheenvuoro viisi (5) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

108 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen

keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-

sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytad asian
poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta pdadtetddan enemmistopdatoksella.

109 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.
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110 § Ilman aidnestysta syntyvan paitoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

111 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

112 § Asinestystapa ja Hinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sidhkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paittamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd valtuuston hyviksyttiaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys
madradytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvdksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdarahan myontamistd, otetaan ensin ddanestykseen
maaraltdadn suurimman ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen ja ndin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvdksytddan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyviaksymisesta tai hylkddmisestda on danestettava
erikseen.

Luhangan kunnan Hallintosaanto hyvaksytty KV 26.5.2026 § 20
Kunnan hallintosaantomalli 18.11.2025/Suomen kuntaliitto



113 § Aiinestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen
danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

| 14 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

1 15 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta mdaratdan
154 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

116 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkasta-
misen jdlkeen ndahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
sdddetdan.
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18. Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetddan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamus-
henkilbita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan
suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jdsenista vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvdna on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittdvasti.

Sdahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaali-
salaisuus pystytddn turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdadn
siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi
antaa salatulla sdhkdiselld yhteydelld. Lisdksi ddnet on voitava laskea niin,
ettei ddnen antajaa ja sen ddnen sisdltod voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita
kuntavaaleista sdaddetadan. Tarkemmat madrdykset suhteellisen vaalin
toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

117 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajasenet
ovat henkildokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvdaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitad vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa
lippuddnestyksessa ddanestdjdn on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen
sisdltd ole nakyvissa.

Aidnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettiva vaalipaitoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettava suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kdytettdvissddn yhtd monta danta kuin on valittavia
henkilditd tai ehdokaspareja.
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Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytdkirjantarkastajat toimivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

1 19 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jdsenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto
toisin paata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 122 §:ssd tarkoitetut
oikaisut.

121 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maadraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sekda milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetdan.
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123 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maidrdajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistda ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokas-
listalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddaneen valtuustolle.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aidnestyslippuun merkitdadn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamadssa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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19. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelystd otetaan tarpeelliset maaraykset hallinto-
sdantoon. Maadraykset voivat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua
valtuustossa kaytdvaa lahetekeskustelua seka aloitteiden seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosddantoon voidaan
ottaa maadraykset kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja
valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettdvista valtuuston kyselytunneista.

126 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa
kokouksessa aloite ldhetetadn sdhkoisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi padattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettdava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun
mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

127 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vdhintdadn neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdadn kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen
valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paadtettdvad, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.
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128 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintddn kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa
ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin pddtd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai hdnen maardamansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin
padtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan esittamaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan kolme (3) pdivdd ennen
valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
Valtuuston kyselytunnin jarjestamisestd paattaa kunnanvaltuuston
puheenjohtaja.
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V. OSA
Paatoksenteko- ja
hallintomenettely
muissa toimielimissa

kuin valtuustossa




20. Kokousmenettely

Tdssa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja
poytakirjan laatimista koskevat maardaykset. Kuntalain 12 luvussa on
padtoksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat sdadnnokset. Kokousmenettelyt
ovat pitkalti hallintosdannén maaraysten varassa.

Kuntalain 98 § mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettiavan
kokouksen, sdahkoisessa toimintaympadristossa tapahtuvan kokouksen
(sdhkoinen kokous) seka sdahkoisen paatoksentekomenettelyn ennen
kokousta. Hallintosadnndssd on madrdttavd, mitka kuntalain 98 §:ssa
tarkoitetut toimielinten paatoksentekotavat kunnassa otetaan kayttoon.
Sahkoinen kokous sekd sdahkodinen paatoksentekomenettely ovat kaytettavissa
vain, mikali hallintosadnndssa on niin maaratty. Poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiridtilanteissa paatoksenteon jatkuvuuden ja
toimintaedellytysten edistaminen voi edellyttdd mahdollisuutta sahkoisiin
kokouksiin ja sdahkoiseen padtoksentekomenettelyyn.

Poytdkirjan perustehtdvid ovat tiedon sdilytys, tiedon siirto seka oikeussuojan
ja valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei sdaddeta poytakirjan sisallosta.
Hallintosdadnndssa annetaan tarpeelliset maardaykset poytdkirjan laatimisesta,
allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

129 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten

kokouksissa. Luvun madrayksida noudatetaan toissijaisina hallintosaannon
muihin lukuihin ndahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

130 § Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttda sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjdrjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkdisessa toimintaymparistéssa, jolloin
kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvalitystapaa kayttaen (sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen kokous.

Toimielimen puheenjohtajan paatdkselld varsinaiseen kokoukseen, jossa
osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla voi osallistuja osallistua myos
tapauskohtaisesti kuten sahkoiseen kokoukseen (HS§131) mikali Kuntalain
998§:n edellytykset tayttyvat. Tassa tapauksessa sdhkoiselld yhteydella
osallistuva ei voi osallistua kokouspaikalla toteutettavaan lippuddnestykseen.
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Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssd ennen kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin
ja sahkoiseen pdatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

131 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulko-
puolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

132 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Pddatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

133 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kdasittelya varten. Talloin puheen-
johtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

134 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldadn sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset
toimielimen padtoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldahetetddn jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Luhangan kunnan Hallintosaanto hyvaksytty KV 26.5.2026 § 20
Kunnan hallintosaantomalli 18.11.2025/Suomen kuntaliitto



135 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

136 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta
ennen paiatoksentekoa.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

137 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon
ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille ldhetetdadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokous-
kutsulla on mainittu.

I 38 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajasenen yksittdisen
asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.
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139 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldasna-
olo- ja puheoikeus:

+ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

o kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimi-
elinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaali-
toimielinten kokouksissa.

Toimielin padttda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin
voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa.

140 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimi-
elimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan madratd myds kunnanhallituksen varajasen
tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eikad vaalilaissa sdaddettyihin vaalitoimielimiin.

141 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetddn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen siahkodisen kokouksen, yleisolle on jarjes-
tettdvd mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

142 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja padatdsvaltainen.

143 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen
puheenjohtaja.

144 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetdadn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
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145 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopddtokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellddn vain perustellusta syysta.

146 § Esittelijit
Kunnanhallituksen esittelijasta madaratddan 3 §:ssa.

Hallintosdaantdon otetaan yksiloidyt toimielinkohtaiset maaraykset
esittelijasta. Jos toimielimelld on useampia esittelijoita, hallintosadnndssa
madrdtddn, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijand toimivat, mikali toisin ei ole maaratty:

Kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa hyvinvointijohtaja

Tekninen- ja ympadristoélautakunnassa tekninen johtaja,
rakennustarkastaja

Tarkastuslautakunnassa lautakunnan puheenjohtaja

Keskusvaalilautakunnassa lautakunnan puheenjohtaja

Esittelijdn ollessa estynyt tai esteellinen hdnen sijaisekseen madaratty toimii
esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 77 §:ssa.

147 § Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdattdad, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilloin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.
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148 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestddn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

149 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdain kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen
keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

150 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

151 § Ilman aadnestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

152 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltdavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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153 § Aiinestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 17 luvussa miaratian ddnestys-
menettelystd valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 18 luvussa.

154 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisestd ja sisdllostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytdkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen pddttamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sihkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytdkirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen poytdkirjaa, poytdkirja tarkastetaan toimielimen valittomasti
seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdadn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sdahkoinen kokous, yksiloiddaan paatokset, jotka on tehty sdahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e ldsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksiloiva asiatunnus

e selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

e esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, danestysesitys seka
ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvd mielipide
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Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytdkirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytdkirjan tarkastuksesta

e merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti ndhtavana

Poytdkirjaan liitetdan padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitus-
osoitukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

155 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimus- ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd
tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus voi antaa tiedonhallintaohjeen ja tietoturvaperiaatteiden
lisdksi tapauskohtaisesti tarkempia ohjeita salassapito- ja tietosuoja-
velvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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21. Muut maaraykset

Kuntalain 5 luvussa (20-29 §) saadetdan suorasta demokratiasta eli kunnan
asukkaiden suorasta osallistumisesta ja vaikuttamisesta. Sdanndkset koskevat
dadnioikeutta kuntavaaleissa, ddnestysoikeutta kunnallisessa
kansanddnestyksessa, kunnallista kansanadnestystd, kansandanestysaloitetta,
vaikuttamistoimielimia seka viestintdd. Kuntalain ko. luvussa on myos
erityinen sdannds (22 §), jonka mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen
kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kuntalaissa on
lueteltu esimerkkeja erilaista osallistumista ja vaikuttamista edistadvistd
keinoista. Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
tulee kuntalain 37 §:n saannoksen mukaisesti ottaa huomioon
kuntastrategiassa. Osallistumisen ja vaikuttamisen muodot ja laajuus ovat
kuitenkin valtuuston itse paatettavissa.

Kunnan asukkaiden osallistumisoikeuksista otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosdaantéon. Kunnan viestintd on huomioitu tdman hallintosadnnon
luvussa 1 (6 §), vaikuttamistoimielimet luvussa 5 (14-16 §) ja aloiteoikeus
tdassd luvussa (156-158 8§).

156 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolld ja saatiolla seka silld, joka
omistaa tai hallitsee kiintead omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kdyda ilmi, mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

157 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
pdatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista
on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettdava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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158 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen
saapumisesta, missd viranomaisessa aloite kadsitelldan, arvioitu kasittelyaika
seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Luhangan kunnan nimenkirjoitusoikeus on kunnanjohtajalla, teknisella
johtajalla ja hyvinvointijohtajalla kullakin yksin pois lukien kiinteistdkaupat,
joissa nimenkirjoitusoikeus on kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen
puheenjohtajalla yhdessa.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdékseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paadttanyt
toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa johtava viranhaltija.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa johtava viranhaltija.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdjd, toimistosihteeri
tai hallintosihteeri

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jiljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja, toimistosihteeri tai hallintosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa padtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissdan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekda kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.
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22. Luottamushenkiloiden taloudellisten
etuuksien perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Valtuusto voi pdattda perusteista erilliselld paatoksellda, mutta maaraykset
voidaan ottaa myds hallintosaantoon omaksi luvukseen. Mikili kunnassa on
padtetty ottaa kayttoon sahkoinen paatoksentekomenettely (KL 100 §), tulee
padttdd menettelyyn osallistumisesta maksettavasta palkkiosta. Kunta voi
maksaa kokouspalkkiota myos vaikuttajatoimielinten jasenille, mutta niista
pdattad kunnanhallitus (kunnanhallituksen on huolehdittava
toimintaedellytyksista, kuntalaki 26-28 §).

Luottamushenkil6illd on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen
ansionmenetyksestd seka sijaisen tai lastenhoitajan palkkaamisesta tai
muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvaukseen ja
pdivarahaan. Palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamustehtavien
hoitamisesta.

Kunnan harkinnan mukaa luottamushenkiléille voidaan myés maksaa
palkkioita maadrdajalta seka muita erillispalkkioita. Kunnat ovat perinteisesti
maksaneet paljon ajankayttoa edellyttdvista tehtavista johtaville
luottamushenkildille kuukausi- tai vuosipalkkiota. Palkkiot ja korvaukset
osallistumisesta muihin kuin kunnan toimielinten kokouksiin perustuvat
kunnan harkintaan.

Luottamushenkil6illd on oikeus saada korvausta ansionmenetyksesta ja
muista kustannuksista. Ansionmenetyksen tulee olla todellinen, mutta
korvauksen ei tarvitse olla tdysimdadrdinen. Matkakustannukset korvataan
pddsadntoisesti vain vakituiselta asunnolta. Hallintosddnndssa voidaan
maaratd, mita kirjallisia selvityksia tai luottamushenkilon antamia kirjallisia
vakuutuksia korvausten maksaminen edellyttaa.

Hallintosdadanndssa maadratadn myos, mika toimielin, yleensa kunnanhallitus,
on toimivaltainen ratkaisemaan palkkion tai korvauksen maaran, mikali niiden
madrasta tai perusteista syntyy erimielisyytta.

161 § Soveltamisala

Tata hallintosdaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain
ja valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten
korvauksiin seka vaikuttamistoimielimien maallikkojdsenien vastaaviin
palkkioihin ja korvauksiin.
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162 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 75 euroa
e jasen 50 euroa

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 75 euroa
e jasen 50 euroa

Lautakunnat/valiokunnat
e puheenjohtaja 75euroa
e jasen 50 euroa

Toimikunta/tydryhma
e puheenjohtaja 60 euroa
e jasen 40 euroa

Luhangan kunnan yhtiokokousedustaja 50 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle sekd ennakkoddnestyksen ja kotidanestyksen
vaalitoimitsijoille maksetaan kultakin danestyksen toimituspaivalta
lautakunnan palkkiot 50 prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin
toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtdvasta.

163 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli
kolme(3) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta
jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

164 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 30 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksa-
misen edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

165 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen
kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman
toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne
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kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkilo osallistuu yhtdaikaisesti kahden toimielimen kokouk-
seen, maksetaan hadnelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen
osallistumisesta, johon hdn on osallistunut pidemman aikaa.

166 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toi-
mintaan liittyvistd tehtdvista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 1.000 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 1.200 euroa/vuosi

Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
e puheenjohtaja 600 euroa/vuosi

Tekninen- ja ympadristdlautakunta
e puheenjohtaja 600 euroa/vuosi

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

Milloin tassa pykadldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtdavadnsa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este
on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jdlkeiseltad ajalta on varapuheen-
johtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

167 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin
toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle
kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd T momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka
jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

168 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio
kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.
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169 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
Mmuusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 40 euroa/kokouspalkkio. Edelld
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimi-
elimen paatokseen.

170 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida
pitdd, maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luotta-
mushenkildille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sdahkodiseen kokoukseen
paikalle saapuneille luottamushenkil6ille kokouspalkkio 30 prosentilla
alennettuna.

171 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin

Ipoytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

172 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd luottamushenkilé on ollut lasna
vahintdaan puolet kokouksen kestosta. Peruutuneen kokouksen johdosta
maksettavasta palkkiosta sddadetdan 170 §:ssa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintdan 75% kokouksen kestosta.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/
tilaisuuden kesto, lasndolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

173 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.
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174 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on 15 euroa/tunti ja sita ylittavalta osin 50
% todellisesta ansionmenetyksesta tai kustannuksista ja enintdadn 40 euroa
/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus,
josta on kaytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta
palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten madrasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen
ansionmenetys on alle 10 euroa/ tunti.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen,
kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka
kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien vdliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva kuuden kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtdvan edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon teh-
tdvana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan
hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

175 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustan-
nukset korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin
edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

176 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita timan luvun
soveltamisesta.
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1 77 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen
palkkion ja korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on

kunnanhallituksella.
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23. Viranhaltijoiden ja henkiloston
kokouspalkkiot

Valtuusto paattaa viranhaltijoiden ja henkiloston kokouspalkkioiden
perusteista timan hallintosdannén maarayksin.

178 § Soveltamisala

Tata hallintosadnnén lukua sovelletaan kunnan viranhaltijoille ja henkildstolle
maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

179 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimen ja tydryhman kokouksiin osallistumisesta suoritetaan
henkilostolle palkkiota seuraavasti:

Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus
e 50 euroa

Lautakunnat
e 50 euroa

Toimikunta/tydryhma
e puheenjohtaja 60 euroa
e edustaja/osallistuja 40 euroa

Luhangan kunnan yhtiokokousedustaja 50 euroa

180 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa viranhaltija tai henkiloston jasen on ollut saapuvilla yli
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta
jokaiselta kolmen (3) tunnin jdlkeen alkavalta tunnilta

181 § Sahkoinen paitoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 30 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksa-
misen edellytyksena on, ettd viranhaltija tai henkiloston jasen on osallistunut

menettelyyn.
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182 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen
kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman
toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne
kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali viranhaltija tai henkiloston jdsen osallistuu yhtdaikaisesti kahden
toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen
kokoukseen osallistumisesta, johon hdan on osallistunut pidemman aikaa.

183 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Kun viranhaltija tai henkildston jasen on ldsnd toimielimen kokouksessa
muuten kuin toimielimen esittelijdnd, sihteerina tai poytakirjan pitdjana ,
maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta vastaava kokouspalkkio kuin
luottamushenkildlle maksetaan toimielimen jasenena.

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten

kokoontumisesta maksetaan viranhaltijalle tai henkiloston jasenelle vastaava

palkkio kuin lautakunnan kokoukseen osallistuvalle.

184 § Palkkio esittelijan , sihteerin / poytakirjan pitdjan
tehtavasta

Toimielimen esittelijana tai sihteerind / poytakirjan pitdjana toimivalle
viranhaltijalle tai henkil6stdn jasenelle maksetaan 179 § mukaan kyseisen
toimielimen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

185 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd henkiloston edustaja on lasna
luottamuselimen kokouksessa toimivaltaisen viran omaisen maarayksesta
muulloin kuin sadannéllisena tydaikanaan vahintaan puoli tuntia - talldin
kyseessd on ns. kertapalkkio. Jos ldasndoloa edellyttava kokous alkaa yli tunnin
varsinaisen tyO0ajan paattymisen jalkeen, puolen tunnin lasndoloehdon ei
tarvitse tayttya. Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka
saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri
palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta. ( KVTES luku Il
148 2 momentti ja luku Il 23§ 2 momentti).

Mikali viranhaltijan/tydntekijan toimipisteessd on kdytdssa tydajan liukumat
siten, ettd tydpdivdan paddttymisessd voidaan noudattaa joustoa, katsotaan
tydajan paattymisajaksi palkkiota maarattdessa kello 17.00.

Sama koskee aina johtavassa tai itsendisessda asemassa tyoskentelevaa
viranhaltijaa.

Palkkion maksaminen perustuu pdytdkirjaan ja tehtavan hoitamisesta
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laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/
tilaisuuden kesto, lasndolijat sekd saapumiset ja poistumiset.

186 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

187 § Matkakustannusten korvaaminen

Tyotehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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24. Luhangan kuntaorganisaatio (Liitel)

Kunnanvaltuusto
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25. Luhangan henkilostoorganisaatio
(Liite 2)

i Hallintosihteeri (1)
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VIil. Lahteet ja tausta-
aineistoja
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