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Kunnanhallitus 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Merivirta Marjo kunnanhallituksen pj  
 Ahvenmäki Annika jäsen  
 Ankerman Jarno jäsen  
 Halmemies Sakari jäsen  
 Nurminen Marja-Leena jäsen  
 Rämö Tapio jäsen  
 Virtaniemi Aki kunnanhallituksen vpj  
 Kärnä Tuomo kunnanjohtaja  
 Iikkanen Marika hallintosihteeri, 

pöytäkirjan pitäjä 
 

 Valvanne Sakari kunnanvaltuuston pj  
 Laine Kimmo kunnanvaltuuston vpj  
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111 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
    
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu sähköisesti 8.5.2026 eli viimeistään kolme 

vuorokautta ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille päätöksessä 
mainituille tai läsnäolo-oikeutetuille.  

 (Kunnanhallituksen päätös 8.9.2025 § 174) 
 
 Kokouksesta on ilmoitettu yleisessä tietoverkossa hallintosäännön 138 § 

määräysten mukaan, joten kokous todetaan asianmukaisesti 
kokoonkutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla 
myös päätösvaltaiseksi (KuntaL 103 §). 

 
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös:   
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112 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
    
 
 
 

Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 156 
§:ssä, jonka mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.  
Kunnanhallituksen 8.9.2025 § 174 mukaan kokouspöytäkirjan tarkastavat 
ja allekirjoittavat sähköisessä allekirjoituspalvelussa kokouksessa valitut 
puheenjohtaja, pöytäkirjan pitäjä ja pöytäkirjan tarkastajat, joita 
vakiintuneen käytännön mukaan on valittu kaksi.  

  
Päätösehdotus: Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa keskuudestaan. 
 
Päätös: 
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113 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
    
 
 
 Esityslistan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 

toimielin toisin päätä (hallintosääntö 146§). Toimielin voi 
enemmistöpäätöksellä päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota 
ei ole mainittu esityslistassa (hallintosääntö 147§). 

 
Päätösehdotus: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: 
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114 
Virheellinen menettely kunnanhallituksen 31.3.2025 kokoukseen osallistumisessa 
  
Kunnanhallitus 23.04.2025 § 104  
  
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 

 
Kunnanhallituksen kokouksen 31.3.2025 jälkeen kunnanhallituksen  
jäsenen Ville Nymanin varajäsen Antti Huttunen on 16.4.2025 julkaistussa 
Joutsan Seutu-lehden mielipidekirjoituksessaan julkisesti ilmoittanut, että 
hän osallistunut em. kokoukseen omasta aloitteestaan eikä hallituksen 
jäsen Ville Nyman ole kutsunut häntä varajäsenä osallistumaan 
kokoukseen puolestaan. Lisäksi Huttunen on itse ilmoittanut tarjonneensa 
rahakorvausta jotta Nyman ei osallistuisi  kokoukseen, josta Nyman on 
kuitenkin kieltäytynyt.    
 
Kokouksessa 31.3.2025 kunnanhallituksen puheenjohtaja Hilkka Weijon 
kysyessä Huttuselta syytä varsinaisen jäsenen poissaoloon Huttunen 
vastasi vain tämän  olevan menossa kotiin. Luottamustoimen hoitaminen ja 
päätöksentekoon osallistuminen on luottamushenkilön virkavelvollisuus. 
Ainoastaan este tai esteellisyys oikeuttaa henkilön jättämään 
luottamustoimen hoitamatta, jolloin  luottamustointa hoitaa varajäsen. 
 
Kuntalain (29.12.2016/1484) 90§ mukaan varajäsenen kutsumisesta 
määrätään kunnan hallintosäännössä. Luhangan kunnan hallintosäännön 
140§:ssä määrätään varajäsenen kutsumisesta ja sen mukaan toimielimen 
jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa mikäli hän ei pääse kokoukseen. 
Tarvittaessa myös toimielimen puheenjohtaja, esittelijä tai sihteeri voi 
toimittaa kutsun varajäsenelle.  
 
Kuntalain 85 § sisältää määräykset virheellisestä menettelystä 
luottamustoimessa.  “Luottamushenkilö hoitaa tointaan virkavastuulla, ja 
häneen sovelletaan rikoslain (39/1889) virkarikoksia koskevia säännöksiä. 
Jos on syytä epäillä, että luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt 
virkarikokseen tai muuten menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, 
kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta  selitys sekä tarvittaessa 
ilmoitettava asiasta valtuustolle. Asiasta on viipymättä tehtävä 
rikosilmoitus, jos kysymyksessä on ilmeinen virkarikos. “    
 
Kunnanhallituksen kokous 31.3.2025 ei edellä esitetyn perusteella ole ollut 
laillinen. 
 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
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Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää vaatia asiasta selvityksen Antti Huttuselta ja Ville 
Nymanilta. 

 
Kokouksen kulku: Jäsen Ville Nyman ilmoitti esteellisyydestä asian käsittelyssä 

(asianosaisjäävi) ja poistui asian käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen ja pyytää asianomaisia 
toimittamaan selvitykset asiasta 16.5.2025 mennessä kunnanhallitukselle. 

 
 
Kunnanhallitus 26.05.2025 § 115  
  
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 

 
Asianosaisilta Antti Huttuselta ja Ville Nymanilta on pyydetty Kuntalain 85§ 
mukainen selitys, josta vastaukset on saatu kirjallisesti  16.5.2025.       
 
Kuntalaki (29.12.2016/1484) 85§ 
Virheellinen menettely luottamustoimessa: 
 ” Luottamushenkilö hoitaa tointaan virkavastuulla, ja häneen sovelletaan 
rikoslain (39/1889)  virkarikoksia koskevia säännöksiä. Jos on syytä 
epäillä, että luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai 
muuten menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen 
on vaadittava asianomaiselta  selitys sekä tarvittaessa ilmoitettava asiasta 
valtuustolle. Asiasta on viipymättä tehtävä rikosilmoitus, jos kysymyksessä 
on ilmeinen virkarikos. 
 
Valtuusto voi tutkimuksen tai oikeudenkäynnin ajaksi pidättää 
luottamushenkilön toimestaan, jollei hän ole itse ilmoittanut vetäytyvänsä 
luottamustoimesta. Ennen valtuuston kokousta voi pidättämisestä 
väliaikaisesti päättää valtuuston puheenjohtaja. Pidättämispäätös voidaan 
panna täytäntöön heti. 
 
Valtuuston on luottamushenkilön toimessaan tekemäksi epäiltyä 
virkarikosta koskevan esitutkinnan tai oikeudenkäynnin ajaksi pidätettävä 
luottamushenkilö toimestaan, jos se on kunnan päätöksenteon 
uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi välttämätöntä ottaen 
huomioon epäillyn rikoksen vakavuus, mahdollinen toistuvuus ja muut 
seikat. Pidättämispäätös voidaan panna täytäntöön heti. 
 
Kunnan viranomaisen valmistellessa 3 tai 4 momentin mukaista päätöstä 
sillä on oikeus saada esitutkintalain (805/2011) 3 luvun 6 §:ssä tarkoitettu 
ilmoitus esitutkinnan aloittamisesta luottamushenkilön tekemäksi epäillystä 
virkarikoksesta.”  
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 

 
Päätösehdotus: Ville Nymanin ja Antti Huttusen selvitykset tuodaan kunnanhallitukselle 

tiedoksi ja viedään edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi 
 
Kokouksen kulku:  Ville Nyman ilmoitti esteellisyydestään ja  poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ajaksi (asianosaisjäävi). 
 
 Kunnanhallitus keskusteli asiasta. Aki Virtaniemi teki vastaehdotuksen, jota 

kannatettiin yksimielisesti. 
 
Vastaehdotus: Kunnanhallitus päättää, että  

1) asiasta on tehtävä viipymättä rikosilmoitus 
2) valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan tekemään 

rikosilmoituksen 
3) asia annetaan kiireisenä tiedoksi valtuustolle  

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä vastaehdotuksen. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 05.06.2025 § 28  
  
 
Kokouksen kulku: 

Juhani Räsänen esitti, että kunnanhallituksen esityksen lisäksi valtuusto 
päättää siirtää asian käsittelyn ensimmäiseen mahdolliseen valtuuston 
kokoukseen sen jälkeen, kun ilmoitus esitutkinnan aloittamisesta tai 
keskeyttämisestä on saatu ja että siihen asti kunnanvaltuutettu Antti 
Huttunen voi jatkaa luottamustehtäviensä hoitamista normaalisti. 
Aki Virtaniemi ja Jarno Ankerman kannattivat esitystä. 
 
Kimmo Laine esitti, että kunta vetää rikosilmoituksen pois. Annika 
Ahvenmäki kannatti esitystä. 
 
Aki Virtaniemi esitti, että asia palautettaisiin hallitukselle takaisin 
valmisteltavaksi. Juhani Räsänen kannatti esitystä 
 
Puheenjohtaja päätti, että kokouksessa pidetään tauko. Kokousta 
jatketaan 15 min kuluttua.  
 
Kokous jatkui. Antti Huttunen ilmoitti esteellisyydestään ja poistui 
kokouspaikalta. Koska oli tullut esitys asian palauttamiseksi valmisteluun 
tulisi se asia ratkaista ennen kuin muita esityksiä käsiteltäisiin.  
 
Palauttamiseen liittyen Kimmo Laine esitti, että asian käsittelyä 
jatkettaisiin. Hannu Inkeroinen kannatti esitystä.  



 
 
Luhangan kunta  Esityslista 11/2026  9 
 
Kunnanhallitus § 104 23.04.2025 
Kunnanhallitus § 115 26.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 28 05.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 37 10.11.2025 
Kunnanhallitus  11.05.2026 
 
 

 

 
Asiasta tulisi äänestää 

 
Äänestykset Virtaniemen esitys asian palauttamiseksi takaisin valmisteluun JAA 
 Laineen esitys, että asian käsittelyä jatkettaisiin kokouksessa EI 
 
 JAA 6 
 EI 9 

Äänestysluettelo liitteenä (äänestys 1), asian käsittelyä jatketaan 
kokouksessa. 
 
Kokouksessa on annettu kaksi muutakin kannatettua esitystä: Räsänen ja 
Laine, joten niistä äänestetään myös. 
 
Räsäsen esitys JAA 
Laineen esitys EI 
 
JAA 4 
EI 11 
Äänestysluettelo liitteenä (äänestys 2), asiasta päätettiin Kimmo Laineen 
esityksen mukaisesti (Kunta vetää rikosilmoituksen pois) 
 
Juhani Räsänen jätti asiasta eriävän mielipiteen (liitteenä) 
Aki Virtaniemi jätti asiasta eriävän mielipiteen (liitteenä) 
Jarno Ankerman jätti asiasta eriävän mielipiteen (pöytäkirjamerkintä) 

 
Päätös: Kunnanvaltuusto päätti, että vetää rikosilmoituksen pois 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 37  
  
 

Kunnanhallitus on 23.06.2025 § 145 Kunnanvaltuuston päätösten 
täytäntöönpano ja päätökset 5.6.2025 - asiassa päättänyt, etteivät 
kunnanvaltuuston kokouksessa 5.6.2025 ja jatkokokouksessaan 10.6. 
tehdyt päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto ei 
ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset muutoinkaan ole 
lainvastaisia ja päättää, että ne pannaan täytäntöön lainvoimaisuuden 
tullen, pois lukien §28 Virheellinen menettely kunnanhallituksen 31.3.2025 
kokoukseen osallistumisessa.  
 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaan em. §28 päätös oli lainvastainen, 
koska Antti Huttunen osallistui asian käsittelyyn kunnanvaltuuston 
kokouksessa §28:n aikana (HL §27-§29). Kunnanvaltuusto ei ole 
toimivaltainen asiassa (KL §91). Kunnanvaltuuston päätös estää 
kunnanhallitusta hoitamasta valvontatehtäväänsä (KL §39). 
Rikosilmoituksen lainvastainen peruuttaminen täyttää virka-aseman 
väärinkäytön tunnusmerkistön ja voi johtaa virkarikossyytteisiin 
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päätöksentekoon osallistuneita luottamushenkilöitä vastaan (KKO 
2023:17).  
 
Kuntalain 96 § mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöön panematta ja asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 
Kokouksen kulku: 
 

Antti Huttunen ilmoitti esteellisyydestään (asianosainen) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 15.38 
Varavaltuutettu Inga Rinteelä kutsuttiin osallistumaan kokoukseen. 
 
 

 Puheenjohtaja Sakari Valvanne selventi tilannetta: 
Kuntalain (29.12.2016/1484) 85§:n Virheellinen menettely 
luottamustoimessa mukaan valtuuston on luottamushenkilön toimessaan 
tekemäksi epäiltyä virkarikosta koskevan esitutkinnan tai oikeudenkäynnin 
ajaksi pidätettävä luottamushenkilö toimestaan, jos se on kunnan 
päätöksenteon uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi 
välttämätöntä ottaen huomioon epäillyn rikoksen vakavuus, mahdollinen 
toistuvuus ja muut seikat. Pidättämispäätös voidaan panna täytäntöön heti. 

 
Edellä mainitun perusteella puheenjohtaja esitti, että Antti Huttunen 
pidätetään heti luottamustehtävistään esitutkinnan ja mahdollisen 
oikeudenkäynnin ajaksi. Mikäli syytettä ei nosteta Huttunen voi palata 
luottamustehtäviinsä. 
 
Marjo Merivirta kannatti ehdotusta. 

 
 
Päätös: Kunnanvaltuusto päätti puheenjohtaja Sakari Valvanteen ehdotuksen 

mukaisesti 
 
 
 Päätöksen jälkeen Antti Huttunen ilmoitti, että poistuu kokouksesta klo 

15.41. Varavaltuutettu Inga Rinteelä jäi kokousedustajaksi loppukokouksen 
ajaksi. 

 
Kunnanhallitus 11.05.2026     
238/00.01.03/2025   
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen 
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Luhangan kunta on pyytänyt poliisia tutkimaan onko Antti Huttunen ja /tai 
Ville-Petteri Nyman syyllistynyt 31.3.2025 mahdolliseen virkarikokseen  
Kuntalain 85§ vastaisesti.  
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta on tuonut tiedoksi 
kunnanhallituksen kokouksessa 27.4.2026 § 108 Ilmoitusasiat kohdassa 
Sisä-Suomen poliisilaitoksen 22.4.2026 antaman tutkinnan päätöksen 
5680/R/24453/25 sisällön: Asiassa ei ole syytä epäillä rikosta, esitutkintaa 
ei toimiteta ja tutkinta on päätetty.  
Päätös on kirjattu saapuneeksi viranomaiselle ja käsiteltäväksi hallituksen 
kokouksessa 11.5.2026.  
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää täytäntöönpanna kunnanvaltuuston päätöksen 
niiltä osin, että Antti Huttunen voi palata luottamustehtäviinsä takaisin, kun 
on tullut viranomaisen tieto siitä että esitutkintaa ei asiassa aloitettu. 
Asia viedään kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 1 Selvitys Huttunen 
Liite 2 Selvitys Nyman 
Liite 3 Eriävä mielipide Räsänen KV 100625 §28 
Liite 4 Eriävä mielipide Virtaniemi KV 10062025 §28 
Liite 5 Sisä-Suomen poliisilaitos Tutkinnan päätös 5680/R/24453/25 
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115 
Hallintosäännön päivitys 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
34/00.01.01/2026   
 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 

 
Hallintosääntöä on käyty läpi johtoryhmässä ja puheenjohtajien kanssa. 
Esiin on tullut olemassa olevaan hallintosääntöön päivityksiä ja 
tarkennuksia. 
 
Päivitetyssä hallintosäännössä on huomioitu Kuntaliiton 18.11.2025 
julkaisema hallintosäännön mallipohja.  
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
esitetyt muutokset hallintosääntöön ja asettaa sen voimaan 1.7.2026 

 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 6 Luhangan Kunnan hallintosaantö päivitys 2026 kuntaliiton 2025 mallin mukaan 
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116 
Maa-aineslupahakemus tilalle Kesäime ja alueen lohkominen myyntiin 
  
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 144  
  
 
 
 

Luhangan kunnalla on maa-ainesten ottolupa tilalle Kesäime 4:677 kuluvan 
vuoden loppuun saakka. Nykyisen lupakauden aikana ei kaikkia 
suunnitellun alueen maa-aineksia saada otettua. Kunnanhallituksen 
lähetekeskustelussa aikaisemmin keväällä keskusteltiin alueen maa-
ainesten ottoluvituksesta niin että luvitetaan alue uudelleen ja lohkotaan se 
omaksi myytäväksi kohteeksi yrittäjille myytäväksi. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
1. linjata valmistelua lähetekeskustelun mukaisesti 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan hakemaan maa-ainesten ottolupaa tilalle 
Kesäime 4:677. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä esittelijän päätösehdotuksen. 
 
 
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 155  
  
 

 
Maa-ainesten ottamislupahakemus on jätetty vireille. Alueen lohkomista 
varten on valmisteltu liitteenä oleva kartta. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
1. merkitä tiedokseen, että maa-ainesten ottamislupahakemus on jätetty 
vireille 
2. hakea kiinteistön lohkomista liitteenä olevan kartan mukaisesti. 
3. että lohkotulle määräalalle annetaan nimeksi: Lempään soraharju 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä esittelijän päätösehdotuksen. 
 
 
Kunnanhallitus 11.05.2026     
436/02.07.00/2025   
 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
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Kunnanhallitus on vamistellut tilan Kesäime soranottoaluetta myyntiin 
omaksi erilliseksi kokonaisuudeksi. Maa-ainestenottolupa kohteeseen on 
saatu (170.000 k-m3) ja lohkominen alueelle on vielä tulossa. 
 
Alue on tarkoitus asettaa myyntiin kesänaikana, joten tässä vaiheessa on 
syytä hakea kunnanvaltuustolta lupaa alueen myyntiin. 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle että se valtuuttaa 
kunnanhallituksen myymään lohkottavan soranottoalueen vapaille 
markinoille. 

 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 7 Lohkottava alue kiinteistöstä Kesäime 
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Luettelo vuoden 2025 valtuustoaloitteista 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
131/00.02.00/2025   
 
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Marika Iikkanen  

 
Kunnanhallituksen on vuosittain 30.6. mennessä esitettävä valtuustolle 
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden 
perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, 
mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. (HS §159) 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus päättää saattaa vuoden 2025 valtuustoaloitteet 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 8 Luettelo Valtuustoaloitteista 2025 
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Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
    
 
 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi tekninen- ja 

ympäristölautakunnan sekä tarkastuslautakunnan pöytäkirjan. 
 
 Tekninen- ja ympäristölautakunta pöytäkirja 22.4.2026 
 Tarkastuslautakunta pöytäkirja 4.5.2026 
 
  
 
Päätös: 

  
 

https://luhanka.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026198
https://luhanka.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026206
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
    
 
 
 Sisä-Suomen poliisilaitos 

- Poliisin neuvottelukunnan kokouspöytäkirja1-2026 
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia 
- hallituksen pöytäkirja 23.4.2026 
Äänekosken kaupunki 
- valtuuston pöytäkirjanote 4.5.2026  
  

 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi edellä esitetyt asiat ja 

asiakirjat liitteineen. 
 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 
Liite 9 Poliisin neuvottelukunnan kokouspöytäkirja1-2026 
Liite 10 Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallituksen 5/26 pöytäkirja 23.4.2026 

kokouksesta 
Liite 11 Äänekosken kaupunginvaltuusto - Pöytäkirjanote 4.5.2026 § 43 Maaseutuhallinnon 

yhteistoiminta-alue 
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 11.05.2026     
    
 
Valtuustoseminaari – Kunnan kiinteistöt 13.5. klo 9.00 kylätalo 
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Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 
  
Kunnanhallitus 17.03.2026 § 71  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
Kuntaan on toimitettu 2.2.2026 neljän henkilön allekirjoittama yhteinen 
ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta 
kohtelusta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta on kuitannut 
ilmoituksen vastaanotetuksi samana päivänä. 
 
Ilmoitusta on käsitelty kunnanhallituksen kokouksessa 2.3.2026 § 58 Muut 
asiat -kohdassa. Asiakirja on liitetty pöytäkirjaan salattuna asian 
valmistelun keskeneräisyyden vuoksi Julkisuuslain §7 mukaisesti. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on 3.3.2026 antanut asiassa alustavan 
ratkaisun. Puheenjohtaja on 5.3.2026 ilmoittanut peruuttavansa kyseisen 
ratkaisun sekä ilmoittanut esteellisyydestään asian jatkokäsittelyssä. 
Puheenjohtaja on 11.3.2026 toimittanut kirjallisen selvityksen 
esteellisyytensä perusteista. 
 
Ilmoitus koskee kunnan työyhteisöä ja työnantajan velvollisuutta selvittää 
mahdollinen häirintä tai epäasiallinen kohtelu. 
 
Työturvallisuuslaki 28 §:n mukaan työnantajan on ryhdyttävä 
käytettävissään olevin keinoin toimenpiteisiin häirinnän tai muun 
epäasiallisen kohtelun poistamiseksi, jos työntekijään kohdistuu tällaista 
työssä. 
 
Kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan työnantajana ja vastaa työnantajana 
siitä, että mahdolliset työyhteisössä esiin nousseet häirintään tai 
epäasialliseen kohteluun liittyvät ilmoitukset selvitetään asianmukaisesti. 
 
Koska asia koskee kunnanjohtaja Tuomo Kärnää, hän ei osallistu asian 
valmisteluun eikä esittelyyn. Asian esittelijänä toimii kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi. 
 
Kunnanhallituksen päätöksenteon tueksi liitetään oheisaineistona 
Kuntaliiton kehittämispäällikkö Jarkko Majavan tiivistelmä epäasiallisen 
käytöksen tunnistamisesta ja käsittelystä työyhteisössä. 
Kunnanhallituksen jäsenille on toimitettu päätöksenteon tueksi asiaan 
liittyvä selvitysaineisto kokonaisuudessaan.   

 
Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
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Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus 
1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta 

häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 
2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 

työturvallisuuslain mukaisesti 
3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 

kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 
kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 

6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 
kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 

 
Kokouksen kulku: Marjo Merivirta ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui kokouksesta. 

Marja-Leena Nurminen ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui 
kokouksesta. Jari Eklund tuli kokoukseen pykälän ajaksi Marjo Merivirran 
varahenkilönä. Avattiin pykälä. Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjan pitäjäksi 
Tapio Rämön.  

 
Päätös: Kunnanhallitus: 
 

1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta häirinnästä 
tai epäasiallisesta kohtelusta 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 
työturvallisuuslain mukaisesti 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
- Kunnanhallitus päätti työryhmän selvittämään asian, johon kuuluu 

hallituksesta Aki Virtaniemi, Annika Ahvenmäki ja Sakari 
Halmemies. Lisäksi kutsuttuna puhe- ja läsnäolo-oikeudella Satu 
Suoranta sekä valtuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne. 
Kunnanhallitus päätti valita työryhmän puheenjohtajaksi Aki 
Virtaniemen.  

 
5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 

kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 
kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 
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- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 

6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 
kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti.  

  
 
Päätettiin kokous klo 19.28.  
 
 
   
 
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 100  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 

 
Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta 
kohtelusta-työryhmä on kuullut kaikki osapuolet, tutkinut asiaa ja sen 
perusteella tehnyt esityksen kunnanhallitukselle: 
 
Työryhmä toteaa, että asian selvittelyn perusteella epäasiallista kohtelua 
on tapahtunut.  
 
Perusteluina: Asian selvittelyn perusteella epäasiallinen kohtelu on ollut 
pitkäaikaista usean vuoden aikana tapahtunutta työntekijöihin kohdistuvaa 
vähättelevää, halventavaa ja mustamaalaavaa käytöstä, mitä on esiintynyt 
lehtikirjoituksissa, podcastissa, kokouksissa, keskusteluissa sekä 
kuulemisessa. Myös Mehiläisen 12.12.2025 tekemässä 
työpaikkaselvityksessä on todettu että: ”työyhteisössä on koettu 
epäasiallista kohtelua ja epäkunnioittavaa käytöstä. Tämä on ilmennyt 
muun muassa toisten selän takana toimimisena, vähättelynä ja 
asiantuntijuuden sivuuttamisena. Epäasiallinen kohtelu työssä on 
merkittävä uhka psyykkiselle terveydelle ja työhyvinvoinnille. Se voi 
aiheuttaa ahdistusta, stressiä ja heikentää työmotivaatiota. 
Terveysvaikutus on arvioitu kohtalaiseksi.” 
 
Työryhmän esitys on: 
Kunnanhallitus päättää: 
1. että selvityksen perusteella epäasiallista kohtelua on tapahtunut. 
2. toimenpiteet epäasiallisen kohtelun lopettamiseksi: 
-edellytetään kunnanjohtajalta arvostavaa ja kunnioittavaa käyttäytymistä 
työyhteisössä 
-edellytetään kunnanjohtajaa ylläpitämään kalenteriaan 
etänä/sairaana/lomalla/toimistolla-merkinnöin. 
-edellytetään johtoryhmän kokouksia pidettäväksi kerran kuukaudessa. 
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-edellytetään kunnanjohtajalta Työterveyshuollon työpaikkaselvityksen 
läpikäymistä teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan, hallintosihteerin, 
toimistosihteerin sekä työterveyshuollon edustajan kanssa yhdessä. 
-edellytetään työyhteisölle työnohjausta työterveyshuollon kautta. 
-seurantatoimenpiteenä työnantajan edustaja kunnanhallitus valtuuttaa 
asiaa hoitavan Ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai 
epäasiallisesta kohtelusta-työryhmän (Kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi pj, kunnanhallituksen jäsen Annika 
Ahvenmäki, kunnanhallituksen jäsen Sakari Halmemies, puhe- ja läsnäolo-
oikeudella kunnanvaltuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne ja 
työsuojeluvaltuutettu Satu Suoranta) suorittamaan seurantakeskustelun 
kolmen kuukauden välein asiaan liittyvien henkilöiden kanssa, 
tarpeelliseksi katsomansa ajanjakson ajan ja raportoi asiasta 
kunnanhallitukselle sekä tekee tarvittaessa esityksen kunnanhallitukselle 
lisätoimenpiteistä. Ensimmäinen seurantakeskustelu on pidettävä 
29.05.2026 mennessä. 
-antaa kirjallisen varoituksen asiassa. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi ja kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja Sakari Valvanne hoitamaan asiaa. 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
  

 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää työryhmän esityksen mukaisesti. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että Satu Suorannalle lisätään oikeudet 
asianhallintajärjestelmään sekä hallinnon, että kunnanhallituksen salaisiin 
asioihin, jotta hän voi hoitaa kirjaajana tätä kokousasiaa. Oikeudet ovat 
voimassa asian käsittelyn ajan. 

Kokouksen kulku: Esteellisinä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Marjo 
Merivirta, Marika Masalin-Weijo, Marika Iikkanen, Helin Tammelin. 
Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 19.18. Kunnanhallituksen 
varajäsen Jari Eklund tuli kokoukseen mukaan pykälän käsittelyn ajaksi. 

   
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
  
 Työryhmän puheenjohtaja Aki Virtaniemi jakoi kunnanhallituksen jäsenille 

luettavaksi kaikkien asianomaisten kuulemisista laaditut muistiot. 
Kunnanhallitus kävi läpi työnantajalle tehdyn ilmoituksen työssä koetusta 
häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta liitetyn työntekijöiden 
allekirjoittaman liitteen yhdessä kunnanjohtajan kuulemisesta laaditun 
muistion kanssa. Käytiin keskustelua muistiossa esiin tulleista häirintään 
tai epäasialliseen kohteluun liittyvistä tapahtumista ja asianomaisten niistä 
kokemaan vaikutukseen työyhteisön toimintaan ja omien työtehtävien 
suorittamiseen. 
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Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti, lisäksi 
kirjallisen varoituksen sisältö tuodaan kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
ennen sen antamista. 

 
 Kirjalliseen varoitukseen tulee kirjata vähintään 

- konkreettinen kuvaus työntekijän (kunnanjohtajan) 
sopimuksenvastaisesta käyttäytymisestä 

- selvitys niistä velvollisuuksista, joita työntekijä (kunnanjohtaja) on 
rikkonut 

- selkeä vaatimus käyttäytymisestä tulevaisuudessa sovittujen 
sääntöjen mukaisesti 

- yksiselitteinen ilmoitus toistuvan, samankaltaisen moitittavan 
käyttäytymisen seurauksista 

 
 Päätettiin kokous klo 21.06. 

 
 
 
 
Kunnanhallitus 27.04.2026 § 110  
  
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi   
 

Päätösehdotus:  Kunnanhallitus päättää kirjallisen varoituksen sisällöstä liitteen mukaisesti. 
 

Kokouksen kulku: Esteellisenä poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi sekä kokouksesta Tuomo 
Kärnä, Marjo Merivirta, Marika Iikkanen ja Marja-Leena Nurminen. 
Esteelliset henkilöt poistuivat kokouksesta klo 17:37. 

  
 Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjanpitäjäksi Sakari Valvanteen. 
  
 Kunnanhallituksen jäsenille jaettiin luettavaksi kunnanjohtajalle 

annettavaksi laadittu kirjallinen varoitus. Tekstistä päätettiin vaihtaa 
edellytys ylläpitää kalenteria ”sairaana”-merkintään ”poissa”. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä yksimielisesti kirjallisen varoituksen sisällön 

edellä mainitun kalenterimerkinnän muutoksen huomioon ottaen. 
 
 Asiakohtaa koskee muutoksenhakukielto. 
  
 Asiakirja päätettiin salata julkisuuslain 24 § kohdan 32 perusteella 

”yksityiselämän suoja”. 
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 Päätettiin kokous klo 18:07. 
 
  

Pöytäkirjanpitäjä on poistanut 4.5.2026 eriävät mielipiteet ja tehnyt 
korjausmerkinnän pöytäkirjaan. 
o Peruste: eriävää mielipidettä ei voi jättää, koska asiassa ei ole tehty 
vastaehdotusta tai äänestetty päätöstä vastaan. Kuntalaki §106. 
o Asia tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle kunnanhallituksen seuraavassa 
kokouksessa. 
  

 
 
 
Kunnanhallitus 11.05.2026     
59/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
 
 

Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjanpitäjän korjausmerkinnän §110 

pöytäkirjaan tiedoksi. 
 

 
Päätös: 

  
 
 
Liitteet 

Liite 12 Ilmoitus työnantajalle työssä koestusta häirinnästä tai 
epäasiallisesta kohtelusta (2.2.2026) liitteineen, salassa 
pidettävä, JulkL §24 kohta 32 

Liite 13 Kirjallinen varoitus, salassapidettävä, JulkL § 24.1 kohta 32 
"yksityiselämän suoja" 

 
Oheisaineisto 

Luottamushenkilösparraus, epäasialliseen käytökseen puuttuminen 
14.1.2026 Kuntaliitto, Jarkko Majava 

 


