
 

TIETOPYYNTÖ 
 

Työpaikkaselvityksen (12.12.2025) työnantajakäsittely 
kunnanhallituksessa 

Pyydän kuntalain (410/2015) 83 § mukaisena valtuutettuna tietoa 12.12.2025 julkaistun kuntaa 
koskevan työpaikkaselvityksen käsittelystä ja siihen liittyvistä työnantajatoimenpiteistä 
kunnanhallituksessa. 

Työpaikkaselvityksessä tuodaan esiin johtamiseen ja työyhteisön toimivuuteen liittyviä haasteita 
sekä työyhteisössä koettua epäasiallista kohtelua, joiden osalta vastuuhenkilöksi selvityksessä on 
osoitettu johto. Kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan työnantajana, ja tällaisia 
työnantajavastuuseen liittyviä selvityksiä koskeva käsittely kuuluu kunnanhallitukselle. 

Pyydän ilmoittamaan: 

1. Onko kyseinen työpaikkaselvitys toimitettu kunnanhallitukselle työnantaja-asiana 
käsiteltäväksi. 

2. Milloin selvitys on toimitettu kunnanhallitukselle tai kunnanhallituksen puheenjohtajalle. 
3. Onko asiaa käsitelty kunnanhallituksessa. 
4. Mikäli asiaa on käsitelty, käsittelypäivämäärä(t). 
5. Mitä työnantajatoimenpiteitä kunnanhallitus on selvityksen vuoksi tehnyt, päättänyt tai 

valmistellut. 
6. Mikäli asiaa ei ole vielä käsitelty, milloin työnantajakäsittely on suunniteltu toteutettavaksi. 

Tietopyyntö koskee työnantajaprosessin tilannetta kunnanhallituksen toimiessa kunnanjohtajan 
työnantajana. 

Vastaus pyydetään toimittamaan sähköisesti. 

Luhangassa 2.3.2026 

Juhani Räsänen 

kunnanvaltuutettu 
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Kunnanhallitus 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 

Kunnanjohtaja 

 


