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Tyopaikkaselvityksen (12.12.2025) ty6nantajakasittely
kunnanhallituksessa

Pyydan kuntalain (410/2015) 83 § mukaisena valtuutettuna tietoa 12.12.2025 julkaistun kuntaa
koskevan tyopaikkaselvityksen kasittelysta ja siihen liittyvista tydnantajatoimenpiteista
kunnanhallituksessa.

Tyopaikkaselvityksessa tuodaan esiin johtamiseen ja tyoyhteison toimivuuteen liittyvia haasteita
seka tyoyhteisossa koettua epdasiallista kohtelua, joiden osalta vastuuhenkiloksi selvityksessa on
osoitettu johto. Kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan tyonantajana, ja tallaisia
tyonantajavastuuseen liittyvia selvityksia koskeva kasittely kuuluu kunnanhallitukselle.

Pyydan ilmoittamaan:

1. Onko kyseinen tydpaikkaselvitys toimitettu kunnanhallitukselle tydnantaja-asiana
kasiteltavaksi.

Milloin selvitys on toimitettu kunnanhallitukselle tai kunnanhallituksen puheenjohtajalle.
Onko asiaa kasitelty kunnanhallituksessa.

Mikali asiaa on kasitelty, kasittelypdivamaara(t).

Mita tyonantajatoimenpiteitda kunnanhallitus on selvityksen vuoksi tehnyt, paattanyt tai
valmistellut.

6. Mikali asiaa ei ole viela kasitelty, milloin tydnantajakasittely on suunniteltu toteutettavaksi.
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Tietopyynto koskee tydnantajaprosessin tilannetta kunnanhallituksen toimiessa kunnanjohtajan
tydnantajana.

Vastaus pyydetdan toimittamaan sahkadisesti.
Luhangassa 2.3.2026

Juhani Rasanen
kunnanvaltuutettu

Jakelu:

Kunnanhallitus
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Kunnanjohtaja



