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Kunnanhallituksen puiheenjohtaja Marjo Merivirta

Luhangan kunnan hallintosdannén mukaan kunnanjohtajan sijaisena toimii
tekninen johtaja. Kunnallisen virkaehtosopimuksen 2 luvun 10 §:n mukaan
viranhaltijan tehtavien vaativuuden muuttuessa olennaisesti toiseen virkaan
siirtymisen vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa muutetaan. Kunnallisen
virkaehtosopimuksen palkkausjarjestelmaoppaan mukaan
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee sijaisuuksia, jotka kestavat
yhtdjaksoisesti vahintaan kaksi viikkoa.

Sijaisuudesta maksettavaa korvausta maariteltdessd on syyta selvittaa,
kuinka pitkasta sijaisuudesta on kyse ja mita tehtavid esimiehen sijainen
tekee esimiehen poissaolojen aikana. Jos esimiehen poissaollessa sijainen
tekee kaikki esimiehelle kuuluvat tehtavat, sijaiselle on perusteltua maksaa
esimiehen tehtdvan vaativuuden arvioinnin mukainen tehtavakohtainen
palkka. Jos esimiehen sijaisen ei tarvitse tehda kaikkia esimiehelle kuuluvia
tehtavia, tehtdvan vaativuus voidaan arvioida sijaisuusajalta erikseen ja
paattaa tehtavakohtainen palkka sen mukaisesti.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta

Kunnanjohtajan sijaisuuden ajan 31.3.-17.4.2026 viransijaiselta
edellytetdan kiireisten asioiden hoitoa. Kunnanhallitus paattaa korottaa
Marika Masalin-Weijon palkkaa edella mainitulta ajalta tuhannella (1.000)
eurolla kuukaudessa.

Vs.kunnanjohtaja Marika Masalin-Weijo ilmoitti esteellisyydestaan
(asianosaisjaavi) ja poistui asian kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya paatésehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, ettd kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan
esihenkildna, joten se vastaa myds hanelle maaratyn sijaisen palkan
maaraamisesta (Kuntalaki (410/2015) 41 §) ja ettd Luhangan
hallintosdannoén 42a pykalan mukaan mikali toimivallasta
henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannéssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.



