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Valmistelija: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 

 
Kuntaan on toimitettu 2.2.2026 neljän henkilön allekirjoittama yhteinen 
ilmoitus työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta 
kohtelusta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta on kuitannut 
ilmoituksen vastaanotetuksi samana päivänä. 
 
Ilmoitusta on käsitelty kunnanhallituksen kokouksessa 2.3.2026 § 58 Muut 
asiat -kohdassa. Asiakirja on liitetty pöytäkirjaan salattuna asian 
valmistelun keskeneräisyyden vuoksi Julkisuuslain §7 mukaisesti. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on 3.3.2026 antanut asiassa alustavan 
ratkaisun. Puheenjohtaja on 5.3.2026 ilmoittanut peruuttavansa kyseisen 
ratkaisun sekä ilmoittanut esteellisyydestään asian jatkokäsittelyssä. 
Puheenjohtaja on 11.3.2026 toimittanut kirjallisen selvityksen 
esteellisyytensä perusteista. 
 
Ilmoitus koskee kunnan työyhteisöä ja työnantajan velvollisuutta selvittää 
mahdollinen häirintä tai epäasiallinen kohtelu. 
 
Työturvallisuuslaki 28 §:n mukaan työnantajan on ryhdyttävä 
käytettävissään olevin keinoin toimenpiteisiin häirinnän tai muun 
epäasiallisen kohtelun poistamiseksi, jos työntekijään kohdistuu tällaista 
työssä. 
 
Kunnanhallitus toimii kunnanjohtajan työnantajana ja vastaa työnantajana 
siitä, että mahdolliset työyhteisössä esiin nousseet häirintään tai 
epäasialliseen kohteluun liittyvät ilmoitukset selvitetään asianmukaisesti. 
 
Koska asia koskee kunnanjohtaja Tuomo Kärnää, hän ei osallistu asian 
valmisteluun eikä esittelyyn. Asian esittelijänä toimii kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi. 
 
Kunnanhallituksen päätöksenteon tueksi liitetään oheisaineistona 
Kuntaliiton kehittämispäällikkö Jarkko Majavan tiivistelmä epäasiallisen 
käytöksen tunnistamisesta ja käsittelystä työyhteisössä. 
Kunnanhallituksen jäsenille on toimitettu päätöksenteon tueksi asiaan 
liittyvä selvitysaineisto kokonaisuudessaan.   

 
Esittelijä: Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Aki Virtaniemi 
 
Päätösehdotus: 

Kunnanhallitus 
1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta 

häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta 
2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 

työturvallisuuslain mukaisesti 
3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 

kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 



kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 

6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 
kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 

 
Kokouksen kulku: Marjo Merivirta ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui kokouksesta. 

Marja-Leena Nurminen ilmoitti jääviydestään pykälässä ja poistui 
kokouksesta. Jari Eklund tuli kokoukseen pykälän ajaksi Marjo Merivirran 
varahenkilönä. Avattiin pykälä. Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjan pitäjäksi 
Tapio Rämön.  

 
Päätös: Kunnanhallitus: 
 

1. toteaa saaneensa ilmoituksen työnantajalle työssä koetusta häirinnästä 
tai epäasiallisesta kohtelusta 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

2. toteaa, että työnantajan velvollisuutena on selvittää asia 
työturvallisuuslain mukaisesti 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

3. päättää selvittää asiaa työnantajamenettelynä 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti 
 

4. asettaa työryhmän selvittämään asiaa 
- Kunnanhallitus päätti työryhmän selvittämään asian, johon kuuluu 

hallituksesta Aki Virtaniemi, Annika Ahvenmäki ja Sakari 
Halmemies. Lisäksi kutsuttuna puhe- ja läsnäolo-oikeudella Satu 
Suoranta sekä valtuuston puheenjohtaja Sakari Valvanne. 
Kunnanhallitus päätti valita työryhmän puheenjohtajaksi Aki 
Virtaniemen.  

 
5. määrää työryhmän tehtäväksi hankkia asiassa tarvittavat selvitykset 

kaikilta asiaan liittyviltä osallisilta ja varata heille mahdollisuus tulla 
kuulluksi 24.3. mennessä, käydä asiassa tarvittavat keskustelut sekä 
valmistella kunnanhallitukselle esitys mahdollisista tarvittavista 
toimenpiteistä 30.3. mennessä. 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti. 

 
6. toteaa, että asian ratkaiseminen edellyttää erillistä selvitystä eikä 

kunnanhallitus tässä vaiheessa ota kantaa esitettyjen väitteiden 
paikkansapitävyyteen. 
- Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti.  

  
 
Päätettiin kokous klo 19.28.  
 
 
   
 
 


