Kunnanjohtajan tyopanoksen korvaaminen Luhangan Vesihuolto Oy:n asioiden hoitoon
liittyen
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Valmistelija: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja ovat
kayneet 5.12.2025 kunnanjohtajan kanssa neuvottelut kunnanjohtajan
vesihuoltoyhtiédn vuosina 2023-2025 tehdysta tydpanoksen
korvaamisesta. Tuona aikana kunnanjohtaja on esimerkiksi hoitanut kaikki
yhtién viranomaisneuvottelut, toiminut yhtién hallituksen sihteerina ja yhtio
on osallistunut kolmeen eri hankkeeseen.

Kunnanjohtaja on arvioinut tyopaivia menneen kolmesta viiteen
kuukaudessa, mutta ei joka kuukautena. Talla arviolla tyopaivia olisi
mennyt esimerkiksi yhdeksan kuukauden arviolla 80-135 paivaa kolmen
vuoden aikana. Neuvottelutuloksena kunnanjohtaja tyytyy arvioimaan
tydpanoksen korvaamista arvion alareunan mukaisesti. Korvauksena on
neuvoteltu osittain palkkana ja osittain palkallisena lomana painottuen
palkalliseen lomaan.

Perusteluna korvaukselle ovat vesihuoltoyhtion jarjestelyihin, hallintoon ja
operointiin liittyvat tehtavat, jotka ovat merkittavasti tai kaytdnndssa
kokonaan ylittdneet virkatehtavien normaalin laajuuden.

Esittelija: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marjo Merivirta

Paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattda mydntaa kunnanjohtajalle 80 paivan laajennetusta
tydpanoksesta johtuen 50 paivaa ylimaaraista palkallista lomaa,
jaksotettuna kuluvalle valtuustokaudelle, seka 30:n ty6paivan rahallisen
korvauksen.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya paatdsehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, ettd kunnanjohtaja poistui kokouksesta ennen
taman kokousasian kasittelya klo 18.47.



