
 
Hyvinvointityöryhmän nimeäminen kaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 165  
  
 
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Vuokko Lehtonen 
 

Kuntalain sekä terveydenhuoltolain 12§ ja sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 6 § mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa ”kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin 
sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain ja terveydenhuoltolain 
mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä näiden 
perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveys 
mittareita.Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettävä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteistä 
ennaltaehkäisevää toimintaa. Sen tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin, 
terveyden, toimintakyvyn ja arjen turvallisuuden lisääminen, sairauksien ja 
syrjäytymisen ehkäisy sekä osallisuuden vahvistaminen.  
Hyvinvointia edistämällä kunnan kaikilla toimialoilla parannetaan 
asukkaiden elämänlaatua, lisätään työllisyyttä, ehkäistään sosiaalisten 
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Kumppaneina tässä työssä ovat 
järjestöt, seurakunta, yritykset ja monet muut toimijat.  
  
Luhangan kunnan hallintosäännön 16 § mukaan kunnassa tulee olla 
hyvinvointityöryhmä, johon kuuluu eri hallinnonalojen ja muiden 
organisaatioiden edustajia. Hyvinvointijohtaja johtaa, koordinoi toimintaa ja 
varmistaa ohjauksen ja resurssit kunnan johtoryhmän tuella.  
 
Työryhmän tehtävänä on ennalta ehkäisevän toiminnan ja väestön 
terveydentilaa kuvaavan tiedon kokoaminen ja raportoiminen ja väestön 
terveyttä edistävien kehitysehdotusten tekeminen, sekä hyvinvointitiedon 
kerääminen hyvinvointikertomukseen, joka valmistuttuaan raportoidaan 
kunnanvaltuustolle. 
 
Työryhmän jäsenten ehdotukset tulisi antaa ensin koordinoidusti 
hyvinvointijohtajalle, jotta varmistutaan nimeämisten kattavuudesta. 
Kunnanhallitus nimeää hyvinvointityöryhmän jäsenet seuraavassa 
kokouksessaan 

 
 

Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
 

Päätösehdotus: Asia tuodaan hallitukselle tässä vaiheessa tiedoksi. 
 

Päätös: Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi. 
 



 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 177   
192/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija: kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 

 
Esityksiä työryhmän jäseniksi on tullut seuraavasti: 
Kuntaorganisaatio: 
- kunnanjohtaja ja tekninen johtaja 

 Luottamushenkilöt: 
- Marjo Merivirta ja Teuvo Jaakkola 
Seurakunta: 
-  
MLL: 
-  

 Martat: 
-  

 HVA: 
-  

 
 
Esittelijä: Kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 

 
Päätösehdotus: 

Päätösehdotus annetaan kokouksessa, kun kaikki nimet on saatu 

 
Päätös: 

Hyvinvointityöryhmään kaudelle 2025-2029 valittiin jäseniksi seuraavat 
henkilöt: 

Kuntaorganisaatio:  

• kunnanjohtaja Tuomo Kärnä 
• tekninen johtaja Marika Masalin-Weijo 

Luottamushenkilöt: 

• Marjo Merivirta 
• Teuvo Jaakkola 

Mannerheimin lastensuojeluliitto: 

• Tiina Heinonen 

Martat:  

• Annamarja Vilander 

Keski-Suomen hyvinvointialue: 

• lasten, nuorten ja aikuisten perhekeskuskoordinaattori Anu Piispanen 
• ikääntyneiden ennaltaehkäisevän tuen koordinaattori Merja Pihlajasaari  

Jyväskylän seurakunta: 

• Korpilahti-Luhanka alueen diakoniatyöntekijä (henkilö vaihtumassa) 


