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61 Kokouksen avaus
Hallitus 61 , 28.8.2025

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 136 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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62 Poytakirjan tarkastus
Hallitus 62 , 28.8.2025

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 148 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi varatarkastajaa poytakirjalle.
Tarkastusvuorossa ovat Erja Laaksonen (varalla Santeri Lohi) seka
Hannu Rantanen (varalla Sonja Karppinen).

Paatos Valittiin Erja Laaksonen (varalle Santeri Lohi) seka Hannu Rantanen
(varalle Sonja Karppinen).
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63 Kasittelyjarjestys
Hallitus 63 , 28.8.2025

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 138 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaanndn 139 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Paatos Hyvaksyttiin kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.
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64 Kuntayhtyman johtajan paatokset

Hallitus 64 , 28.8.2025

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen paatokset
Viranhaltijapaatéssovellus, paatokset 23-29/2025

- 23/2025, 10.6.2025 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian oppimisen tuen
toimintasuunnitelma

- 24/2025, 13.6.2025 Priimuksen automaatiojarjestelman modernisointi

- 25/2025, 13.6.2025 Priimuksen kulunvalvontalaitteiston uusiminen

- 26/2025, 13.6.2025 Harjun kampuksen kulunvalvontalaitteiston uusiminen

- 27/2025, 1.7.2025 lltavirastomestaripalvelun hankinta

- 28/2025, 30.6.2025 Jyvaskyla Pride 2025 -tapahtuman tukeminen

- 29/2025, 8.8.2025 Luontaisetupuhelimeen oikeutetut

Puheenjohtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.
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65 Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan paatdokset
Hallitus 65 , 28.8.2025

Lisatietoja: Anssi Tuominen, p. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan paatdkset
Kokous 3/2025, 23.5.2025

14 § Kokouksen avaus

15 § Poytakirjan tarkastus

16 § Kasittelyjarjestys

17 § Kiinteistdjohtajan ajankohtaiskatsaus

18 § Harjun A1-osan purku-urakan urakoitsijan valinta
19 § Tiedoksiantoja

20 § Kokouksen paattaminen

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1187/00.02.01/2025

66 Gradian talouden ja toiminnan osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2025

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Piia Rissanen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 66 , 28.8.2025

Gradian valtuusto hyvaksyi kuntayhtyman talousarvion 19.12.2024 (§ 42).
Kuntayhtymassa toteutettiin alkuvuonna talousarviomuutos, joka johtui ennakoitua
pienemmasta ammatillisen koulutuksen rahoituspaatoksesta seka Jyvaskylan
kaupungin lukiotuen leikkauksesta. Muutettu talousarvio hyvaksyttiin valtuustossa
23.5.2025 (§ 28). Talousarviomuutoksessa korjattiin Gradian oppilaitosten
talousarvioiden lisaksi Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen talousarvioon edellisen
vuoden lopussa paatetyn Kukkulan kiinteistdon arvonalennuksen aiheuttamat
muutokset suunnitelman mukaisiin poistoihin. Kuntayhtyman talousarvion
ylijdaamaksi arvioitiin lopulta 1,4 miljoonaa euroa. Muille tulosalueille tai
investointeihin ei tehty muutoksia.

Kuntayhtyman talouden toteumaa raportoidaan kuntayhtyman hallitukselle kolmen
kuukauden valein hallituksen kokouksissa. Kuntayhtyman talouden ja toiminnan
osavuosiraportti tehdaan 30.6.2025 tilanteesta. Lisaksi kuntayhtyman taloudesta
ja toiminnasta raportoidaan valtiokonttorille ja opetushallitukselle erillisten
aikataulujen mukaisesti.

Talouden ja toiminnan osavuosikatsaus eli neljannesvuosiraportti 30.6.2025
tilanteen mukaan sisaltda kuntayhtyman sisaisen ja ulkoisen tuloslaskelman
budjettivertailuna, investointien toteuman, taseen seka jaksotetut talouden
toteumat tulosalueittain seka kuntayhtymatasoisesti. Osavuosiraportissa on
esitetty myos lyhyet henkildsto- ja hankeraportit, strategisten tavoitteiden toteumat
seka arvio kuntayhtyman talouden kehityksesta loppuvuoden osalta. Raportti
sisaltda myos selostuksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteumista seka
tytaryhtié Koulutuspalvelut Oy:n tilannekatsauksen.

Vuoden 2025 ensimmaisella puoliskolla Gradian toiminnan painopisteina olivat
taloudellisen ja toiminnallisen vakauden yllapitdminen, tehokas resurssien hallinta
seka strategisten tavoitteiden edistaminen nopeasti muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Alkuvuoden talouden toteumaluvut heijastavat seka
vakautta etta koulutussektorille ominaisia haasteita.

Gradian toimintatuotot tammi-kesakuussa olivat 71,2 miljoonaa euroa ja
toimintakulut 62,6 miljoonaa euroa. Merkittava poikkeava era oli 1,7 miljoonan
euron kiinteistoveronpalautus, jonka kuntayhtyma sai veroselvityksen myota.
Kuntayhtyman henkildstokulut olivat 31,7 miljoonaa euroa, vastaten noin 461
henkilotydvuotta. Palveluiden ostot olivat 7,0 milj. euroa ja ylittivat budjetin hieman
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kiinteistoveroselvityksen kustannusten vuoksi.

Kuntayhtyman ylijaama kesakuun lopussa oli 3,9 miljoonaa euroa ja taseen
loppusumma 137,3 miljoonaa euroa. Talousarvion toteuma osoittaa, etta Gradian
taloudellinen asema on pysynyt suhteellisen vakaana, vaikka valtionosuuksiin ja
tukiin on kohdistunut leikkauksia ja epavarmuuksia ja toisaalta kuntayhtyman
kustannustasossa on tapahtunut nousua.

Osavuosiraportti on pykalan liitteena ja esitelldaan tarkemmin hallituksen
kokouksessa.

Liite:

- H liite nro 1, 28.8.2025 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2025

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa merkita osavuosikatsauksen tiedoksi ja saattaa sen
valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1186/00.02.01/2025

67 Gradian jasenkunnille maksettavan peruspaaoman korko vuoden 2026
talousarviossa

Lisatietoja: Piia Rissanen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 67 , 28.8.2025

Kuntayhtyman perussopimuksen 16 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattaa
jasenkuntien peruspaaomalle maksettavan koron suuruuden ja sen
maksuajankohdan. Paatds tehdaan talousarvion valmisteluprosessin aikana, jotta
se pystytaan huomioimaan suunnittelussa.

Esityksena on, ettd vuonna 2026 jasenkuntien peruspaaomalle maksetaan korkoa
3,0 %. Peruspaaoman korko tuloutetaan jasenkunnille joulukuussa.

Toimivallan Kuntayhtyman perussopimus § 16
peruste

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd vuonna 2026 kuntayhtyman
jasenkuntien peruspaaomalle maksetaan korkoa 3,0 %. Maksatus
suoritetaan joulukuussa 2026.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1221/00.02.01/2025

68 Oikaisuvaatimus tulosaluejohtaja, rehtori Minna Sillanpaan paatoksesta
71/2025 ravintola- ja catering-alan paatoimisen tuntiopettajan viran
tayttaminen

Lisatietoja: Minna Sillanpaa, p. 040 341 5203, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 68 , 28.8.2025

Koulutuskuntayhtymaan on saapunut 14.5.2025 paivatty oikaisuvaatimus, joka
kohdistuu edella sanottuun paatdkseen.

Oikaisuvaatimus on tehty kuntalaissa saadetyssa maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla on asianosaisena oikaisuvaatimusoikeus, koska han
on hakenut kyseessa olevaa virkaa. Oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen kumoamista silla perusteella, etta
paatds on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen. Oikaisuvaatimuksen
mukaan oikaisuvaatimuksen tekija on valittava ansioituneimpana kyseiseen
virkaan.

Paakohdittain oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut vaatimuksia seuraavasti:

- Oikaisuvaatimuksen tekija tayttaa tehtavaan saadetyt kelpoisuusvaatimukset.

- Oikaisuvaatimuksen tekijan nykyisen tydnantajan osaomistaa maailman
suurin ruokapalveluyritys. Toimintaympariston ja yrityskulttuurin
tuntemuksesta on hyotya, kun opiskelijoille annetaan kaytannon valmiuksia
menestya tydeldamassa. Oikaisuvaatimuksen tekija on vastannut usean toisen
asteen opiskelijan tydssaoppimisjaksoista toimimalla opiskelijan ohjaajana ja
arvioijana. Oikaisuvaatimuksen tekija on tydssaan hankkinut
hygieniapassitestaajan patevyyden.

- Aiemmin tyéurallaan oikaisuvaatimuksen tekija on tydskennellyt toisessa
yrityksessa lahes kymmenen vuotta hovimestarina. Han vastasi tuolloin
suurista bankettitilaisuuksista ja vatitarjoiluista. Johdettavia tyontekijoita ja
opiskelijoita oli tilaisuuksissa keskimaarin 30. Oikaisuvaatimuksen tekija toimi
anniskeluvastaavana. Han suoritti mydés WSET Level 2 -viinikoulutuksen seka
jarjestyksenvalvojan korttikoulutuksen.

- Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut Gradialla elintarvikealan paatoimisena
tuntiopettajana vuosina 2019-2020 seka 2015 opetusravintola Primuksessa
tuntiopettajan sijaisena. Tydhakemuksessa han on nimennyt suosittelijoiksi
lukuisia Gradian henkil6ita ja oikaisuvaatimuksen mukaan han tuntee
toimintaymparistdon hyvin.

- Oikaisuvaatimuksen tekijalla on muitakin oikaisuvaatimukseen kirjattuja
ammatillisia meriitteja. Hanelle on monipuolisen ja pitkan tydhistorian aikana
muodostunut merkittava yhteistyoverkosto, josta on kaytannon hyotya
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oppilaitokselle ja opiskelijoille esimerkiksi tydossaoppimispaikkojen
hankkimisessa.

- Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta paatés on perustuslain 125 §:n
vastainen. Oikaisuvaatimuksen tekija pitaa perustuslain yleisilla
nimitysperusteilla itsedaan selkeasti patevampana kuin tehtavaan valittua
henkilda.

- Paatésehdotuksen liitteena on oikaisuvaatimus, josta vaatimusten perustelut
ilmenevat tarkemmin.

Virkavalintapaatoksen arviointia

Priimuksen toimipisteelle haettiin 2. - 22.4.2025 julkisella haulla ravintola- ja
catering-alan paatoimista tuntiopettajaa 1.8.2025 alkaen toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen. Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan oli asetuksen
(986/1998) 13 §:n mukainen kelpoisuus. Kelpoisuusehtojen muutoin tayttyessa oli
mahdollista tulla valituksi myds ehdollisesti siten, etta sitoutuu suorittamaan
kelpoisuuteen vaadittavat opettajan pedagogiset opinnot tydn ohessa kolmen (3)
vuoden kuluessa tehtavassa aloittamisesta. Hakuilmoituksessa tehtavaa ja
hakijoihin kohdistuvia edellytyksia kuvailtiin seuraavasti:

"Péaéatoimisen tuntiopettajan tehtéviin kuuluvat erityisesti asiakaspalvelun ja
tarjoilun monipuoliset opetus- ja ohjaustehtévét ravintola- ja catering-alan
perustutkinnossa (tarjoilija). Liséksi opetusta voi olla alan ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa, tyévoimapoliittisissa koulutuksissa sekéa
yrityskoulutuksissa.

Opetuksen liséksi tybhén kuuluvat opiskelijoiden ohjaus- ja arviointitehtédvét sekéa
niihin liittyvat kehittadmis- ja hallintotehtévét. Tybhon siséltyy eri ikéisten
opiskelijoiden tybelédméassé oppimisen seké henkilbkohtaisten osaamisen
kehittdmissuunnitelmien (HOKS) ohjaamista.

Edellytamme tehtdvaan valittavalta monipuolista ja ajantasaista asiakaspalvelun
Ja tarjoilun kdytédnndn tybkokemusta, hyvié vuorovaikutus- ja tyoyhteisétaitoja
seké valmiutta tybn kehittdmiseen.

Arvostamme aikaisempaa kokemusta toisen asteen ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden ohjauksesta. Eduksi katsomme kyvyn ohjata eri ikéisié ja eri
eldméntilanteissa olevia opiskelijoita seka kykyé toimia tybelamélahtoisesti."

Hakemuksen jatti maaraaikaan mennessa 32 hakijaa. Kelpoisia hakijoita oli
kymmenen, joista haastatteluun valittiin hakemusten perusteella nelja hakijaa.
Hakemuksiin perustuvissa haastatteluvalinnoissa painotettiin kelpoisuuden lisaksi
monipuolista ja ajantasaista asiakaspalvelun ja tarjoilun kaytannon tyokokemusta
seka aikaisempaa tyokokemusta toisen asteen ammatillisen koulutuksen

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Gradian hallituksen kokouksen 28.8.2025 poytakirja.pdf / 18e9d046-c30d-40f4-9644-dbdbe9cf7d5f / sivu/page 13(40)



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 11
Hallitus 28.8.2025

opiskelijoiden ohjauksesta. Nain ollen haastatteluvalinnat perustuivat seikkoihin,
joihin oli viitattu myo6s hakuilmoituksessa. Hakijoiden hakemukset arvioivat
apulaisrehtori ja koulutuspaallikko.

Taytettavana olleen viran tehtavien sisaltd painottui erityisesti asiakaspalvelun ja
tarjoilun opetukseen ja ohjaukseen, kuten hakuilmoitukseen on kirjattu.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla oli pitka tyokokemus, joka hakemuksen perusteella
kuitenkin painottui padasiassa ruokapalvelun osaamisalalle. Oikaisuvaatimuksen
tekijan hakemuksesta ei tullut esiin monipuolista ja ajantasaista kaytannon
tyokokemusta asiakaspalvelusta ja tarjoilusta. Sen sijaan haastatteluihin valittujen
hakemuksista kavi ilmi, etta heilld on monipuolista ja ajantasaista kaytannon
tyokokemusta asiakaspalvelusta ja tarjoilusta.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla oli oppilaitoksessa saatua kokemusta opetus- ja
ohjaustydsta noin yksi vuosi ja nelja kuukautta. Muilla haastatteluun valituilla ol
selvasti enemman oppilaitoksessa saatua kokemusta opetus- tai ohjaustyosta
kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla.

Oikaisuvaatimuksen tekija tyoskenteli hakuaikana yrityksen palveluksessa
ravintolapaallikkona ja hanen hakemuksestaan ilmenee, etta tehtaviin kuului
muun ohella tydssaoppijoiden ohjaus. Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen
tekija ei ole tarkemmin kuvannut, paljonko han oli tallaisia tehtavia suorittanut tai
millaisia ohjaustehtavat olivat tarkemmin sisalloltaan. Hakijoiden soveltuvuuden
arvioinnissa on voitu painottaa aiempaa kokemusta opiskelijoiden ohjaamisesta
oppilaitoksen palveluksessa, koska virka on sijoitettu oppilaitokseen.

Virkaan valittu taytti tehtavaan asetetut kelpoisuusvaatimukset. Han oli toiminut
ohjaajana toiseen asteen ammatillisen koulutuksen oppilaitoksessa noin
kahdeksan vuoden ajan ja hanella oli pitka, monipuolinen ja ajantasainen
asiakaspalvelun ja tarjoilun kaytannon tyokokemus. Han pystyy opettamaan kaikki
ravintola- ja catering-alan asiakaspalvelun osaamisalan (tarjoilija) tutkinnon osia
suomeksi ja englanniksi. Virkaan valittu osoitti hakuprosessin aikana, etta hanella
on hakijoista laaja-alaisin ammattitaito tehtavan hoitamiseen ja halu edelleen
kehittya siina. Virkaan valittu on aiemmin tyoskennellyt Gradiassa, joten han
tuntee toimintaympariston. Virkaan valittua on voitu pitda sopivimpana virkaan.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan " yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto."

Ansiovertailua tehdaan suhteessa viran tehtaviin, virassa vaadittaviin
ominaisuuksiin seka hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin.
Paatoksentekijalla on laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimusta ja
jattéa huomiotta jokin muu vaatimus haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan
kokonaisarvion perusteella (KHO 18.3.2008/578, KHO 2020:128).
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Kasiteltavana olevassa asiassa ansiovertailussa on paadytty painottamaan
monipuolista ja ajantasaista asiakaspalvelun ja tarjoilun kaytannon tyokokemusta
seka aikaisempaa tyokokemusta toisen asteen ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden ohjauksesta oppilaitoksesta. Virkaan valittua ja muita haastatteluun
kutsuttuja on pidetty naiden kriteerien perusteella oikaisuvaatimuksen tekijaa
ansioituneempana. Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, etta vain osa
hakijoista kutsutaan haastatteluun (KHO 2006:93).

Hakijoiden ansioita on vertailtu hakumenettelyn aikana perustuslain 125 §:n 2
momentin edellyttamalla tavalla. Hakijoiden ansioiden vertailu ja ansiovertailussa
painotetut seikat iimenevat paatoksen perusteluista, valintamuistiosta seka
hakijayhteenvedosta, johon on kirjattu tydnantajan arviota ja muistiinpanoja
kustakin hakijasta.

Kaiken edella esitetyn perusteella asiassa ei ole aihetta katsoa, etta paatos olisi
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai etta paatos olisi muuten lainvastainen.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole myoskaan esitetty sellaista, jonka perusteella
paatosta olisi syyta muuttaa tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Liitteet:

- H liite nro 2, 28.8.2025 Tyopaikkailmoitus

- H liite nro 3, 28.8.2025 Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos
- El JULKINEN oheismateriaali, Hakijayhteenveto

- El JULKINEN oheismateriaali, Valintamuistio

- El JULKINEN oheismateriaali, Oikaisuvaatimus

Toimivallan Tulosaluejohtaja, rehtorin paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset kasittelee
peruste hallitus.

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1228/00.02.01/2025

69 Lehtorin (erityisopetus) viran perustaminen lukiokoulutukseen

Lisatietoja: Samuli Laitinen, p. 040 341 4494, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 69 , 28.8.2025

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 36 §:n mukaan kuntayhtyman
hallitus paattaa muiden paitsi kuntayhtyman johtajan virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Oppimisen tuki on uudistunut lukiokoulutuksessa 1.8.2025 alkaen. Lukiolain
(714/2018) 28§ Oikeus oppimisen tukeen ja Lukion opetussuunnitelman
perusteiden (LOPS2019) luku 4.2 Oppimisen tuki ja erityisopetus tulivat voimaan
1.8.2025. Muutosten toimeenpanoon on vuodesta 2025 alkaen lukiokoulutuksen
valtionosuuksiin sisallytetty 10 miljoonaa euroa kohdennettavaksi oppimisen
tukeen. Seka lain etta opetussuunnitelman hengen mukaista on pyrkia
kohdentamaan oppimisen tukea kaikille lukiolaisille. Jokaisella lukiolaisella on lain
mukaan oikeus oppimisen tukeen ja erityisopetukseen.

Gradia-lukioissa on tarkasteltu lukiokoulutuksen erityisopetuksen ja oppimisen
tuen riittavyytta ja tarpeita. Erityisopetuksen virkojen kokonaismaara Gradia-
lukioissa (talla hetkella nelja kokoaikaista virkaa) on todettu riittamattomaksi
erityisopetuksen ja oppimisen tuen tarpeeseen seka uudistuneen lukiolain ja
opetussuunnitelman edellyttdmien lukiokoulutuksen oppimisen tuen
kehittdmistoimiin nahden.

Gradia-lukioissa opiskele syksylla 2025 noin 2750 paivalukion opiskelijaa ja noin
150 aikuislukion tutkintotavoitteista opiskelijaa, mika tarkoittaa talla hetkella noin
725 opiskelijaa vakituista erityisopettajaa kohti. Lukiokoulutuksen opiskelijamaara
suhteessa erityisopettajien maaraan on talla hetkella sen verran suuri, ettd uuden
viran perustaminen erityisopetuksen ja oppimisen tuen riittdvan laadun
varmistamiseksi on perusteltua. Gradia-lukioiden vuoden 2026 talousarvioon
sisallytetdan uuden erityisopettajan palkkaamiseen tarvittavat varat.

Gradia-lukioissa kokoaikaisesti erityisopettajina tyoskentelevat sijoitetaan
samanlaisiin vuositydaikaisiin virkoihin samoilla palvelussuhteen ehdoilla, mika
tukee erityisopetuksen ja oppimisen tuen kaytannon jarjestamista koko
lukiokoulutuksessa.

Toimivallan Hallintosaanto 36 §
peruste

Kuntayhtyman johtaja
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Hallitus paattaa perustaa lukiokoulutuksen lehtorin (erityisopetus) viran.
Viran virantoimitusvelvollisuutena on hoitaa lukiokoulutuksen
erityisopetuksen tehtavat seka osallistua erikseen maariteltavalla tavalla
koulutuskuntayhtyman yhteiseen opetuksen ja oppimisen tuen
kehittamiseen. Viran palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n
lukion erityisopettajia koskevien vuositydaikamaaraysten mukaan.

Virka taytetaan julkisella rekrytoinnilla 1.1.2026 alkaen. Viran
ensisijainen sijoittumiskoulu maaritellaan virkasuhteen alkaessa.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1222/00.02.01/2025

70 Hankintaoikaisuvaatimus kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen paatokseen
27/2025 litavirastomestaripalvelun hankinta

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Joni Tuononen, p. 040 341 5157, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 70 , 28.8.2025

Hankinnan kohde ja hankintamenettely

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia on kilpailuttanut
iltavirastomestaripalvelujen hankinnan Harjun kampukselle ja Suomalaiselle
musiikkikampukselle. Hankinta toteutettiin avoimena hankintamenettelyna ja
hankinnasta julkaistiin kansallinen hankintailmoitus julkisten hankintojen
ilmoituskanavassa HILMA paivamaaralla 4.6.2025. Tarjousten viimeiseen
jattdéajankohtaan 25.6.2025 klo 12.00 mennessa saapui nelja (4)
tarjousta.Tarjousten vertailu tehtiin tarjouspyynnossa esitettyjen
vertailuperusteiden mukaisesti edullisimman hinnan perusteella. Edullisimman
tarjouksen jatti Avarn Security Oy, vertailussa kaytetyn vuosihinnan ollessa 43
995,24 euroa. Sopimuskaudeksi on maaritelty1.9.2025 - 31.12.2027, sisaltaen
lisaksi option ajalle 1.1.2028 -31.12.2028. Koko sopimuksen arvo optioineen on
alle 200 000 euroa. Hankinnan arvo ylittda kansallisen kynnysarvon (60 000€),
joten tahan hankintaan sovelletaan hankintalakia.

Tapahtumapalvelu Jarjestys Oy:n hankintaoikaisuvaatimus ja sen kasittely

Kuntayhtymaan on 11.7.2025 saapunut hallitukselle osoitettu
hankintaoikaisuvaatimus kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen paatdksesta
GRADIA/1089/00.02.04/2025 / lltavahtimestaripalvelun hankinta ajalle 1.9.2025 -
31.12.2027. Hankintapaatds on annettu tiedoksi 1.7.2025, joten
hankintaoikaisuvaatimus on esitetty hankintayksikdlle hankintalain mukaisessa
maaraajassa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut ensisijaisesti hankintapaatoksen
korjaamista seuraavasti: Avarn Securityn tarjous tulee hylata tarjouspyynnon
vastaisena ja Tapahtumapalvelu Jarjestys Oy tulee valita voittavaksi tarjoukseksi,
koska se on vertailuhinnaltaan halvin tarjouspyynndén mukainen tarjous.
Toissijaisesti hankintapaatds vaaditaan kokonaisuudessaan hylattavaksi ja
asiasta on jarjestettava uusi kilpailutus.

Hankintayksikko on kasitellyt hankintaoikaisuvaatimuksen ja paatynyt, etta
hankintaoikaisuvaatimus tulee hylata. Perustelut talle ovat seuraavat:
Hankintayksikdn velvollisuus on selvittaa, etta pystyyko tarjoaja tuottamaan
hankittavan palvelun antamallaan vuosihinnalla, ja tdhan tarjouspyynnon voittanut
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tarjoaja on sitoutunut. Tarjouspyynnon voittaneelle tarjoajalle ei ole missaan
vaiheessa annettu mahdollisuutta parantaa tarjoustaan, vaan vertailussa on
kaytetty tarjouksessa toimitettua hintataulukkoa.

Muutoksenhaku

Julkisista hankinnoista annetun lain 134 §:n mukaan hankintaoikaisun vireilletulo
ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosaisella on
lain nojalla oikeus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. Julkisista
hankinnoista annetun lain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan
kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta hallinto-oikeudesta kuntalain (410/2015)
eika lain oikeudenkaynneista hallintoasioissa (808/2019) nojalla.

Liitteet:

- H liite nro 4, 28.8.2025 Kuntayhtyman johtajan viranhaltijapaatos

- H liite nro 5, 28.8.2025 Kuntayhtyman johtajan viranhaltijapaatoksen liite
- H liite nro 6, 28.8.2025 Hankintaoikaisuvaatimus Tapahtuma Jarjestys Oy

Toimivallan Kuntayhtyman johtajan paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset kasittelee hallitus.

peruste
Vs. kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa hylata hankintaoikaisuvaatimuksen yllamainituin
perustein.
Paatos Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen poistui kokouksesta asian

kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 16.33-16.43 (osallisuusjaavi,
viranhaltijapaatdksen tekija). Talous- ja hallintojohtaja Piia Rissanen
toimi vs. kuntayhtyman johtajana pykalan ajan.

Hyvaksyttiin vs. kuntayhtyman johtajan paatdsesitys.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Gradian hallituksen kokouksen 28.8.2025 poytakirja.pdf / 18e9d046-c30d-40f4-9644-dbdbe9cf7d5f / sivu/page 19(40)



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 17
Hallitus 28.8.2025

GRADIA/1238/00.02.01/2025

71 Harjun A-rakennuksen peruskorjaus- ja rakentamishanke

Lisatietoja: Joni Tuononen, p. 040 341 5157, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 71, 28.8.2025

Gradian valtuusto on kokouksessaan 23.5.2025 hyvaksynyt Kiinteistojen
kehittamisohjelman ajalle 2025-2045. Kiinteistdjen kehittdmisohjelmaan sisaltyviin
yksittaisiin rakentamishankkeisiin liittyvat paatdkset tekee Gradian hallitus.

Ensimmainen kehittdmisohjelman rakentamishankkeista on "Harju A1
tilamuutokset", jossa Harjun A-rakennuksen A1-paadyn kellarin ja pohjakerroksen
tiloja puretaan ja rakennetaan kokonaan uudestaan, paaosin uusiksi
opetustiloiksi. Samassa hankkeessa tehdaan myos muita, pienempia
tilamuutoksia A-rakennuksen kaikissa muissa osissa. Hankkeen tavoitteena on
luoda Harjun kampukselle tilat koko Gradian lukiokoulutukselle. Samalle
kampukselle sijoittuvat tilojen valmistumisen jalkeen Jyvaskylan Lyseon lukio,
Schildtin lukio seka Jyvaskylan aikuislukio. Lisaksi Harjun kampukselle sijoitetaan
myo6s Ammattiopisto Gradian toimintoja.

Harju A1 tilamuutokset -hankkeen purkuty6t A1-osalla on kaynnistetty Gradian
kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan kokouksen 23.5.2025 paatoksella
kesakuussa. Purkuty6t ovat laajuudeltaan n. 2500 m? ja valmistuvat elokuun 2025
aikana.

Rakentamishanke koskee kokonaisuudessaan n. 6000 m? laajuista aluetta, ja sen
toteutussuunnittelu saadaan valmiiksi lokakuun 2025 loppuun mennessa.
Urakoiden kilpailutus tapahtuu loka-marraskuussa 2025. Rakentamisty6t tehdaan
vaiheittain aikavalilla 01/2026-06/2027.

Tilasuunnittelua on tehty yhteistydssa Gradian lukioiden ja ammattiopiston
kanssa. Rakentamishankkeessa opetustilojen maara A-rakennuksessa kasvaa
nykyisesta 59:sta 85 opetustilaan. Rakennuksen toimistotilat, sosiaalitilat,
opiskeluhuollon tilat ja muut oheistilat on mitoitettu tulevien tarpeiden mukaisiksi.
Ruokailun sujuvuus varmistetaan toteuttamalla kaksi toisistaan erillista ruokasalia
omilla jakelulinjastoillaan.

Kiinteistdn tilamuutosten suunnittelussa on huomioitu oppilaitosturvallisuus.
Harjun kiinteistdssa on kolme toisistaan osin erillista tilaa (osat A2-A4), joissa ei
ole kulkua osien valilla kerroksissa 2-4. Opiskelijat ovat suurimman osan paivasta
jakautuneina useisiin eri tiloihin, mika auttaa hallitsemaan suurta
opiskelijamaaraa. Tilamuutosten yhteydessa myos sisdankayntien ja
poistumisteiden sijainteja paivitetdan vastaamaan kasvavaa opiskelijamaaraa.
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Kampuksella opiskelevien opiskelijoiden maara ei vaikuta yksittaisten
opetusryhmien kokoon. Tilamuutosten myo6ta kampukselle saadaan lisaa
muunneltavia opetustiloja, jotka mahdollistavat aiempaa paremmin muun muassa
yhteisopettajuuden ja opetuksen eriyttamisen.

Opiskelijoiden ja henkiloston yhteisollisyyden rakentuminen on huomioitu
tilasuunnittelussa. Harjun kampukselle tulee tilamuutosten jalkeen aiempaa
enemman aulatiloja, joissa opiskelijat voivat kokoontua viettdmaan aikaa yhdessa
oppituntien ulkopuolella. Aulatiloja voidaan kayttaa tarvittaessa myds itsenaiseen
opiskeluun. Lisaksi kampukselle tulee opiskelijoiden itsenaista opiskelua varten
erillisia pientiloja, joita voi kayttaa opiskelun lisaksi myods vapaa-ajantiloina.
Tilasuunnittelussa on huomioitu myos kampuksella tarvittavat rauhoittumisen ja
hilientymisen tilat seka opiskelijoille etta henkilostolle. Lisaksi henkildston
kayttoon varattuja tauko- ja tyétiloja paivitetaan tilamuutoksissa vastaamaan
kasvavan henkilostomaaran tarpeita.

Harjun kampuksen tilasuunnittelu mahdollistaa Jyvaskylan Lyseon lukion ja
Schildtin lukion seka Jyvaskylan aikuislukion sailymisen jatkossakin itsenaisina
lukioina ja mahdollistaa niiden perinteiden, oppilaitosidentiteetin seka
opiskelukulttuurin kunnioittamisen seka lukioiden oman profiilin vahvistamisen.

Gradia-kiinteistojen puitesopimuskumppanin WSP Finland Oy:n laatiman
tavoitehinta-arvion perusteella rakentamis- ja peruskorjaushankkeen
kokonaiskustannukset ovat 10,5 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus hyvaksyy kuntayhtyman johtajan paatésesityksen rakentamis- ja
peruskorjaushankkeen kaynnistamiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1095/00.02.01/2025

72 Hallituksen selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
havainnoista vuodelta 2024

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 72 , 28.8.2025

Tarkastuslautakunta on vuoden 2024 osalta perehtynyt arviointisuunnitelmansa ja
tydohjelmansa mukaisesti kuntayhtyman toimintoihin. Tilivelvolliset viranhaltijat
selvittivat 24.-25.4.2025 tarkastuslautakunnalle kuntayhtyman tilinpaatosta ja
toimintakertomusta seka tulosalueidensa toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista vuoden 2024 osalta. Naiden pohjalta tarkastuslautakunta valmisteli
ja hyvaksyi kokouksessaan 9.5.2025 arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja lahetti
sen yhtymavaltuuston kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman valtuusto paatti kokouksessaan 23.5.2025 pyytaa
arviointikertomuksen yhteenvetokohdassa esitetyista havainnoista hallituksen
selvitykset tai kommentit niin, ettd ne voidaan kasitella vuoden 2025 syyskauden
valtuuston kokouksissa.

Tarkastuslautakunta toteaa yhteenvedossaan arviointikertomuksesta vuodelta
2024

Tarkastuslautakunta (T1):

Gradian vuoden 2024 tilinpaatos toteutui huomattavasti suunniteltua
positiivisemmin. Talouden sopeuttamistoimet ovat tasapainottaneet talouden.
Tarkastuslautakunta korostaa, etta koulutuksen laadun, opiskelijoiden ja
henkiloston tyytyvaisyyden seka oppilaitoksen vetovoimaisuuden riittava taso
tulee sailyttda myos jatkossa.

Hallituksen kommentti (H1):

Tarkastuslautakunnan havaintoon voimme yhtya. Gradian talous on saatu
sopeutettua ja pidettya tasapainossa, vaikka toimintaymparistdéssa on ollut paljon
turbulenssia ja muutoksia. Talouden tasapainoa yllapitamalla varmistamme myos
tulevaisuudessa laadukkaan koulutuksen tarjoamisen mahdollisuudet.

Tarkastuslautakunta (T2):

Kuntayhtyman kertynyt ylijagdma vuoden 2023 lopussa on 44,5 milj. euroa.
Kuntayhtyman ylijadman taloussuunnitelmakaudella 2025-2027 on arviolta
yhteensa 2,7 milj. euroa. Kuntayhtymalla ei ole kuntalain 110 §:n 3 momentin
mukaista alijaaman kattamisvelvoitetta. Talousarvion 2025 ja -suunnitelman 2026-
2027 mukaan lainamaara alenee taloussuunnitelmakaudella yhteensa noin 6,0
milj. euroa. Kuntayhtyman lainakanta on vuoden 2027 lopussa 8,7 milj. euroa.
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Tarkastuslautakunta muistuttaa, etta kuntayhtyman tulee jatkossa varmistua siita,
etta taloussuunnitelmakaudet ovat ylijaadmaisia ja varautua taloudenhoidossa
julkisen talouden rahoitusrakenteen muutoksiin.

Hallituksen kommentti (H2):

Korjaus tarkastuslautakunnan huomautukseen: kuntayhtyman ylijgama vuoden
2024 lopussa on 44,5 milj. euroa. Muuten voimme yhtya tarkastuslautakunnan
havaintoihin. Gradian tuloista noin 90 % tulee julkisen rahoituksen kautta
valtionosuuksina. Suomen julkisen talouden heikentynyt tilanne on tiedostettu ja
on yksi merkittavimmista riskeista Gradian rahoitukselle ja taloudelle. Taloutta ja
toimintaa suunnitellaan ja sopeutetaan tarvittaessa rahoituspohjan muutosten
mukaisesti.

Tarkastuslautakunta (T3):

Gradian yhteiset tunnuslukutavoitteet toteutuivat paaosin. Suoritettujen tutkintojen
maara toteutui tavoitetta paremmin. Tutkintoja suoritettiin 4,8 % vuotta 2023
enemman. Opiskelijatyytyvaisyys toteutui tavoitteen (4,2) mukaisesti, jota
tarkastuslautakunta pitda hyvana. Opiskelijoiden liikkuvuus- ja
yrittajyystavoitemaarat eivat toteutuneet.

Hallituksen kommentti (H3):

Gradia-lukioissa opiskelijaliikkuvuuksien maara oli ennakoitua suurempi.
Opiskelijayrityksia ei vuoden 2024 aikana Gradia-lukioissa sen sijaan perustettu
yhtaan. Lukioiden yrittajyyskasvatusta on pyritty siirtdmaan kaikkia opiskelijoita
koskevaksi, ja sita toteutetaan esimerkiksi Gradia-lukioiden tydelama- ja
korkeakouluviikolla. Lisaksi tarjolla on ollut Tyoelama- ja yrittajyys -oppiaineen
opintojaksoja.

Ammattiopisto Gradiassa jaatiin opiskelijalikkuvuudessa hieman tavoitteesta.
Suunta on ollut nouseva pandemiavuosien alhaisten lukujen jalkeen.
Ammattiopistossa on myos kehitetty ns. ryhmavaihtoa, jolla mahdollistetaan
enemman tukea tarvitsevien opiskelijoiden mahdollisuus kv-liikkuvuuteen.
Ammattiopisto Gradia oli vuonna 2024 kolmanneksi eniten opiskelijaliikkuvuuksia
toteuttanut ammatillinen oppilaitos Suomessa.

Ammattiopisto Gradiassa yrittajyyskasvatus koskee kaikkia opiskelijoita ja
yrittajyyden sisaltdja opiskellaan tutkintojen sisalla eri tutkinnon osissa ja
opintojaksoissa. Opiskelijayrittajien maara vuonna 2024 oli 187. NYT-
yritystoimintaan osallistujien maaraa halutaan lisata. Opiskelijoiden yrittajyyden
muodot ovat myos moninaistuneet. NYT-yritysten rinnalle vaihtoehdoiksi ovat
tulleet erilaiset laskutuspalvelut (ns. kevyt yrittajyys) ja 4H-yrittajyys.

Tarkastuslautakunta (T4):
Henkiloston osalta terveysprosentti (40,3 %) jai huomattavasti asetetusta
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tavoitteesta (65 %). Tarkastuslautakunta kehottaa jatkamaan henkil6ston
tyohyvinvointityota tydssa jaksamisen parantamiseksi.

Hallituksen kommentti (H4):

Terveysprosentti kertoo siita, etta yli 40 % tyontekijoista ei ollut lainkaan
sairauspoissaoloja tyosta ja se on yksi tyokykya mittaava mittari
sairauspoissaolopaivien rinnalla. Terveysprosentti oli kuitenkin hieman korkeampi
kuin edellisvuonna, vaikka vuosittaisesta tavoitteesta jaatiinkin.
Sairauspoissaolopaivia oli tyontekijaa kohden laskettuna 8,6 kalenteripaivaa, kun
se edellisvuonna oli 11,2 kalenteripaivaa. Sairauspoissaolopaivat laskivat
kokonaisuudessaan 22 % edellisvuodesta. Tata selittdaa osin vuosittainen vaihtelu,
johon voivat vaikuttaa yksittaiset pitkat poissaolot merkittavasti. Viime vuonna
kuitenkin palattiin Gradiassa tavanomaisen sairastamisen tasolle
koronapoissaolojen ja sopeuttamisvuosien jalkeen.

Tarkastuslautakunta (T5):

Ammattiopisto Gradian toiminnalliset tavoitteet toteutuivat paaosin ja taloudelliset
tavoitteet toteutuivat hyvin. Ammattiopisto Gradian vuosi 2024 toteutui 5,8 mil;.
euroa ylijgamaisena. Opiskelijapalautteen tavoite (4,2) toteutui (4,4) ja se kasvoi
myoOs vuodesta 2023. Opiskelijamaaratavoite ja valmistuneiden tyollistymistavoite
toteutuivat. Suoritettujen ammattitutkintojen maarassa tavoitetta ei aivan
saavutettu.

Hallituksen kommentti (H5):

Suomen heikko taloustilanne ja taantuma nakyivat ammatillisessa koulutuksessa
ja esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen volyymi laski. Lisaksi elokuussa 2024
poistui mahdollisuus aikuiskoulutustukeen. Nama eivat viela vuonna 2024
nakyneet ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen suoritusten laskuna.
Ammattiopisto Gradiassa suoritettujen ammattitutkintojen maara oli 596, mika on
nelja suoritettua ammattitutkintoa vahemman kuin talousarvioin tavoite (600).
Ammattitutkinnoissa opiskelevien maara oli myos TA-tasolla. Ammattiopisto
Gradiassa seurataan aikuiskoulutuksen tilanteen kehittymista tarkkaan ja
toimenpiteena on kaynnistetty ammatillisen aikuiskoulutuksen Gradia-tasoinen
kehittamistyo.

Tarkastuslautakunta (T6):

Opiskelijapalautteen mukaan isot kampukset ovat haasteellisia, kun ei tunneta
toisiaan ja epaasiallinen kaytos on yleista. Opettajilla ei ole riittavasti aikaa ohjata
ryhmia. Tehtavat eivat etene, jos opettajalta ei saa ohjausta. Opettajia on aika
ajoin vaikea tavoittaa. Kun opettajat ovat poissa, taytyy olla itseohjautuva. Kaikilla
oppilailla omaehtoinen opiskelu ei onnistu.

Hallituksen kommentti (H6):
Gradia-lukioissa ensimmaisen vuoden opiskelijat opiskelevat noin 70 %
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ensimmaisen vuoden opinnoistaan omassa perusryhmassa. Talla pyritaan
lisaamaan ryhmaytymista ja opiskelijatovereihin tutustumista. Lukioissa opetusta
annetaan aina 14 tuntia ja 15 minuuttia opintopistetta kohti. Gradia-lukioiden
ryhmakoot ovat kohtuullisia ja kestavat vertailun muihin samankokoisiin
koulutuksen jarjestajiin. Opettajille pyritaan jarjestamaan sijainen lahtokohtaisesti
kaikkien muutamaa paivaa pidempien poissaolojen ajaksi.

Ammattiopisto Gradiassa opiskelijoiden ryhmaytymiseen opintojen alussa ja
opintojen eri vaiheissa on Kiinnitetty erityistd huomiota. Ensimmaisen vuoden
opiskelijat opiskelevat paaasiassa omassa opiskeluryhmassaan. Ryhmaytymisen
tueksi opettajilla on kaytdssaan materiaalia erilaisista menetelmista. Opintojen
seurantakokouksissa opintojen etenemista seurataan jaksokohtaisesti. Opetusta
jarjestetaan asetuksen mukainen maara. Opettajille jarjestetaan sijainen aina
muutamaa tuntia pidempiin poissaoloihin tai tehdaan muita opetusjarjestelyja
poissaolon ajalle. Lisaksi kampuksilla jarjestetaan erilaisia tukipajoja opintojen
etenemisen tueksi.

Kampuskohtaisissa Hyvinvointi-ryhmissa (Hyry-ryhmat) henkilosto ja opiskelijat
yhdessa suunnittelevat ja toteuttavat yhteisollisyytta lisdavia toimenpiteitd mm.
jarjestamalla erilaisia tapahtumia.

Gradian oppilaitoksissa on kaytdssa opiskelijoiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Kiusaamiseen, syrjintaan ja epaasialliseen
kaytokseen puuttumiseen on selkeat ohjeistukset seka opiskelijoille etta
henkilostolle.

Tarkastuslautakunta (T7):

Oppilashuollossa koettiin olevan puutteita Gradiasta riippumattomista syista.
Psykologin vastaanotolle on jopa kolmen kuukauden jono, mutta voi paasta myos
nopeasti. Terveydenhoitajalle paasemisessa on myos haasteita. Paihteiden
kayttoa esiintyy opiskelijoiden keskuudessa. Tarkastuslautakunta muistuttaa, etta
oppilashuolto tulee saada asianmukaisesti toimimaan.

Hallituksen kommentti (H7):

Gradian opiskelijahuollonpalvelut (kuraattori-, psykologi- ja
opiskelijaterveydenhuolto) jarjestéaa Keski-Suomen hyvinvointialue. Gradia tekee
tiivista ja saannadllista yhteistyota opiskeluhuollon asiantuntijoiden kanssa.
Hyvinvointialueen tarjoamat opiskelijahuollonpalvelut ovat Gradian tietojen
mukaan lakien mukaisten mitoituksien mukaiset. Viimeisimman
kouluterveyskyselyn (kansallinen joka toinen vuosi toteutettava kysely) tulosten
mukaan seka Gradian ammatillisen koulutuksen, etta lukiokoulutuksen opiskelijat
kokevat kuitenkin saavansa opiskeluhuollon palveluita tarvittaessa hyvin tai
erittdin hyvin ja ovat tyytyvaisia saamaansa palveluihin.

Tarkastuslautakunta (T8):
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Opiskelijat toivovat, etta opiskelijoita kuultaisiin enemman ja annettaisiin tietoa.
Opiskelijoiden aani pitaisi saada paremmin kuuluviin ja opiskelijoiden
osallistamista toivotaan enemman ja ajoissa. Tarkastuslautakunnan mukaan
kiusaamiseen ja epaasialliseen kaytokseen tulee aina puuttua ja asiat selvittaa.

Hallituksen kommentti (H8):

Opiskelijoiden osallistaminen oppilaitoksen toiminnan ja opetuksen suunnitteluun
on tarkeaa ja oppilaitoksia velvoittavaa. Molemmissa Gradian oppilaitoksissa on
vakiintuneita osallistamisen tapoja, kuten opiskelijaraadit, opiskelijakuntatoiminta
seka edustajistot. Lisaksi muita erilaisia osallistamisen tapoja hyodynnetaan
tilanteisiin sopivilla tavoilla. Opettajat osallistavat opiskelijoita opetuksen
suunnitteluun kurssien ja opintojaksojen alussa seka opetuksen edetessa.
Opiskelijaedustajat osallistuvan myds oppilaitosten johtoryhmiin tarvittaessa.

Gradia-lukioissa lukuvuoden 2025-2026 yhtena painopistealueena on
yhteiskunnallinen osaaminen. Lukuvuoden aikana opiskelijoiden osallistaminen ja
osallistuminen pyritaan pitamaan keskiossa eri tavoin. Kiinteistojen
kehittamisohjelman etenemisen suunnitteluun perustetaan Harjun kampuksen
osalta lukioiden ensimmaisen vuoden opiskelijoista oma suunnitteluryhma.

Ammattiopisto Gradiassa opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen on tarkea
tavoite. Oppilaskuntatoiminnassa olevat opiskelijat ja opiskelijakuntatoimintaa
ohjaava henkildsto ovat tehneet toimenpidesuunnitelman opiskelijoiden
osallisuuden lisaamiseksi. Toiminnasta tiedottamista kampuksilla on myés lisatty.
Opiskelijaedustajat osallistuvat oppilaitoksen johtoryhmaan vahintaan kaksi kertaa
lukuvuodessa ja aina tarvittaessa.

Tarkastuslautakunta (T9):
Jyvaskylan kaupunki rahoitti lukiota 1,1 milj. eurolla vuonna 2024. Tukea leikattiin
35 % vuodesta 2023. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta tuki jatkuu.

Hallituksen kommentti (H9):

Jyvaskylan kaupungin lukiotuki on Gradia-lukioille erittain tarkeaa. Vuoden 2026
talousarviota on suunniteltu siten, etta Jyvaskylan kaupungin lukiotuki sailyy
vuoden 2025 tasolla (875 000 euroa).

Tarkastuslautakunta (T10):

Tarkastuslautakunta korostaa, etta lukioiden toimitilaratkaisuja suunniteltaessa
tulee ottaa huomioon niiden vaikutukset opiskelijoiden kokemukseen ja
yhteisollisyyteen. Kayttajat tulee osallistaa toimitilaratkaisujen suunnitteluun.

Hallituksen kommentti (H10):
Toimitilaratkaisut tulevat koskemaan kaikkia henkilosto- ja opiskelijaryhmia, joten
kaikkien ryhmien kuuleminen on tarkeaa prosessin suunnittelun osalta.
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Kiinteistojen kehittamisohjelman ensimmainen kohde on Harjun kampus. Harjun
kampuksen osalta henkiloston edustajista kootaan oma ryhmansa
suunnittelemaan ja arvioimaan toimintaa ajalle 1.8.2025-31.7.2028. Syksylla 2025
opintonsa aloittaneista Gradia-lukioiden opiskelijoista kootaan toimitilaratkaisujen
suunnitteluun oma ryhma. He paasevat osallistumaan toimitilaratkaisujen
suunnitteluun soveltuvin osin.

Tarkastuslautakunta (T11):

Kuntayhtyman toteuttamien talouden sopeuttamistoimien my6ta hallinto ja
kehittdaminen -tulosalueen henkilostomaara on vahentynyt merkittavasti.
Toimintaa on kehitetty oman tydn ohessa ja manuaalisen tyon vahentaminen on
edistynyt. Vuoden aikana 22 eri prosessia automatisoitiin.

Hallituksen kommentti (H11):

Tarkastuslautakunnan havaintoon voimme yhtya. Hallinto ja kehittaminen-
tulosalueen henkilostomaara on pienentynyt vuosien 2022-2024 aikana noin 30
henkilolla. Vuoden 2024 lopussa tulosalueen henkildstovahvuus oli 116.
Manuaalisen tyon vahentaminen, tekoalyn hyddyntaminen ja palveluiden
sahkadistaminen ja yleinen prosessien kehitystyo ovat jatkossakin tulosalueen
ydintehtavia.

Tarkastuslautakunta (T12):
Gradia-ravintolan henkilostosta neljannes on vahentynyt viimeisen kymmenen
vuoden aikana, vaikka toimintavolyymissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia.

Hallituksen kommentti (H12):

Kuntayhtyman ravintolapalveluiden ydintehtavana on tuottaa ateriapalvelut
Gradian oppilaitosten opiskelijoille seka tarjota lounasmahdollisuus Gradian
henkilokunnalle. Korona-ajan jalkeen henkilokunnan tekema etatyd on lisaantynyt
ja vahentanyt lounasasiakkaita jonkin verran.

Tehdyt henkilostovahennykset ovat olleet kuntayhtyman
sopeuttamissuunnitelman mukaisia, jotka ovat koskeneet kaikkia tulosalueita.
Ravintolapalveluiden tulee keskitettya ydintehtavaan ja varmistaa, ettd olemassa
olevat resurssit riittavat siita suoriutumiseen. Ravintolapalveluiden muu
liketoiminta ja myynti tulee sopeuttaa taman vaatimuksen mukaiseksi.

Tarkastuslautakunta (T13):

Gradia-koulutuspalvelut Oy:n vuosi 2024 toteutui suunnitellusti pitkittyneesta
taantumasta huolimatta. Yhtion toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset
aiheuttavat epavarmuutta. Vuoden 2025 alussa kaynnistyneen tyollisyysalueen
vaikutusten arvioidaan olevan merkittavia yhtion liiketoimintaan ja toiminnan
maaraan.

Hallituksen kommentti (H13):
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Tarkastuslautakunnan havaintoon voimme yhtya. Markkinatilanteen muutos
tyollisyysalueiden aloitettua on taysin realisoitunut, minka myoéta yhtion riskit ovat
toteutuneet: tilauskanta ja liikevaihto ovat romahtaneet. Gradia konserni on
kuitenkin tiiviisti mukana tyollisyysalueen koulutustoimintojen jarjestamisessa
sidosyksikkohankintojen ja muun yhteistyon kautta.

Tarkastuslautakunta (T14):

Tarkastuslautakunta huomioi sairauspoissaolojen merkittavan vahentymisen.
Sairauspoissaolojen maara vuonna 2024 oli yhteensa 8.194 paivaa, mika on 8,6
kalenteripaivaa henkilda kohti, kun vuonna 2023 sairauspoissaoloja oli 10.568
paivaa (11,2 paivaa/henkild). Tarkastuslautakunta korostaa tyohyvinvointiin ja
henkiloston jaksamiseen liittyvien toimien seka kehityskeskustelujen tarkeytta.

Hallituksen kommentti (H14):

Tarkastuslautakunnan havaintoon voimme yhtya. Henkildston
sairauspoissaolopaivien maarassa on palattu tavanomaisiin Gradian lukuihin
koronavuosien ja talouden sopeuttamisen jalkeen. Tarkastuslautakunnan esille
nostamat asiat tyohyvinvointiin liittyen on huomioitu strategiassa. Gradiassa
kehityskeskustelut on ohjeistettu pidettavan kerran vuodessa.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle edella esitetyn mukaisen selvityksen
tarkastuslautakunnan havainnoista vuodelta 2024.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys ja valtuutettiin
kuntayhtyman johtaja tekemaan tarvittavat tekniset korjaukset.
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GRADIA/1097/00.02.01/2025

73 Valtuuston puheenjohtajan seka | ja Il varapuheenjohtajan valitseminen
vuosiksi 2025-2027

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 73 , 28.8.2025

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntayhtyman hallintosdannoén 84 §:n mukaan valtuuston puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen
antaa kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtdan vanhin
lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Toimivallan Hallintosaanto 84 §
peruste

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee
itselleen puheenjohtajan seka | ja Il varapuheenjohtajan vuosiksi 2025-
2027.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1098/00.02.01/2025

74 Valtuuston vaalilautakunnan jasenten ja varajasenten valitseminen vuosiksi
2025-2029

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Hallitus 74 , 28.8.2025

Kuntayhtyman hallintosdannoén 113 §:n mukaan valtuusto valitsee
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Toimivallan Hallintosaanto 113 §
peruste

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa esittaa, etta valtuusto valitsee vuosiksi
2025 - 2029 valtuuston vaalilautakuntaan viisi jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen seka valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1099/00.02.01/2025

75 Hallituksen jasenten ja varajasenten valitseminen vuosiksi 2025-2029

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 75 , 28.8.2025

Kuntayhtyman perussopimuksen 10 §:n mukaan kuntayhtymalla on hallitus, johon
valtuusto valitsee yhdeksan jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen.

Hallituksen jasenten toimikausi on nelja vuotta. Perussopimuksen 12 §:n mukaan
hallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta
sopimukset.

Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild,
joka kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan
luottamustoimeen. Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on,

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna jona

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole kuntalain 72 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild (valtion virkamies, joka hoitaa
valittdmasti kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia) eika saman
kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild.

Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen (yhtymakokous tai yhtymavaltuusto) jaseneksi ei ole
myoskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Kuntayhtyman hallituksen kokoonpano on kuntalain 58 §:n 3 momentin mukaan
sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella
vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n 1 momentin
mukaan kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.
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Sukupuolikiintio koskee myds kuntayhtyman kuntalain mukaisia toimielimia. Lain
mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla.

Toimivallan Perussopimus 10 §
peruste

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa esittaa, etta valtuusto valitsee
hallitukseen yhdeksan jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen
seka maaraa yhden jasenista puheenjohtajaksi, yhden 1.
varapuheenjohtajaksi ja yhden 2. varapuheenjohtajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/1100/00.02.01/2025

76 Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten valitseminen vuosiksi 2025-
2029

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 76 , 28.8.2025

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild,
joka kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan
luottamustoimeen. Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on,

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna jona

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole kuntalain 72 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild (valtion virkamies, joka hoitaa
valittdmasti kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia) eika saman
kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild.

Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen (yhtymakokous tai yhtymavaltuusto) jaseneksi ei ole
myoskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Kuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokoonpano on kuntalain 58 §:n 3 momentin
mukaan sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta
kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
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Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a pykalan 1 momentin
mukaan kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Kuntayhtyman perussopimuksen 25 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi muuta jasenta. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

Toimivallan Kuntalaki 121 §
peruste

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee
tarkastuslautakuntaan vuosien 2025-2029 hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestamista varten seitseman jasenta ja seitseman
henkilokohtaista varajasenta seka nimeaa varsinaisista valtuuston
jasenista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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77 Tiedoksiantoja
Hallitus 77 , 28.8.2025

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

- Johtajan katsaus

- Hallituksen palautekyselyn yhteenveto valtuustokaudesta 2021-2025

- Paikallisneuvottelupdytakirjat: KVTES paikallisen jarjestelyvaraeran jako
20.5.2025, TS paikallisen jarjestelyvaraeran jako 20.5.2025 ja 9.6.2025,
OVTES paikallisen jarjestelyvaraeran jako 22.5.2025, KVTES uuden
tasopalkkajarjestelman kayttoonotto 1.6. alkaen ja jarjestelman hyvaksyminen
20.5.2025 ja Tyosuojeluorganisaation asettaminen ja ajankaytto 19.5.2025

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksiannot tiedoksi.
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78 Kokouksen paattaminen
Hallitus 78 , 28.8.2025

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.20.
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa:

§ 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 72,73,74,75,76,77,78

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

§ 69, 71

Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
§ 70: Paatokseen, jolla hankintaoikaisuvaatimus hylataan, ei saa hakea muutosta.
Paatokseen, joka kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, ei saa hankintalain 163 §:n mukaan
hakea muutosta kuntalain tai oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.
Hankintalain 134 §:n mukaan hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen
maaraaikaan, jonka kuluessa asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykalat

§ 69, 71

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan
allekirjoitettava.
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VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka
on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna
Puhelinvaihde: 029 564 2200
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus

§ 68
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus,

§ - Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1,

00580 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Pykalat Valitusaika -- paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.
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