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Hyvinvointijohtaja Vuokko Lehtonen

Kuntalain_seka terveydenhuoltolain 12§ ja sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 6 § mukaan kunta edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa "kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestdéryhmittain
seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisestad annetun lain ja terveydenhuoltolain
mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
tavoitteet, maariteltava niitd tukevat toimenpiteet ja kaytettdva naiden
perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveys

mittareita. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettava terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateista
ennaltaehkaisevaa toimintaa. Sen tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja arjen turvallisuuden lisdaminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaisy seka osallisuuden vahvistaminen.

Hyvinvointia edistamalld kunnan kaikilla toimialoilla parannetaan
asukkaiden elamanlaatua, lisataan tyollisyytta, ehkaistdan sosiaalisten
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Kumppaneina tassa tydssa ovat
jarjestdt, seurakunta, yritykset ja monet muut toimijat.

Luhangan kunnan hallintosdannén 16 § mukaan kunnassa tulee olla
hyvinvointitydryhma, johon kuuluu eri hallinnonalojen ja muiden
organisaatioiden edustajia. Hyvinvointijohtaja johtaa, koordinoi toimintaa ja
varmistaa ohjauksen ja resurssit kunnan johtoryhman tuella.

Tyoéryhman tehtdvana on ennalta ehkaisevan toiminnan ja vaestén
terveydentilaa kuvaavan tiedon kokoaminen ja raportoiminen ja vaeston
terveytta edistavien kehitysehdotusten tekeminen, seka hyvinvointitiedon
keraaminen hyvinvointikertomukseen, joka valmistuttuaan raportoidaan
kunnanvaltuustolle.

Tyoéryhman jasenten ehdotukset tulisi antaa ensin koordinoidusti
hyvinvointijohtajalle, jotta varmistutaan nimeamisten kattavuudesta.
Kunnanhallitus nimeaa hyvinvointitydryhman jasenet seuraavassa
kokouksessaan

Kunnanjohtaja Tuomo Karna

Asia tuodaan hallitukselle tdssa vaiheessa tiedoksi.

Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi.



