
Jämsän kaupunki Ote pöytäkirjasta 
 
Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen lautakunta 

§ 20 06.11.2024 

Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen lautakunta 

§ 5 22.01.2025 

Kaupunginhallitus § 51 03.02.2025 
 
 
Ohjausryhmän jäsenten nimeäminen 
 
EKStyla 06.11.2024 § 20  
 
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 
 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kunnat ovat 

yhteistoimintasopimuksessa hyväksyneet perustettavaksi ohjausryhmän. 
 
Ohjausryhmän tehtävänä on 
1. myötävaikuttaa yhteistoimintasopimuksessa määriteltyihin lautakunnan 
tehtäviin oman kuntansa ja yhteisen työllisyysalueen osalta, 
2. tiedottaa ja koordinoida kyseisiä tehtäviä ja tukea vastuukuntaa 
tehtävien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen sekä 
3. kehittää sopijakuntien välistä yhteistyötä. 
 
Kukin kunta nimeää ohjausryhmään vähintään yhden (1) ja enintään kaksi 
(2) sellaista viranhaltijaa, joiden tehtäviin työllisyyden ja elinvoiman 
edistäminen liittyy 

 
Ohjausryhmä päättää itselleen työohjelman. Vastuukunnan edustaja toimii 
ohjausryhmän kokoonkutsujana ja puheenjohtajana. 
 
Ohjausryhmä aloittaa toimintansa tammikuussa 2025. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
 

Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta pyytää sopijakuntia 
nimeämään edustajan/edustajat ohjausryhmään ilmoittamalla siitä Jämsän 
kaupungin kirjaamoon kirjaamo@jamsa.fi 20.12.2024 klo 12.00 mennessä. 
 
 
 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 

mailto:kirjaamo@jamsa.fi
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EKStyla 22.01.2025 § 5  
 
 
 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 

 
Sopijakunnilta on saatu palautetta Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
ohjausryhmän jäsenten nimeämisestä. Yhteistoimintasopimukseen 
jäsenten nimeämisestä on kirjattu seuraavasti: ”Kukin kunta nimeää 
ohjausryhmään vähintään yhden (1) ja enintään kaksi (2) sellaista 
viranhaltijaa, joiden tehtäviin työllisyyden ja elinvoiman edistäminen 
liittyy.” Tämä kirjaus ei ota huomioon sitä, että kunnissa työllisyyden ja 
elinvoiman edistämisen keskeisissä tehtävissä työskentelevät henkilöt 
eivät välttämättä ole virassa. Kuitenkin sopimusta ja ohjausryhmän 
tehtäviä laadittaessa tavoitteena on ollut mahdollisimman tiivis 
vuoropuhelu vastuukunnan ja sopijakuntien välillä sekä vaikuttava 
yhteistyö sovittujen tavoitteiden eteen.  
 
Sopijakunnat ovat esittäneet toiveen, että yhteistoimintasopimusta 
voitaisiin tässä kohtaa tulkita niin, että ohjausryhmään voitaisiin nimetä 
myös työsuhteessa työskentelevä henkilö, jonka tehtäviin kuuluvat 
työllisyydenhoidon ja elinvoiman edistämisen tehtävät. Korjaava kirjaus 
yhteistoimintasopimukseen voitaisiin päivittää myöhemmin mahdollisten 
muiden päivitysten yhteydessä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 27 / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 
 

Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 
 

 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta päättää esittää Jämsän 
kaupunginhallitukselle, että Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
ohjausryhmään voitaisiin nimetä myös henkilö, joka työskentelee  
työsuhteisena. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 03.02.2025 § 51  
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 Valmistelu työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 

 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnan esityksessä on kyse ns. 
teknisluontoisesta muutoksesta. Lisäksi toive muuttaa ko. ohjausryhmän 
jäsenten nimeämistä on tullut työllisyysalueen sopijakunnista. 
 
Muutoksella ei ole vaikutusta sopijakuntien asemaan.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 / kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Jori Reijula 

 
 Kaupunginhallitus päättää, että Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

ohjausryhmään voi nimetä myös työsuhteisen henkilön. 
 
Kaupunginhallitus antaa päätöksen tiedoksi Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen sopijakunnille. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
  Otteen oikeaksi todistaa  Jämsässä 11.02.2025 
 
  
 Riitta Uosukainen 
 pöytäkirjanpitäjä
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on xx  
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Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Jämsän kaupunki 
Paattilantie 2 
42100 Jämsä 
kirjaamo(at)jamsa.fi 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
xx.xx.xxxx. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty xx.xx.xxxx. 


