Luhangan kunta

Hyvinvointikysely 2025

Koonti avoimista vastauksista (avoimia vastauksia ei voida raportoida suoraan yritykselle
tietosuojan vuoksi)

8. Avoimet vastaukset

Kehitystarpeita koettiin seuraavissa asioissa:

18.

- ennakoinnissa ja valmistautumisessa

- selkeytta yhteisiin tavoitteisiin

- asioiden eteenpain viemista esihenkilolta ja ylemmalta johdolta

- paatoksenteon pohjautuminen tutkittuun tietoon ja vaikuttavuuden arviointiin

- tyon- ja vastuunjakoon henkildston ja esihenkildiden valilla, vastuunjaot epaselvia
- johtamisen kohdistumiseen suurempiin linjauksiin ja olennaisiin asioihin

Tyohyvinvointiin tukevia tekijoita olivat:

- Tyoyhteiso ja tyokaverit
- Monipuoliset tyotehtavat ja erilaiset tyopaivat
- Epassi



