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JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara
Hallitus 21.2.2025

13 Kokouksen avaus
Hallitus 13, 21.2.2025

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 136 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.




JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 2
Hallitus 21.2.2025

14 Poytakirjan tarkastus
Hallitus 14 , 21.2.2025

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 148 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi varatarkastajaa poytakirjalle.
Tarkastusvuorossa ovat Emilia Lakka (varalla Tuula Peltonen) seka
Juha Paananen (varalla Sirkku Ingervo).

Paatos Valittiin varsinaisiksi poytakirjantarkastajiksi Emilia Lakka ja Juha
Paananen seka varalle Tuula Peltonen.
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21.2.2025

Kasittelyjarjestys

Hallitus 15, 21.2.2025

Paatos

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 138 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaanndn 139 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Hyvaksyttiin kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.




JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara
Hallitus 21.2.2025

16 Kuntayhtyman johtajan paatokset
Hallitus 16 , 21.2.2025

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen paatokset
Viranhaltijapaatéssovellus, paatokset -/2025
- ei paatoksia esityslistan lahetyshetkella.

Puheenjohtaja
Todetaan, etta hallituksen kasiteltavaksi otettavia paatoksia ei ole.

Paatos Todettiin, etta hallituksen kasiteltavaksi otettavia paatoksia ei ollut.
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GRADIA/247/00.02.01/2025

17 Valtuuston paatosten 21.2.2025 taytantoonpano

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 17 , 21.2.2025

Valtuuston kokouksen 19.12.2024 paatdsten taytantéonpano Kuntalain 96 §
mukaan "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantdéon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Kuntalain 64 § mukaan kuntayhtymaan sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
mm. 96 §:ssa.

Valtuuston kokouksen 21.2.2025 esityslista:

1 § Kokouksen avaus

2 § Nimenhuuto ja aaniluettelon hyvaksyminen

3 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4 § Kasittelyjarjestys

5 § Poytakirjan tarkastus

6 § Tilapaisen valiokunnan paatosesitys valtuustolle
7 § Tarkastuslautakunnan ehdollinen vaali

8 § Kiireelliset asiat

9 § Kokouksen paattaminen

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus toteaa valtuuston kokouksen 21.2.2025 paatokset laillisesti
syntyneiksi ja paattaa panna ne asianmukaisessa jarjestyksessa
taytantoon. Valtuuston poytakirja julkaistaan yleisesti nahtaville
viimeistaan 28.2.2025 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
verkkosivuilla www.gradia.fi/valtuusto.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.




JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 6
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GRADIA/254/00.02.01/2025

18 Gradian strategian 2024-2027 toteutumisen seuranta

Lisatietoja: Anu Tokila, p. 040 341 5141, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 18 , 21.2.2025

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian valtuusto hyvaksyi kuntayhtyman
strategian "Astetta parempi tulevaisuus" vuosille 2024-2027 kokouksessaan
15.12.2023. Strategiaa toteutetaan vuosittaisten talousarvioiden kautta.
Strategian perusteella laaditaan tulosalueiden vuosittaiset toiminnalliset tavoitteet
talousarvioon seka niiden pohjalta eri toimintojen tavoitteet kustannuspaikoille.
Tata kautta strategia toimii arjen toiminnan johtamisen ja tekemisen
suuntaviivoina.

Gradian strategian mukaisesti visiona toimia niin, etta opiskelija luottaa itseensa
ja tulevaisuuteen seka syttyy jatkuvaan oppimiseen.

Strategiassa on nelja toiminnallista karkea, jotka muodostuvat konkreettisista
tavoitteista ja niiden mittareista. Strategian karkitavoitteet ovat seuraavat:

1. ltseensa ja tulevaisuuteen luottava opiskelija

2. Vaikuttava elinvoimakumppani

3. Hyvinvoivat gradialaiset

4. Maailman kiinnostavin jatkuvasti oppiva yhteiso
Strategian ja talousarvion tavoitteiden toteutumista seka Gradian suuntaa
seurataan talla strategiakaudella aiempaa saannéllisemmin ja osallistavammin.
Strategian seurannassa hyddynnetaan LATO-strategiatyOkalua, johon esihenkil6t
ja muut vastuuhenkil6t raportoivat tavoitteiden toteutuman ja toiminnan suunnan
2-4 kertaa vuodessa. Tulosalueiden ja kuntayhtyman johtoryhmat tekevat
kokonaisanalyysin toteumasta ja huomiota vaativista asioista neljannesvuosittain.
Strategian toteutusta on takana ensimmainen vuosi. Strategian toteutumista
esitellaan Gradian hallitukselle puolivuosittain. Edellinen katsaus hallituksella on
pidetty kokouksessa 7.6.2024.

Toimivallan Hallintosdannon 2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma
peruste

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/249/00.02.01/2025

Gradia-koulutuspalvelut Oy:n vuoden 2025 yhtiokokous

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 19, 21.2.2025

Gradia-koulutuspalvelut Oy:n vuoden 2025 yhtidkokous jarjestetaan 13.3.2025 klo
12.00 osoitteessa Viitaniementie 1, nh VN.A3.140.

Yhtiokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat yleisten kokouskaytantéasioiden
lisaksi:
- Tilinpaatdksen esittaminen ja vahvistaminen
- Tuloksen kasittelysta paattaminen: tilikauden tuloksen siirtaminen edellisten
tilikausien voitto/tappiotilille ja paatdés osingonjaosta,
- Vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,
- Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen: yhtidjarjestyksen mukaan
hallituksessa on 3-5 jasenta,
- Hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten valinta,
- Tilintarkastajan valinta,
- Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajan palkkiosta ja
korvausperiaatteista paattaminen.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia omistaa Gradia-koulutuspalvelut Oy:n
koko osakekannan ja yhtié on siten 100-prosenttisesti omistettu tytaryhtio.

Yhtion hallituksen tehtavana on edistaa yhtion ja osakkeenomistajien seka
kuntayhtymakonsernin kokonaisetua. Hallituksen jasenten lukumaaran ja
hallituksen kokoonpanon on mahdollistettava hallituksen tehtavien tehokas
hoitaminen. Kokoonpanossa tulee ottaa huomioon yhtion toiminnan tarpeet ja
yhtion kehitysvaihe. Kuntayhtyman johtaja on osallistunut hallituksen kokouksiin
omistajan konsernijohdon edustajana perusteena hallintosaannon 24 §, jonka
mukaan kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana. Lisaksi
hallituksen paatdksen mukaisesti talous- ja hallintojohtaja toimii Gradia-
koulutuspalvelut Oy:n hallituksessa controllerina ja toteuttaa kuntayhtyman
hallintosaannon 24 §:n mukaista seurantatehtavaa liittyen mm. yhtion tavoitteiden
toteutumiseen ja taloudellisen aseman kehitykseen. Controller valmistelee yhtion
omistajaohjaukseen liittyvia asioita kuntayhtyman johtajalle ja hallitukselle seka
valvoo ja avustaa annettujen toimintaohjeiden toimeenpanoa yhtion hallituksessa.

Hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi valittavalta on ennen valintaa saatava
kirjallinen suostumus tehtavaan. Valtuustokausi on vaihtumassa 1.6.2025 ja nyt
valittavat luottamushenkil6t jatkavat tehtavassaan seuraavaan yhtiokokoukseen
maaliskuuhun 2026 saakka. Hallituksen jasenten tulee ilmoittaa tytaryhteisolle



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 8

Hallitus

21.2.2025

tarvittavien henkilotietojen lisaksi mahdolliset sidonnaisuudet yhteis6on tai muihin
yhteisdihin, mikali sidonnaisuudella voi olla merkitysta tehtavien hoitamisen
kannalta. Hallituksen jasenten palkkioista paatetaan yhtiokokouksessa
kuntayhtyman kokouspalkkiolinjausten mukaisesti.

Gradian hallintosaannon 24 §:n mukaisesti kuntayhtyman hallituksen tehtavana
konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa on mm. seurata ja arvioida
yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta, antaa
kuntayhtyman ennakkokanta konserniohjeen edellyttamissa asioissa, vastata
tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista, nimeta kuntayhtyman
ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka nimeta yhtiokokousedustajat ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet. Gradian omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen (V 23.9.2022 22 §) mukaan mm. hallituksen ja
yhtiokokouksen tydskentelyssa noudatetaan osakeyhtiolain ja yhtidjarjestyksen
saannoksia ja maarayksia.

Kuntayhtyman hallitus antaa yhtiokokousedustajalle ohjeen hallituksen jasenille
maksettavista palkkioista. Tytaryhteisolla on oltava riittava vastuuvakuutus
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle, jos se on riskeilta suojautumisen
kannalta perusteltua. Yhteison hallituksen jasen ei voi toimia
yhtiokokousedustajana kokouksessa, jossa paatetaan vastuuvapauden
myontamisesta hallituksen jasenelle. Allekirjoitetusta yhtiokokouspodytakirjasta
tulee toimittaa jaljennds kuntayhtyman arkistoon.

Hallintosdannon 141 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Puheenjohtaja

Hallitus nimeaa talous- ja hallintojohtaja Piia Rissasen
koulutuskuntayhtyman yhtiokokousedustajaksi Gradia-koulutuspalvelut
Oy:n vuoden 2025 yhtiokokoukseen.

Hallitus antaa yhtidkokousedustajalle seuraavan omistajaohjauksen
mukaisen toimintaohjeen noudatettavaksi, ellei yhtiokokouksessa ilmene
sellaista mika koulutuskuntayhtyman omistajaedun ja yhtion toiminnan
tai toiminnan laillisuuden kannalta kyseenalaistaa ohjeen:

Tilinpaatds voidaan vahvistaa ja myontaa vastuuvapaus hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle. Tilikauden tulos voidaan kasitella siten,
kuin tilinpaatdksessa on esitetty hallituksen ehdotus jakokelpoisen
vapaan oman paaoman kaytosta.

Tilintarkastusyhteisdn valinnassa toimitaan koulutuskuntayhtyman
linjausten mukaisesti. Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka
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tilintarkastajan palkkiot ja korvausperusteet paatetaan
koulutuskuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Hallitus paattaa esittaa yhtiokokoukselle Gradia-koulutuspalvelut Oy:n
hallitukseen 13.3.2025 alkavasta varsinaisesta yhtiokokouksesta vuoden
2026 varsinaiseen yhtiokokoukseen ulottuvalle kaudelle nelja jasenta
seka esittaa heista yhta hallituksen puheenjohtajaksi. Kuntayhtyman
hallitus paattaa kokouksessa kaytavan keskustelun perusteella yhtioon
esitettavista hallituksen jasenista ja evastaa tahtonsa kokoonpanosta
seka valtuuttaa konsernijohtajana toimivan kuntayhtyman johtajan
varmistamaan jasenet ja heidan suostumuksensa ja ohjeistamaan
asiassa yhtiokokousedustajan ennen yhtiokokousta.

Hallitus hyvaksyi puheenjohtajan paatdsesityksen ja paatti esittaa
yhtiokokoukselle Gradia-koulutuspalvelut Oy:n hallitukseen 13.3.2025
alkavasta varsinaisesta yhtiokokouksesta vuoden 2026 varsinaiseen
yhtiokokoukseen ulottuvalle kaudelle Anssi Tuomista, Merja Lahtista,
Emilia Lakkaa ja Pentti Makista ja esittaa Makista puheenjohtajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Merja Lahtinen, Emilia Lakka, Pentti
Makinen ja Piia Rissanen poistuivat esteellisena (yhteisdjaavi, Gradia-
koulutuspalvelut Oy:n hallituksen jasenia kaudella 2024-25 seka
yhtiokokousedustaja) kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi klo 13.30-13.38. Anssi Tuominen (yhteisdjaavi, esitetaan
hallitukseen kaudelle 2025-2026) poistui kokouksesta asian esittelyn
jalkeen paatoksenteon ajaksi klo 13.36-13.38.



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 10
Hallitus 21.2.2025

GRADIA/250/00.02.01/2025

20 Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Tarja Myllyla, p. 040 341 5114, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 20 , 21.2.2025

Tietoturva- ja tietosuojalinjaukset sisaltavat ne periaatteet, toimintatavat, vastuut,
toimivallat, valvonnan ja seuraamusjarjestelman, joita noudatetaan Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradiassa tietoturvan ja tietosuojan toteuttamisessa ja
kehittamisessa. Tietosuoja on olennainen osa tietoturvallisuutta, joka puolestaan
on osa organisaation riskienhallintaa, sisaista valvontaa ja turvallisuusjohtamista.
Tietoturvallisuus ja tietosuoja lisdavat Gradian toiminnan laadukkuutta ja
kokonaisturvallisuutta.

Tietoturva- ja tietosuojalinjausten periaatteet perustuvat eurooppalaisiin,
kansallisiin, yleisiin ja toimialakohtaisiin tietoturvaa, tietosuojaa, henkil6tietoja,
rekistereita, hyvaa tiedonhallintapaa ja tiedon laatua ohjaaviin ja velvoittaviin
saadoksiin, ohjeisiin ja standardeihin. Gradian henkilokunta ja luottamushenkil6t
sitoutuvat tietoturvan ja -suojan huomioivaan toimintaan ja toimivat oheisten
periaatteiden mukaisesti.

Liite:
- H liite nro 1, 21.2.2025 Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset

Toimivallan Hallintosaannon 55 § Kuntayhtyman hallituksen tiedonhallinnan ja
peruste asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa hyvaksya liitteen H liite nro 1 mukaisesti Gradian
tietoturva- ja tietosuojalinjaukset.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.




G

JYVASKYLAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

H liite nro 1

21.2.2025
Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset
Sisallysluettelo
Yleista tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta.............ccoccieiiiiiii i 1
Tietoturva- ja tietosuojalinjausten velvoittavuus................ccooociiiiiiiiii e 2
Tietoturva- ja tietosuojalinfauKSia.............c.oiiiiiiii e 3
Tietoturvan ja tietosuojan 0Sa-AlUEEL ..............ccviiiiiiiiii it 4
Tietoturvan ja tietosuojan hallinta ja organisointi ..............cccoccoiiiiiiiii e 4
Lait, asetukset ja muu ulkoinen hallinta ...............ccoooiiii i 4
Tietoturvan ja tietosuojan tavoitteet ja sisdinen hallinta .................c.cccoooiiii i, 6
OrganisoiNti Ja VAStUUL.............ouiiiiiii e e e e e e st e e e e e s s e e rr e e e e e e e e ennrnareneeens 6
SEUIANTA......coiiiiiiiii it ettt e s e e st e s e a e e s e e s et e e s naeeesas 8
Rikkomukset ja SeUra@amuKSEt................coooiiiiiiiiii e 8
Voimaantulo ja alleKirjoitUKSet ............coccuiiiiiiiii e e e s e e e 9

Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset (H 21.2.2025), péivitetty 5.2.2025 1



GV

JYVASKYLAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yleista tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tietoturva- ja tietosuojalinjaukset sisaltavat ne periaatteet, toimintatavat, vastuut, toimivallat,
valvonnan ja seuraamusjarjestelman, joita noudatetaan Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa
tietoturvan ja tietosuojan toteuttamisessa ja kehittamisessa. Tietosuoja on olennainen osa
tietoturvallisuutta, joka puolestaan on osa organisaation riskienhallintaa, sisdista valvontaa ja
turvallisuusjohtamista. Tietoturvallisuus ja tietosuoja lisddavat Gradian toiminnan laadukkuutta ja
kokonaisturvallisuutta.

Yksityiskohtaisemmat ohjeet sisaltyvat muihin Gradian antamiin ohjeisiin ja maarayksiin. Nama
annetaan tiedoksi jokaiselle tyontekijalle ja tietojarjestelmien kayttajille.

Tietoturva- ja tietosuojalinjausten periaatteet perustuvat eurooppalaisiin, kansallisiin, yleisiin ja
toimialakohtaisiin tietoturvaa, tietosuojaa, henkil6tietoja, rekistereitd, hyvaa tiedonhallintapaa ja
tiedon laatua ohjaaviin ja velvoittaviin sdddoksiin, ohjeisiin ja standardeihin.

Tietoturvallisuus ja tietosuoja on juuri niin hyvdé kuin sen heikoin lenkki. Tama ei koske vain
tekniikkaa, vaan myos jokapaivaiset toimintatapamme ja asenteemme vaikuttavat — vahvin lenkki
on oikealla tavalla toimiva yksilé. Gradian henkilékunta ja luottamushenkil6t sitoutuvat tietoturvan
ja -suojan huomioivaan toimintaan ja toimivat tassa julkaistujen periaatteiden mukaisesti.

Mika on tietoturvallisuus?

Tietoturvallisuus on luottamusta, eheytta ja saatavuutta. Luottamuksellisuus takaa, etta tieto on vain
siihen oikeutettujen henkildiden ja organisaatioiden saatavilla, eika sitd paljasteta muille. Eheydelld
tarkoitetaan tietojen sailymista sellaisina kuin ne on alun perin tarkoitettu eli etta tiedot eivdat muutu
tai tuhoudu jarjestelmavian tai inhimillisen toiminnan vuoksi. Saatavuus takaa sen, ettd tietoon
paasevat kasiksi aina tarvittaessa ne henkilot ja tahot, joilla siihen on oikeus. Lisaksi on pystyttava
todentamaan tietojen kasittelijoiden henkil6llisyys (esim. kayttdjatunnuksen ja salasanan avulla)
seka todistettava kiistdmdttémdsti kayttdjien tapahtumat jarjestelmassa (esim. lokitiedot).

Tietoturvallisuuden tarkoituksena on suojata sahkdinen ja paperinen tietoaineisto seka
tietojarjestelmat niiden koko elinkaaren ajan. Tietoturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita ovat kaytetyt
tekniikat, annetut ohjeistukset ja johtaminen.

Tietoturvatoiminnan paamaaria ovat:

» turvata Gradialle tirkeiden tietoaineistojen, tietojarjestelmien, tietoverkkojen seka

palveluiden toiminta sekd normaali- ettd poikkeusoloissa,

> estaa tietojen luvaton kaytto ja luottamuksellisiin tietoihin paasy henkiloilta, joilla ei ole
niihin riittavia valtuuksia,
estda tahaton tai tahallinen tiedon tuhoaminen tai vaaristyminen,
varmistaa, etta tietoja kasitellaan lakien, asetuksien ja sopimusten mukaisesti seka
varmistaa henkildston riittdva tietoturvaosaaminen ja sitouttaa henkilékunta hyvan
tietoturvan toteuttamiseen.

YV V V

Tietoturvallisuus on osa jokapdivaista toimintaa seka tyopaikalla ettd sen ulkopuolella. Tama
edellyttaa kaikilta tyontekijoilta ja luottamushenkil6iltd vastuullista toimintaa, tietoturvan ohjauksen
ja valvonnan organisointia seka turvallista teknista ymparistda. Tietoturvallinen toiminta on yksi
tietosuojan toteuttamisen keinoista.
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Mika on tietosuoja?

Tietosuoja on osa Suomen perustuslain takaamaa yksityisyyden suojaa. Tietosuojalainsdadanndssa
suojan kohteena ovat yksityisyyden suojan ohella rekisteréidyn oikeudet ja vapaudet. Tietosuojan
tarkoituksena on nain ollen turvata tiedon kohteen eli rekisterdidyn yksityisyys ja luottamus seka
edut, oikeudet ja vapaudet seka oikeusturva.

Tietosuojaa toteutetaan noudattamalla tietosuoja-asetuksen tietosuojaperiaatteita. Timan mukaan
henkilotietoja on kasiteltdva lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn kannalta lapinakyvasti
seka luottamuksellisesti ja turvallisesti. Henkilotietoja on kerattava ja kasiteltava vain tiettya,
nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten. Tietoja on kerdttava minimimaara henkiltietojen
kasittelyn tarkoitukseen nahden. Henkil6tiedot on aina tarvittaessa paivitettava — epatarkat ja
virheelliset henkilotiedot on poistettava tai oikaistava viipymatta. Lisaksi tiedot on sailytettava
muodossa, josta rekisteroity on tunnistettavissa ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen
tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista varten.

Osa tietosuojaa on myos rekisterdidyn oikeuksien turvaaminen. Rekisteroidylla on oikeus saada
paasy tietoon (nk. tarkastusoikeus), oikeus tietojen oikaisemiseen, oikeus tietojen poistamiseen,
oikeus kasittelyn rajoittamiseen, oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen seka vastustamisoikeus
(artiklat 12-21). Osa oikeuksista on ehdollisia tai riippuvia henkilotietojen kasittelyperusteesta.

Tietosuojassa on siis kysymys rekisterdidyn oikeuksista ja vapauksista eli se suojaa ihmista.
Tietoturvalla puolestaan tarkoitetaan niita teknisia ja hallinnollisia toimenpiteita, joilla rekisteréidyn
oikeudet ja tiedot turvataan eli se suojaa tietoja.

Tietoturva- ja tietosuojalinjausten velvoittavuus

Tietoturva- ja tietosuojalinjaukset kertovat Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tahtotilan
tietoturva- ja tietosuoja-asioissa.

Gradian strategian kriittiset menestystekijat toteutuvat noudattamalla tietoturva- ja
tietosuojalinjauksia. N&ita sovelletaan kaikissa Gradian toiminnoissa. Linjaukset koskevat kaikkia
organisaatiossa tydskentelevid ja se ulotetaan soveltuvin osin myds ulkopuolisiin palvelujen
toimittajiin ja muihin sidosryhmiin.

Gradiassa on tietoturva- ja tietosuojalinjausten lisdksi tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvia
suunnitelmia, ohjeita ja menetelmakuvauksia.

Tietoturva- ja tietosuojatoimenpiteitd kohdistetaan tarpeelliseksi katsottuihin kohteisiin. Tietoturva-
ja tietosuojariskeja arvioidaan sadnnollisesti, tunnistetuille riskeille kohdistetaan

riskienhallintakeinoja ja riskienhallintatoimenpiteiden onnistumista seurataan.

Tietoturvan ja tietosuojan hallintamenetelmat kohdistuvat kaikkeen sekd manuaaliseen etta
sahkoiseen tietojenkasittelyyn ja pitavat sisallaan myos puhutun ja kirjoitetun tiedon.
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Tietoturva- ja tietosuojalinjauksia

Gradian tietoturva- ja tietosuojatavoitteiden saavuttamiseksi asetetaan seuraavia peruslinjauksia:

>

Organisaation niin paperisessa kuin sahkoisessa muodossa olevat asiakirjat, tyotilat ja
tyovalineet ovat Gradian omaisuutta ja ldhtékohtaisesti tyontekoa varten. Turvallisuutta ja
organisaation etuja vaarantava toiminta on kielletty.

Palvelussuhteen pdidittyessd tyontekijéin on luovutettava kaikki Gradialle kuuluva
tietoaineisto ja tyon suorittamiseen tarkoitetut tietovalineet (tietokone, tabletti, dlypuhelin
ja muut sdhkoisen tallentamisen valineet) tydnantajalle.

Perehdytyksessd kasitelldan aina tietoturvallisuuden ja tietosuojan perusperiaatteet ja
salassa pidettavan tiedon kasittelyyn liittyvat yleiset periaatteet. Gradialla on lisadksi
kirjalliset henkiloston tietoturva- ja tietosuojaohjeet, jotka esimies antaa jokaiselle
tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa. Ohjeet 16ytyvat myos intranetista. Lisaksi jokaisen on
suoritettava tietosuojan nettitesti. Testin suorittaneista pidetdan kirjaa.

Jokainen tyéntekijd noudattaa tietoturvallisuutta ja tietosuojaa koskevia ohjeita ja vastaa
omalta osaltaan tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta Gradiassa.

Organisaatiossa noudatetaan mahdollisuuksien mukaan puhtaan péydéin ja kuvaruudun
politiikkaa. Arkaluonteiseksi luokitellut aineistot sailytetdaan lukituissa tiloissa tai niille
kuuluvissa tietojarjestelmissa kdyttajatunnusten ja salasanojen takana silloin, kun niita ei
kasitella.

Organisaatiossa kdisitelléddn vain tarpeellisia henkilétietoja.

Salassa pidettdvien tietojen ja henkilétietojen kdsittelyd omilla yksityiskayttoon
tarkoitetuilla tietovalineilla tulee valttda. Nadiden tietojen kasittely julkisissa tai yksityiseen
kayttoon tarkoitetuissa pilvipalveluissa ei ole sallittua. Gradian hyvaksymien pilvipalveluiden
kaytto on sallittua.

Pddsy- ja kdyttooikeudet Gradian jarjestelmiin ja tietoon annetaan vain henkiléille, joilla on
tyo- tai virkasuhde, opiskeluoikeus tai muu sopimussuhde Gradiaan tai muu erillisesta
hakemuksesta mydnnetty kdyttéoikeus. Paasy- ja kdyttooikeudet annetaan vain tehtdvan
edellyttdmassa laajuudessa. Sopimussuhteen paattyessa paasy- ja kayttdoikeudet poistetaan
(tarkemmat ohjeet tietoverkon ja tietojarjestelmien kayttosaanndissa). Oikeudet salassa
pidettavaan tietoon ja henkilotietoihin mydnnetdan vain tehtdvan sita edellyttdessa.
Jokaisella on oikeus katsoa ja kayttda vain tyon edellyttamia tietoja.

Tarvittavat kriittiset toimet organisaation tietoturvallisuuden yllédpitidmiseksi toteutetaan
viipymatta.

Organisaation tietoturva- ja tietosuojavaatimukset sisallytetaan soveltuvin osin
ostopalvelusopimuksissa toimittajille (palvelusopimus ja sen liitteena tietosuojasopimus).
Palvelun toimittajan henkil6ston tulee noudattaa Gradian tietoturvaohjeita.

Organisaatioon kohdistuvat vakavat tietoturvaloukkaukset annetaan lahtékohtaisesti
poliisin tutkittavaksi.
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Tietoturvan ja tietosuojan osa-alueet

Gradian tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan kuuluu seuraavia osa-alueita:

>
>
>

YV VYV Y

A\

Tietoturva- ja tietosuojalinjaukset.

Tietoturva- ja tietosuojaorganisaatio.

Henkilostoturvallisuus, jolla varmistetaan organisaation kanssa toimivien henkildiden
sopivuus tehtavaansa.

Suojattavan omaisuuden hallinta, jolla varmistetaan, ettd omaisuus luetteloidaan, merkitdaan
ja kasitellaan oikein.

Paasynhallinnalla varmistetaan vain oikeutettujen henkiléiden paasy tietoon.

Salauksella suojataan tietojen luottamuksellisuutta, aitoutta ja eheytta.
Toimitilaturvallisuudella huolehditaan toimitilojen ja ympardivien alueiden turvallisuudesta.
Kayttoturvallisuudella huolehditaan tietojenkasittelypalveluiden toteuttamisesta
asianmukaisesti, turvallisesti ja hairiottomasti.

Viestintaturvallisuudella varmistetaan tietoliikenneverkkojen ja tietoliikenteen turvallisuus ja
hairiottomyys.

Tietojarjestelmien hankinta-, kehitys- ja yllapitokdytannailla varmistetaan, etta
tietojarjestelmien turvallisuudesta huolehditaan kulloinkin oikealla tavalla niiden elinkaaren
eri vaiheissa.

Toimittajasuhteisiin liittyvat turvallisuusnakdkohdat.

Tietoturvapoikkeamien hallinnalla varmistetaan, etta toimintamalli niihin reagoimiseksi on
johdonmukainen ja vaikuttava ja etta loukkauksista ja hairidista viestitaan tarvittavin tavoin.
Jatkuvuuden hallinnalla huolehditaan tietoturvatavoitteiden huomioinnista
jatkuvuussuunnittelussa.

Vaatimustenmukaisuudella varmistetaan tietoturvallisuuden hallinnan yhdenmukaisuus
sdadosten ja sidosryhmavaatimusten kanssa.

Tietoturvan ja tietosuojan hallinta ja organisointi

Lait, asetukset ja muu ulkoinen hallinta

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia on opetushallituksen sekd opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalalla toimiva koulutusorganisaatio. Opetus- ja kulttuuriministerio ja opetushallitus
ohjaavat organisaation toimintaa mm. koulutuksen rahoituksella, koulutuksen jarjestamisluvilla,
valtakunnallisilla tutkintojen perusteilla seka projekti- ja asiakohtaisilla valtionavustuksilla. Oman
toimintansa ohjaamiseksi Gradia yllapitaa erilaisia strategisia tavoitteita.

Lisaksi Gradian tietoturvan ja tietosuojan kaytantdjen tulee kaikilta osin noudattaa lakeja ja
asetuksia, sopimusten velvoitteita ja turvallisuusvaatimuksia. Lainsaadanto suojaa henkilotietoja
usein tarkemmin kuin muita organisaation kaytdssa olevia luottamuksellisia tietoja.
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Tietoturvasta, tietosuojasta ja arkaluonteisten tietojen kasittelysta on saadetty useissa eri laeissa,
joista oleellisimpia tdssa yhteydessa ovat:

Arkistolaki (1994/831) (uudistettavana)
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilotietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (EU:n yleinen
tietosuoja-asetus, 2016/679)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus datan oikeudenmukaista saatavuutta ja kdyttoa
koskevista yhdenmukaisista sddnndista ja asetuksen (EU) 2017/2394 ja direktiivin

(EU) 2020/1828 muuttamisesta (datasdadds, 2023/2854).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus eurooppalaisen datan hallinnoinnista ja
asetuksen (EU) 2018/1724 muuttamisesta (datanhallinta-asetus, 2022/868)

direktiivi2002/58 muutos25-9-2009). Sihkoisen viestinnan tietosuoja-asetusehdotus tulee
korvaamaan sdhkoisen viestinnan tietosuojadirektiivin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus sahkoisestd tunnistamisesta ja sahkoisiin
transaktioihin liittyvistd luottamuspalveluista sisamarkkinoilla ja direktiivin 1999/93/EY
kumoamisesta (elDAS-asetus, 2014/910, muutos 11.4.2024).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusehdotus yksityiselaman kunnioittamisesta ja
henkilotietojen suojasta sdhkdisessa viestinndssa ja direktiivin 2002/58 kumoamisesta
(sahkdisen viestinnan tietosuoja-asetus/ ePrivacy-asetus, 2017/0003) (kasittelyssa,
edennyt hitaasti)

Kuntalaki (2015/410)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (2017/531)

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (tiedonhallintalaki, 2019/906)

Laki kansainvalisista tietoturvallisuusvelvoitteista (2004/588)

Laki sahkoisen viestinnan palveluista (2014/917, muutokset mm. 2024) (ePrivacy-asetus
tulee korvaamaan)

Laki taiteen perusopetuksesta (1998/633)

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (julkisuuslaki, 1999/621) (uudistettavana)
Laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa (2004/759)

Lukiolaki (2018/714)

Oppivelvollisuuslaki (2020/1214)

Perusopetuslaki (1998/628)

Rikoslaki (1889/39)

Tietosuojalaki (2018/1050)

Tietoturvallisuutta ja tietosuojaa ohjaavat myds hyva tiedonhallintatapa seka sidosryhmien kanssa
laaditut sopimukset.

Gradian tietoturvallisuudessa noudatetaan salassa pidon osalta julkisuuslakia. Lahtokohtaisesti
organisaatiossa syntyva tieto on julkista. Julkisuuslain ja joidenkin erityislakien perusteella tieto
voidaan maaritella salassa pidettavaksi. Salassapito voi perustua myods sopimuskumppaneiden
kanssa laadittaviin sopimuksiin.

Tietosuojan osalta noudatetaan EU:n yleista seka sahkoisen viestinnan tietosuoja-asetusta seka niita
tarkentavaa kansallista lainsadadantoa.
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Tietoturvan ja tietosuojan tavoitteet ja sisdinen hallinta

Tietoturva- ja tietosuojalinjausten tarkoituksena on yllapitda organisaation tietoturvallisuutta seka
suojata organisaation ja sen henkilokunnan, opiskelijoiden ja asiakkaiden tietoja.

Gradian tietoturvallisuudella ja tietosuojalla varmistetaan tietojen luottamuksellisuuteen, eheyteen
ja saatavuuteen liittyvien tavoitteiden tayttyminen, taytetdaan organisaatioon viranomaisena
kohdistuvat vaatimukset, lisdtdaan luottamusta Gradiaan yhteistyokumppanina seka edesautetaan
organisaation tavoitteiden saavuttamista.

Hyvin hallittu tietoturvallisuus ja tietosuoja mahdollistaa:
» organisaation strategioiden mukaisten tavoitteiden saavuttamisen
» luotettavien sahkdisen asioinnin palveluiden ja viestinnan toteuttamisen organisaation
henkilokunnalle, opiskelijoille, asiakkaille ja muille sidosryhmille
» nykyaikaisia joustavia etd-, matka- ja toimistotydskentelyn tapoja tukevat tyévélineet
» nopean toipumisen ja tyoskentelyn jatkumisen hairidista huolimatta

Organisaation tietoturva- ja tietosuojatoimenpiteilld taataan hairioton tietojenkasittely, suojataan
organisaation, opiskelijoiden ja asiakkaiden salassa pidettavia tietoja seka varmistetaan, etta
organisaation toiminnan kannalta keskeiset tiedot, tietojarjestelmat ja palvelut ovat aina saatavissa.

Gradian tietoturvallisuuden ja tietosuojan hallinta- ja johtamisjarjestelman tarkoituksena on tukea
organisaation tietoturva- ja tietosuojalinjausten mukaisten tavoitteiden saavuttamista.
Hallintajarjestelma on kokoelma prosesseja, toimintatapoja, valineita ja ohjeita, joilla varmistetaan,
etta tietoturvatoimenpiteet ja tietosuoja ovat kulloinkin oikein mitoitettu ja kohdistettu.
Hallintajarjestelman toimintaa parannetaan poikkeamien, auditointien, saatujen palautteiden,
innovaatioiden ja muiden havaintojen kautta.

Tietoturvallisuuden ja tietosuojan hallintatavoitteista yllapidetdan dokumentoitua tietoa.
Dokumentaatio voi olla asiakirjamuotoista, tietokannassa tai muussa muodossa, jossa tehdyt
muutokset ovat hallittuja. Olennaiset hallintatavoitteita tai niiden saavuttamista koskevat muutokset
kasitelladn Gradian johtoryhmassa sekad yhteistoimintalain mukaisesti yhteistoimintamenettelyssa,
jos muutos koskee henkilokuntaa. Kuntayhtyman johtaja voi tehda vahaisia tdydennyksia ja
korjauksia hallintakeinoja koskeviin kuvailuihin tietosuojaryhman esityksesta.

Organisointi ja vastuut

Tietoturvallisuus ja tietosuoja ovat osa organisaation riskienhallintaa. Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia noudattaa lakeja ja asetuksia seka kehittaa toimintaansa vastaamaan
voimaan tulevia toimialan viranomaissuosituksia.

Organisaatiossa on seuraavat roolit ja vastuut tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyen:

Kuntayhtyman hallituksella on ylin vastuu tietoturva- ja tietosuojalinjauksista. Sen tehtavana on
valvoa kokonaisturvallisuutta, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toteutusta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa tietoturvallisuusasioiden ja tietosuojan johtamisesta seka
organisaatioon kohdistuvien vaatimusten sadaddstenmukaisuudesta. Kuntayhtyman johtaja paattaa
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tietoturvallisuuden ja tietosuojan operatiivisista linjauksista, organisoinnista, tehtavista ja vastuista
seka nimeda turvaryhman ja tietosuojaryhman seka tietosuoja- ja tietoturvavastaavat.

Kuntayhtyman johtaja ja oppilaitosten rehtorit ovat vastuussa poikkeustilanteiden viestinnasta.
Operatiivisella tasolla viestintaa ohjaa ja koordinoi Gradian viestinta- ja markkinointipaallikko.

Gradian johtoryhma kasittelee organisaation turvallisuuteen seka valmius- ja varautumistoimintaan
liittyvat suunnitelmat, raportit, kehityskohteet, politiikat, linjaukset ja ohjeet seka sisdisen
turvallisuuden organisaatiotasoiset asiat.

Gradian valmiusryhman tehtdva on erityisesti suurissa poikkeustilanteissa johtaa toimintaa.
Valmiusryhma myds pitaa ylla tilannekuvaa ja ohjaa valmiuteen liittyvia toimia ja
valmiussuunnittelua ja varautumista.

Gradian turvaryhma suunnittelee, arvioi ja koordinoi turvallisuuteen laajasti liittyvia toimia. Ryhma
toimii laaja-alaisen keskustelun ja tiedonvilityksen foorumina, tekee esityksia paatoksentekoon,
tukee turvallisuuden tilannekuvan muodostamista ja tukee turvallisuustehtavissa toimivien tyota.
Turvaryhman ohjausryhmana toimii kuntayhtyman johtoryhma.

Tietosuojaryhma vastaa tietoturvallisuuden ja tietosuojan suunnittelusta, ohjeistuksesta ja
valvonnasta yhdessa asiantuntijoiden kanssa seka raportoi johdolle tietoturvapoikkeamista.

Tulosaluejohtajat, yksikdnjohtajat, koulutuspaallikét ja muut esimiehet vastaavat
tietoturvallisuudesta, tietosuojasta ja niistd tiedottamisesta oman yksikkonsa toiminnassa.

Digipalvelut vastaa operatiivisen tietoturvan kehittamisestd, toteutuksen valvonnasta,
tietoturvatietouden edistdmisesta ja tietoturvallisesta toimintatavasta omassa toimintayksikdssa ja
sen ostamissa palveluissa seka raportoinnista johdolta saamiensa resurssien ja toimintavaltuuksien
puitteissa. Digipalvelut vastaa myos yleisista tietoturva-asioista tiedottamisesta yksikkonsa sisalla ja
yksikkénsa ulkopuolelle. Tiedottaminen tehdaan osin yhdessa tietosuojaryhman seka tietosuoja- ja
tietoturvavastaavan kanssa.

Tietosuojavastaava seuraa ja valvoo yhdessa mm. tietosuojaryhman ja tietoturvavastaavan kanssa,
ettd tietosuoja-asetusta ja muita tietosuojalainsaadantda ja organisaation toimintamenettelyja
noudatetaan sekd on mukana tietosuojan kehittamisessa ja tietosuojatietouden edistamisessa.

Tietoturvavastaava seuraa ja ohjaa tietoturvallisuuden kartoittamista ja edistamista yhdessa mm.
Digipalveluiden, tietosuojaryhman ja tietosuojavastaavan kanssa.

Jokainen Gradian henkildkuntaan kuuluva vastaa oman lahiymparistonsa ja tehtdviensa
tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta seka annettujen ohjeiden noudattamisesta. Henkilokunta
ilmoittaa havaitsemistaan puutteista, poikkeamista tai ldhelta piti -tilanteista palveluportaalin
tietoturvapoikkeamailmoituksella, intran Lahelta piti -lomakkeella tai kiireellisissa tapauksissa
esimiehelleen tai Digipalveluiden paivystysnumeroon, tietosuoja- tai tietoturvavastaavalle.

Organisaation tietojarjestelmille maaritellaan omistaja seka tekniset paakayttajat ja sisallon
paakayttajat. Omistaja vastaa siitd, ettd tietojarjestelmasta on tarvittavat tietosuojaselosteet.
Tietosuoja-asetuksen myotd on myos laadittu kuvaukset organisaation toteuttamasta
henkilotietojen kasittelysta (seloste kasittelytoimista).

Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset (H 21.2.2025), péivitetty 5.2.2025 7



@GNADIA

JYVASKYLAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Seuranta

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tietoturvallisuuden ja tietosuojan hallintaa seurataan ja
parannetaan jatkuvasti. Tietoturva- ja tietosuojalinjausten ja niita tukevien ohjeiden valvonta on
tarked osa organisaation sisdista valvontaa.

Gradiassa tehdadan tarvittaessa laajempia tietoturvan ja -suojan kartoituksia ja toimeenpannaan
kehittdamistoimia havaittujen heikkouksien parantamiseksi. Tarvittaessa voidaan kayttdaa asiantuntija-
apua tietoturvallisuuden ja tietosuojan toteuttamisen varmistamiseksi. Paivittdisestd, operatiivisesta
seurannasta, raportoinnista ja kehittamistoimista vastaa Digipalvelut johdolta saamiensa resurssien
puitteissa.

Jokainen tietoja kdsitteleva tyontekija, tietojarjestelmien ja sovellusten yllapitaja ja kdyttaja on
vastuussa tietoturvallisuuden toteuttamisesta omalta osaltaan. Henkil6ston tietoturva- ja
tietosuojaosaamista yllapidetdan ja lisdtdaan tiedottein ja koulutuksin. Yksikon esimiesten tehtavana
on valvoa tietoturvallisuuden ja tietosuojan toteutumista omassa yksikdssaan. Esimiesten tehtavana
on vastata siita, ettd tyontekijoilla on oikeudet tehtavan edellyttamassa laajuudessa tarvittaviin
tietojarjestelmiin ja tietoihin. Esimiehet myds huolehtivat siitd, ettd muutokset tyotehtavissa
huomioidaan kayttdoikeuksissa ja tyo- tai virkasuhteen paattyessa kdyttooikeudet jarjestelmista
poistetaan.

Jokaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan tietoturvapoikkeamista ja -puutteista
seka epdilemistadn vaarinkdytoksista tai tietoturvarikkomuksista tietoturvapoikkeamailmoituksella
(palveluportaali.gradia.fi) ja omalle esimiehelleen. Tietoturvapoikkeaminen kasittely ja hallinta
kuvataan erillisessa ohjeessa. Havaittuja poikkeamia hyodynnetaan tietoturvallisten
toimintatapojen, prosessien ja teknisten ymparistojen kehittamisen tukena. Mikali poikkeamiin
liittyy rikosepaily, hallintosaannén mukainen toimivaltainen viranhaltija paattaa tutkintapyynnoén
tekemisesta poliisille (yleensad kuntayhtyman johtaja tai talous- ja hallintojohtaja, opiskelijoihin
liittyen rehtorit).

Tietoturvaan liittyvissa uhkatilanteissa digipalvelupaallikdlld on oikeus sulkea tiedossa oleva
tietoliikenneyhteys, jarjestelma, tunnus tai laite (asiantuntijoiden avustuksella). Asianosaisia on
viipymatta informoitava tehdyista toimenpiteista ja mahdollisista jatkotoimista.

Rikkomukset ja seuraamukset

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tietoturva- ja tietosuojatoiminnassa noudatetaan lakeja,
asetuksia ja viranomaismaarayksia seka Gradian sisdisid periaatteita ja ohjeita.

Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjauksia seka niihin liittyvia ohjeita vastaan havaitut rikkomukset
raportoidaan organisaation johdolle. Rikkomuksen tekija saatetaan edesvastuuseen teostaan ja
hanta vastaan ryhdytaan rikkomuksen vaatimiin toimenpiteisiin. Tarkoituksellinen ohjeiden
vastainen toiminta voi johtaa tapauksesta riippuen esim. viranhaltijalain, tydsopimuslain tai rikoslain
mukaisiin rangaistusseuraamuksiin (esim. puhuttelu, suullinen huomautus, kirjallinen varoitus,
irtisanominen, palvelussuhteen purkaminen) seka vahingonkorvauksiin asianomistajille.

Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset (H 21.2.2025), péivitetty 5.2.2025 8
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Voimaantulo ja allekirjoitukset

Tietoturva- ja tietosuojalinjausten valmistelusta ja yllapidosta vastaa Gradian tietosuojaryhma.
Kuntayhtyman johtaja voi tehda linjauksiin vahaisia tdydennyksia ja korjauksia tietosuojaryhman
esityksesta.

Nama Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset on valmistellut tietosuojaryhma yhdessa
Digipalveluiden kanssa. Linjaukset on kasitelty:

- Gradian tietosuojaryhmassa 21.5.2018, 1.10.2018 ja 5.2.2025
- Kuntayhtyman yhteisty6toimikunnassa 31.5.2018 ja 12.10.2018

Hyvaksytty Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallituksessa 29.11.2018, ja muutokset
21.2.2025.

Tietoturva- ja tietosuojalinjaukset tulevat voimaan heti ja korvaavat aiemmat versiot. Tama ohje on
voimassa toistaiseksi. Linjaukset tarkistetaan tarvittaessa niiden ajantasaisuuden varmistamiseksi.
Asiakirja on julkinen.

Gradian tietoturva- ja tietosuojalinjaukset (H 21.2.2025), péivitetty 5.2.2025 9
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GRADIA/251/00.02.01/2025

21 Oppivelvollisten kdayttoon hankittavien tietokoneiden tilaaminen syksylle
2025

Lisatietoja: Pekka Jokela, puh. 040 341 6175, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 21, 21.2.2025

Laajennettu oppivelvollisuus ja maksuton toinen aste

Laajennettu oppivelvollisuus astui voimaan 1.1.2021 ja koskee kaikkia
peruskoulusta toiselle asteelle siirtyvia nuoria. Nuoren pitaa siis peruskoulun
jalkeen siirtya suorittamaan toisen asteen tutkintoa lukioon tai ammatilliseen
oppilaitokseen tai hakeutua nivelvaiheen koulutukseen.

Uudistuksen myo6ta toisen asteen opinnot muuttuivat oppivelvollisille
maksuttomiksi. Oikeus maksuttomaan toisen asteen koulutukseen kestaa sen
kalenterivuoden loppuun, jolloin opiskelija tayttaa 20 vuotta, ellei han ole siihen
mennessa suorittanut toisen asteen tutkintoa. Opiskelijalle maksuttomia ovat:

- opetus

- paivittainen ruokailu

- opetuksessa tarvittavat oppimateriaalit

- opetuksessa tarvittavat tyovalineet, -asut ja -aineet

- ylioppilastutkinnon suorittamiseksi edellytettavat viisi koetta

- vahintaan seitseman kilometrin pituiset koulumatkat

- joissain erityistapauksissa myos majoitus- ja matkakustannukset
Koulutuksen jarjestaja paattaa, miten se hankkii opetuksessa tarvittavat
oppimateriaalit ja valineet ja miten se tarjoaa nama opiskelijoiden kayttoon.
Laajennetun oppivelvollisuuden maaritelman mukaisia oppilaita aloittaa opintonsa
Gradialla noin 1 800-2 000 joka syksy.

Oppivelvollisten kayttoon hankittavat tietokoneet

Kahtena ensimmaisena oppivelvollisuuden laajenemisen vuonna kannettavat
tietokoneet on hankittu jokaiselle oppivelvolliselle. Vuonna 2021 hankittiin 2100
tietokonetta ja vuonna 2022 hankittiin yhteensa 1900 tietokonetta. Syksysta 2023
eteenpain tietokoneita on hankittu vain osalle oppivelvollisista koulutusalojen
harkinnan mukaan, yhteensa 1600-1640 kappaletta/vuosi.

Hankinta lukuvuodelle 2024-2025
Esityksena on, etta oppivelvollisten henkilokohtaiset tietokoneet hankitaan kaikille

lukio-opiskelijoille ja tietyille ammatillisen koulutuksen aloille (kattaen noin puolet
ammatillisen koulutuksen aloittavista oppivelvollisista), kuten liiketoiminnan
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Hallitus

Paatos

21.2.2025

perustutkinto ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. Ammatillisen koulutuksen
aloilla voi olla lisaksi yksittaisia opiskelijoita tai opiskelijaryhmia, joiden
pedagogiset ratkaisut edellyttavat henkilokohtaista tietokonetta (esimerkiksi kaikki
kaksoistutkinto-opiskelijat).

Yhteensa laitteita esitetdan hankittavaksi 1 630 kappaletta, josta lukioiden
oppivelvollisten laitteita on 880 kpl ja ammatillisen oppivelvollisten laitteita 750 kpl.
Lisaksi hankitaan kuulokkeita 1500 kpl ja tietokoneen suojataskuja 1700 kpl.
Hankinnan kokonaisarvo on kuulokkeet ja suojataskut mukaan lukien 1 630
koneelle yhteensa noin 580 000 euroa (alv 0 %).

Hankinnan edetessa laitemalli voi viela tarkentua ja kappalehinta muuttua.
Esityksena on, etta digipalvelupaallikkd voi tehda paatokseen ja
tilaussopimukseen laitemallia ja yksikkdhintaa koskevia teknisluonteisia
muutoksia.

Hankinta rahoitetaan Kuntarahoitus Oyj:n leasingpuitesopimuksen mukaisesti
rahoitusleasingilla 36 kk:n maksuajalla ja 5 %:n jadnndsarvolla. Leasingvuokrat
on huomioitu tulosalueiden vuoden 2025 talousarviossa ja vuosien 2026-2027
taloussuunnitelmissa.

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa

1. hyvaksya esityksen mukaisen laajennetun oppivelvollisuuden piirissa
olevien Gradian oppilaiden kayttdéon tulevien yhteensa 1 630
tietokoneen, 1 500 kuulokkeen ja 1 700 tietokoneen suojataskun
hankkimisen Kuntien Tiera Oy:n kilpailuttamalta sopimustoimittajalta
Atea Oy:lta tarjouksen mukaisesti. Hankinnan kokonaisarvo on 580 000
euroa (alv 0 %). Hallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan
hankintasopimuksen mukaisen tilauksen seka digipalvelupaallikdn
tekemaan sopimukseen ja tilaukseen teknisluonteisia erityisesti
tilattavaa laitemallia ja kappalehintaa ja -maaria koskevia muutoksia.

Tama paatos ei viela muodosta sopimusta tai tilausta
palveluntuottajan/laitetoimittajan kanssa, vaan Gradian Digipalvelut
tekee erikseen paatdoksen mukaiset hankintasopimukset.

2. hyvaksya esityksen mukaisen laitetilauksen rahoittamisen 36 kk
rahoitusleasingilla Kuntarahoitus Oy:n leasingpuitesopimuksen ehtojen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/257/00.02.01/2025

Haku ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

Lisatietoja: Anu Tokila, p. 040 341 5141, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 22 , 21.2.2025

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 alusta.
Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilu ajalla 1.1.2026-31.12.2033.

Kokeilu on osa paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista
ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittda, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myds lisata
koulutuksen jarjestajan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa
yhteisen tilannekuvan luominen.

Lisaksi kokeilun avulla kevennetaan jarjestamislupasaatelya siten, etta se
vahentaisi koulutuksen jarjestajien ja opetushallinnon normitaakkaa ja
hallinnollista tyota.

Kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa, joiden jarjestamisluvat
korvataan maaraajaksi kokeiluluvilla. Kokeiluluvan saaneella ammatillisen
koulutuksen jarjestajalla on paasaantoisesti oikeus jarjestaa kaikkia ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja. Lisaksi koulutusta voi
jarjestaa tarvittaessa myos tydvoimakoulutuksena ja englannin kielella. Opetus- ja
kulttuuriministerio pitda neljan vuoden valein koulutuksen jarjestajien kanssa
neuvottelut koulutuksen vaikuttavuutta ja laatua koskevista tavoitteista. Tavoitteet
kirjataan opetus- ja kulttuuriministerion ja koulutuksen jarjestajan valiseen
sopimukseen, ja tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun aikana.

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministerié on jakanut
Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saadetyn perusteella viiteen alueeseen.
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kuuluu alueeseen K, jonka muodostavat
Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa ja Paijat-Hame. Tavoitteellisten
opiskelijavuosien perusteella alueelta K valitaan kokeiluun 8 koulutuksen
jarjestajaa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kaytetaan toiminnanohjauksen
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kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssa saadettyja valintakriteereita, joiden
mukaan kokeilulupa voidaan myontaa hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden

- riittavat perustelut kokeiluun hakeutumiselle

- mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa

- tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestamiseen

- riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella

- riittdvat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
etta kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestajia valitessaan opetus- ja
kulttuuriministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, etta kokeiluun

- osallistujia on molemmilla kansalliskielilla;

- osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava
opiskelijavuosimaaraltaan;

- osallistuvien kokonaisuus on riittavan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan;

- osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta
yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun paattyy perjantaina 28.3.2025 klo 16.15.
Hakemus taytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella. Toiminnanohjauksen
kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestajat, joilla on lain 531/2017
mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa voimassa
1.1.2025.

Toimivallan Hallintosdannon 26 § Kuntayhtyman hallituksen tehtavat ja toimivalta
peruste

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa, etta Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia hakee
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilun kokeilulupaa
28.3.2025 paattyvassa haussa. Hallitus valtuuttaa kuntayhtyman
johtajan johtamaan hakemuksen valmistelutyota ja allekirjoittamaan
hakemuksen.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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23 Tiedoksiantoja
Hallitus 23 , 21.2.2025
Lisétietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
- Johtajan katsaus
Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Ammattiopisto Gradian rehtori Minna Sillanpaa kertoi hallitukselle
rehtorin tyon kaynnistymisesta vuonna 2025.

25
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24 Kokouksen paattaminen
Hallitus 24 , 21.2.2025

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.10.

26
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

H 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H 20, 21

Muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

H -
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykalat

H 20, 21

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan
allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
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oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna
Puhelinvaihde: 029 564 2200
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Hallintovalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1,

00580 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykalat Valitusaika -- paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos

ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
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Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.
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