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Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Vuokko lehtonen

Opetuksen jarjestajan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tarkoituksena on edistaa ja kehittaa kouluissa tehtavaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusty6ta. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma seka
yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan ja paivitetdan yhteistydssa
henkildston ja oppilaiden kanssa.

Tasa-arvolain (609/1986, 1329/2014 5 a §) lain mukaan opetuksen
jarjestajat ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittdmiseen tahtaavan
tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014 2 6§1192/2022) tarkoitus on turvata
yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta (ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, politikka, ay-toiminta, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen, muu henkiloon liittyva syy).
Yhdenvertaisuuslain mukaan:

- koulutuksen jarjestajan on arvioitava saanndllisesti yhdenvertaisuuden
toteutumista omassa toiminnassaan

- ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistémiseksi.

- Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.

Esittelija: Kunnanjohtaja Tuomo Karna

Paatdsehdotus: Sivistys-ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy Luhangan koulun tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-2027.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.



