ia {t i ioista tukea Rekrytointi

eknisen toimen p:

Oma resurssoitu henkils
Selkea tysrooli levealla tyonkuvalla

lisaéintyva saantely kunnan eri toimialoilla ajaa kuntia etsimaén yhteistyokumppaneita, jotta kunnat pystyvat toimimaan jatkossakin lakien ja asetusten mukaisesti

eivat
Onko virka yhden henkilétysvuoden kokoinen?

Ei saastopotentiaalia

Ulkopuolinen nakemys teknisestd toimesta

Vahvuudet toiminut hyvin ia on oleell seiatkuu (rakennus- ia ymparistotarkastus)
Ei ole taloudellisesti jarkevad tehda esim. samoja suunnitelmia tai raportteja alueella useaan eri kertaan
Osaamista on tarjolla kaupunkikeskusten ulkopuolella rajoitetusti ja siksi osaamista on syyta hyodyntaa, jos sité on tarjolla ja resursseja mahdollista jakaa
molempien kuntien
Merkittava ict-kustannussaastopotentiaali
Valtion ja EU:
Heikkoudet Teknisen toimen ohjaus kunnanjohtajalle oman viran lisana?
Palkan erillislisa tehtévan hoidosta
eteneminen tai jian muk:
Uhat

Poistuminen rivista lyhyen ajan iéilkeen

Toimistosihteerin tyonkuva? Rekrytointi ei onnistu

Eivalttamatta niin suoraviivainen toimintatapa - viivetta

(vrt. edelliset rekryt)

istotarkastajan virankuvan laajennus ja Joutsan kanssa tehtav:

vhteistydn lopettaminen
Vahvaulkisen hallinnon osaaminen

Ty6ympariston ja henkilsiden tunteminen
Pieni saastopotentiaali (ainakin valiaikaisesti)

Ei koulutusta tai tybtaustaa tehtévian pl. ymparisttarkastaja patevyys
Kouluttautuminen

Sitoutunut ja motivoitunut henkils - pitkaaikainen ratkaisu

alatkossa inen menoien kasvu uudelleen resurssoitaessa

ja

olevin resurssein kariutuisi



