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Sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi

1.

Sopimuksen osapuolet

Jamsan kaupunki (vastuukunta)
Osoite: Paattilantie 2, 42100 Jamsa
Y-tunnus: 1068366-0

Joutsan kunta
Osoite: Lansitie 5, PL 20, 19651 Joutsa
Y-tunnus: 0174108-9

Keuruun kaupunki
Osoite: Multiantie 5, 42700 Keuruu
Y-tunnus: 0208388-2

Luhangan kunta
Osoite: Hakulintie 2, PL 825, 19950 Luhanka
Y-tunnus: 0176592-9

Multian kunta
Osoite: Multianraitti 3, 42600 Multia
Y-tunnus: 0208471-1

Mantta-Vilppulan kaupunki
Osoite: Seppalan puistotie 15, 35801 Mantta
Y-tunnus: 0157867-2

Petajaveden kunta
Osoite: Suutarintie 4, 41900 Petajavesi
Y-tunnus: 0176769-2

Toivakan kunta
Osoite: lltaruskontie 2, PL 29, 41660 Toivakka
Y-tunnus: 0177201-0

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on sopia laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten tydévoimapalveluiden jarjestamisesta lain
12 § ja 13 § tarkoittamilla tavoilla.

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantajille tarjottavista julkisista
tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Jarjestamisvastuu kasittaa
kuntalain (410/2015) 8 § mukaista jarjestamista. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja
tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Tyodllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain tarkoittamassa
lakisdateisessa yhteistoiminnassa.
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Sopijakunnat muodostavat yhteisen tyollisyysalueen. Tydllisyysalueesta kaytetaan virallista
nimitysta Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue. Muissa asiayhteyksissd myos lyhenteet ja
viestinnalliset nimet ovat mahdollisia. Kunnat perustavat tata tehtavaa varten yhteisen
toimielimen. Jamsan kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana.

Muut sopijakunnat siirtavat jarjestdmisvastuunsa vastuukunnalle Jamsan kaupungille.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti
palveluiden ja muiden toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2. tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

3. tuottamistavasta,

4. tuottamisen valvonnasta,

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntalain 8 §:n estdmatta viranomaistoimivaltaa voidaan siirtaa erilliselld sopimuksella
vastuukunnalta sopijakunnalle tai toiselle tydvoimaviranomaiselle. Paatdksen siirtdmisesta
tekee tyollisyysalueen lautakunta. Viranomaistoimivallan siirtdmisesta sopiessa tulee
noudattaa kuntalain 54 §:ssa asetettuja ehtoja (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 13

§)-

. Yhteinen toimielin, kokoonpano ja paitosvalta

Kuntien yhteisena toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Jamsan
kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Etelaisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa maariteltavista tydvoimaviranomaisen tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Paatdsvaltaa lautakunnassa kayttavat sopijakuntien nimeamat 12 jasenta. Jamsan
kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin maaraytyvat tyévoiman maaran
perusteella niin, ettd kun tyévoima on

- 6000 tai yli, kunta nimeaa 3 jasenta

- 2000-5999, kunta nimeaa 2 jasenta

- alle 2000, kunta nimeaa 1 jasenen.

Sopimuksen laatimishetkelld Mantta-Vilppula ja Keuruu nimeavat kumpikin kaksi jasenta.
Muut sopijakunnat nimeavat jokainen yhden jasenen. Kullakin jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Tydvoimamaaraa vastaava jasenmaara tarkistetaan valtuustokauden alussa toimielimen
nimeamisen yhteydessa. Tyovoimamaarana huomioidaan Tilastokeskuksen
tydssakayntitilaston 18—64-vuotiaan tydvoiman maara.

Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-arvolain (tasa-arvolaki
8.8.1986/609) saanndsten noudattaminen. Lahtdkohtana tulisi olla, ettad kukin kunta
ehdottaa seka naista ettd miesta.

Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi.
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Lautakunnan puheenjohtajana toimii JAmsan kaupungin edustaja, jonka valitsee JAmsan
kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeda vuorollaan kahden vuoden valein muut
sopijakunnat kiertavassa jarjestyksessa.

Lautakunnan esittelijana toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva tyollisyysaluejohtaja,
josta on maarays vastuukunnan hallintosdanndssa.

Hallinnon jarjestaminen

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan Jamsan kaupunginvaltuuston hyvaksymia
hallintosdantémaarayksia. Mikali hallintosaantéa muutetaan tdman sopimuksen tehtaviin
liittyvilta osin, kuulee Jamsan kaupunki ennen muutosta muita sopijakuntia. Lopullinen
paatdsvalta hallintosdannén maarayksien muuttamisesta on JAmsan kaupunginvaltuustolla.

. Yhteisen toimielimen tehtavat

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisaateisista
tehtavista saadetaan tyévoimapalveluiden jarjestdmisestad annetussa laissa (380/2023).

Lautakunnan tehtdvana on vastata siita, ettd tdman lain mukaisia tydvoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa maaritetyt tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat
lainsdadanndssa muuttuvat, vastaa lautakunta saadetyista tehtavista uusien saannosten
mukaisesti.

Lautakunnan tehtavat:

o Paattaa laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 § 2
momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta ja
sen siirtdmisesta noudattaen kuntalain 54 §:ssa saadettya.

e Hyvaksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen tyéllisyysalueen
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta

e Valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tyéllisyysalueen talousarvion ja tilinpaatoksen
esitettdvaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien
mukaisesti.

e Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittaa toimintaa ja sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti yhteistydssa ohjausryhman (kohta
6.) kanssa. Toiminnan ja sen vaikuttavuuden seurantaa tehdaan
valtakunnallisesti, maakunnallisesti, alueellisesti seka kunnittain.

o Hyvaksyy muut merkittavat hankintasopimukset ja yhteistoimintasopimukset ja
kehittda yhteistyota palveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa ja
organisoinnissa muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka
yhteisojen kanssa.

e Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti.

e Antaa my0s toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja.

e Seuraa vuosittain sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisen.

¢ Ratkaisee muut hallintosdanndssa sille maaratyt asiat.
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6. Ohjausryhma

Sopijakunnat perustavat yhteisen ohjausryhman. Kukin kunta nime&a ohjausryhmaan
vahintdan yhden ja enintdan kaksi sellaista viranhaltijaa, joiden tehtaviin tydllisyyden ja
elinvoiman edistaminen liittyy.

Ohjausryhman tehtavana on
1. mydtavaikuttaa edelld kohdassa 5 maariteltyihin lautakunnan tehtaviin oman
kuntansa ja yhteisen tydllisyysalueen osalta,
2. tiedottaa ja koordinoida kyseisia tehtavia ja tukea vastuukuntaa tehtavien
valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen seka
3. Kkehittda sopijakuntien valista yhteistyota.

Ohjausryhma paattaa itselleen tyéohjelman. Vastuukunnan edustaja toimii ohjausryhman
kokoonkutsujana ja puheenjohtajana.

7. Otto-oikeus ja valmiuslain mukaiset poikkeusolot

Otto-oikeuden ja valmiuslain osalta noudatetaan kuntalakia ja Jamsan kaupungin
hallintosdannén maarayksia.

8. Talouden hallinta ja kustannusten jako

Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua. Talousarvion
valmistelussa noudatetaan Jamsan kaupungin talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat lakisaateisille tyollisyyspalveluille riittdvan rahoituksen
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti. Vuosittain laadittavassa
tyodllisyyspalveluiden toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittdvan rahoituksen tarve

- lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden,

- tybnantajien ja tydmarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden seka

- tybvoimapalveluiden asiakkaiden yksilollisten palvelutarpeiden perusteella.

Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon myos
vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne, toimintaymparisto seka
tyollisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu.

Tydllisyysalueen tyodllisyyspalveluiden talous jarjestetaan seuraavalla tavalla 1.1.2025
alkaen:

1. Jamsan kaupunki perustaa erillisen taseyksikon, joka vastaa yhteisesti tuotetuista
tyollisyyspalveluista. Kaikki palveluiden valittdmat ja valilliset jarjestamisesta,
tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat kulut ja kustannukset esimerkiksi
henkildstokustannukset, maksetut avustukset, palveluhankinnat seka hallintokulut
kohdennetaan talle taseyksikolle.

Sopijakuntien tuottaessa viranomaispalveluita tai muita tdman sopimuksen piirissa

olevia palveluita, laskutetaan ndma sopimukseen perustuen vastuukunnalta ja
kohdistetaan yhteisen taseyksikdn kustannuksiksi.
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2. Tydllisyysalueen tyollisyyspalveluiden nettokustannukset jaetaan seuraavasti:

Kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18-64-vuotiaiden suhteellisten
osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien ty6ttdmien (laaja kasite) suhteellisten
osuuksien perusteella. Suhteelliset osuudet maaraytyvat sopijakuntien 18—64-
vuotiaiden ja ty6ttdmien yhteismaaran perusteella. Laskennassa kaytettavat tilastot
perustuvat valtionvarainministerién vahvistamiin kuntien peruspalveluiden
valtionosuuden laskentatekijoihin.

Ylla mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, jotka on
mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin perustuen.

Mahdollisesta poikkeamisesta ylld mainituista jakoperusteista tehdaan lautakunnassa
paatds, joka kasitelldadn osana vastuukunnan vuosittaista talousarvioprosessia. Kriteerit,
joiden perusteella tallaiseen laskutukseen voidaan ryhtya ovat seuraavat:

1) laskutus on kohdennettavissa asiakkaan asuinkunnan tai paaasiallisen
sijaintikunnan perusteella

2) laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto

3) laskutus on toteutettavissa kohtuullisin hallinnollisin kustannuksin

4) kustannukset, joita kuntakohtaisesti kohdennetaan ovat asiakaskustannuksiltaan tai
osallistumiskustannuksiltaan merkittavia

5) kustannusten kohdentaminen kuntakohtaisesti ei vaaranna palveluiden jarjestamista
tai yhdenvertaisuutta.

3. Taseyksikdn talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltdvana vuonna vastuukunnan
talousarvioprosessin ja ohjeistuksen mukaisesti. Talousarvio lahetetaan sopijakunnille
lausunnoille ennen talousarvion hyvaksymista. Lautakunta huomioi lausunnot
valmistellessaan ja hyvaksyessaan talousarvion esitettavaksi vastuukunnan kasittelyyn.

4. Jamsan kaupunki laskuttaa talousarviovuoden aikana kuukausittain vastuukunnan
taseyksikodlle edellad 2. kohdan mukaisen kuntien maksuosuuden talousarvion
perusteella. Mikali vuoden aikana taseyksikon talousarviomaararahoja on tarve korottaa
merkittavasti, tyollisyysalueen lautakunta esittda muutoksen Jamsan
kaupunginhallitukselle ja tama edelleen valtuustolle. Lautakunta pyytaa tarvittaessa
lausunnot kunnilta. Lopullinen paatésvalta talousarvion muuttamisesta on Jamsan
kaupunginvaltuustolla. Kuntien kuukausimaksuosuuksia korotetaan vastaavasti
muutetun talousarvion jalkeen.

5. Talousarvion toteutumista seurataan kolmannesvuosittain. Talouden seurannasta
vastaa lautakunta. Talouden toteumatiedot toimitetaan myds ohjausryhmalle ja alueen
kunnille.

6. Vuoden lopussa tai viimeistaan talousarviovuotta seuraavan vuoden helmikuussa
kuntien maksuosuudet ensisijaisesti tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia.
Mikali taseyksikolle syntyy alijadmaa, voidaan sita lautakunnan esityksesta siirtda
seuraaville vuosille katettavaksi. Mahdollinen taseeseen kertynyt ylijaama voidaan
palauttaa jasenkunnille lautakunnan esityksesta. Kustannusten seurannan kannalta
kunnat tarvitsevat tiedon vuosittaisesta kustannuksesta, vaikka ylijaamaa ei
palautettaisi.
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9.

10.

11.

12.

13.

7. Mikali kunnat saavat lakisaateisiin tyollisyyspalveluihin kohdistuvia mahdollisia suoria
valtionavustuksia (mm. ARM), avustus ohjataan tyéllisyysalueen taseyksikon kayttéon,
mikali se on rahoittajan puolesta mahdollista.

Investoinnit, toimitilat, kalusteet ja varusteet

Tybvoimapalveluiden jarjestaminen ei lain perusteella edellytd merkittavia investointeja.
Mikali esimerkiksi valtion liikkeenluovutuksen seurauksena tai toiminnan organisoinnin
seurauksena muodostuu tase-eria, ne laskutetaan joko talousarviovuonna
kokonaisuudessaan muilta kunnilta tai aktivoidaan taseyksikon taseeseen ja laskutetaan
kuntakohtaisten maksuosuuksien yhteydessa.

Sopijakuntien toimitilat pysyvat niiden omistuksessa. Tyéllisyysalue maksaa vuokraa
sopijakuntien tai muiden yhteistyétahojen omistamista tyéllisyysalueen tarvitsemista tiloista.
Tilojen vuokraamisesta tehdaan erilliset vuokrasopimukset kuntien kesken yhdenmukaisilla
perusteilla. Vuokrasopimuksissa sovitaan tilojen yllapidosta. Paatésvalta tilojen tarpeesta
on vuokraajalla.

Tyollisyysalue vastaa henkildstdn tydvalineista ja tarvittaessa tyopisteiden kalusteista.

Asiakkailta perittavat maksut

Henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tyévoimapalvelut ovat maksuttomia. Ty6nantajalle
tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta saadetyn lain 62 §:ssa tarkoitettua
yhteishankintakoulutusta.

Liikkeenluovutuksena siirtyva henkilosto ja sopimukset

Yhteistoiminnan kaynnistyessa 1.1.2025 lukien siirtyy valtion henkildst6 ja omaisuus
vastuukunnan Jamsan palvelukseen ja vastuulle tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun voimaanpanolain (383/2023) mukaisesti.

Tyollisyysalueen kuntien palveluksessa tyollisyydenhoitoon liittyvissa tehtavissa
tydskenteleva henkildstd ei siirry Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen ja sita kautta
vastuukunnan Jamsan palvelukseen.

Henkilosto

Vastuukunta perustaa tyollisyysalueen virat ja toteaa toimet vastuukunnan hallintosaannon
mukaisesti.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta
Sisaisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan Jamsan kaupungin

toimintatapaa. Mikali tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretaan sopimukseen
perustuen toiselle sopijakunnalle lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, sitoutuvat
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14.

15.

16.

17.

sopijakunnat noudattamaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta vastuukunnan
toimintatapaa.

Vakuutukset ja vahingonkorvausvastuu

Vastuukunta huolehtii siita, etta tyodllisyysalueen toimintaan liittyva lakisdateinen vastuu- ja
muu vakuutusturva on voimassa koko tydllisyysalueella.

Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain (412/1974) perusteella.

Ellei tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtoa koskevilla erillisilla
palvelusopimuksilla erikseen muuta sovita, tydvoimapalveluiden tuottamisesta syntyvat
vahingot kirjataan tyollisyysalueen taseyksikon yhteisiin kustannuksiin. Kustannusten
jaossa noudatetaan talldin, mitad tdman sopimuksen kohdassa 8 on todettu.

Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva
Tyo6hallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 1 mom. 25 kohdan
mukaan. Asiakastietojen osalta rekisterinpitdjana toimii vastuukunta. Vastuukunta toimii

yhteisrekisterinpitajana valtion kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskuksen) kanssa.

Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluiden
tuottamisessa syntyvasta asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluiden
tuottamisesta ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista,
salassapidosta, asiakirjapyyntdihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta.

Toiminnassa noudatetaan Jamsan kaupungin voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksia. Asiakirjahallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

Mikali tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretdan sopimukseen perustuen
muulle sopijakunnalle lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, sitoutuvat sopijakunnat
noudattamaan asiakastietojen kasittelyn, asiakirjahallinnan ja tietoturvan osalta
vastuukunnan toimintatapaa.

Vireillad olevan asian siirtyminen

Tydvoimaviranomaisella ennen sopimuksen voimaantuloa vireille tullut asia siirtyy yhteiselle
toimielimelle 1.1.2025 alkaen.

Valmistelu

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoon 1.1.2025 alkaen liittyva valmisteluvastuu
on vastuukunnan tehtava.
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18.

19.

Ajalla 1.5.-31.12.2024 tydllisyysalueen lautakunta toimii tyollisyysalueen valmistelevana
toimielimena, joka laatii taseyksikdn talousarvion sopimuksen kohdan 8. mukaisesti,
hyvaksyy tyollisyysalueen toimintasuunnitelman tyollisyyspalveluiden jarjestdmisesta seka
kasittelee muut keskeiset valmisteluun liittyvat linjaukset.

Vastuukunta perustaa valmistelua varten tulosyksikon ajalle 1.1.-31.12.2024, jolle kirjataan
valmistelusta aiheutuvat suorat ja valilliset kustannukset. Valmistelusta tehdaan erillinen
talousarvio, josta paattda vastuukunta. Ministerion mydntadman valmistelurahoituksen
mekanismista riippuen vastuukunta esittda, mitka kaikki kustannukset voidaan sisallyttaa
talle tulosyksikdlle. Talousarviosta pyydetdan lausunnot sopijakunnilta. Lopullinen
paatosvalta talousarviosta on vastuukunnalla. Valmistelun nettokustannukset veloitetaan
sopijakunnilta tdman sopimuksen 8 kohdan 2 alakohdan mukaisesti.

Sopimuksen muuttaminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien yhtapitavilla paatoksilla. Jos yhteistoiminta-alue
muuttuu, sopimusperusteita tarkastetaan. Muutokset kirjataan ja liitetdan sopimukseen.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijakuntien
valisissa neuvotteluissa. Erimielisyyksia varten myos kuullaan tyd- ja elinkeinoministerion,
alueellisen elinkeino- liikenne- ja ymparistokeskuksen tai valtion kehittdmis- ja
hallintokeskuksen (KEHA) sek& Kuntaliiton ndkemyksia.

Ellei neuvotteluissa I6ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana
Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus astuu voimaan, kun sopijakunnat ovat sen allekirjoittaneet ja valtioneuvosto
on sen hyvaksynyt. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopijakunta voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden viimeisena paivana
ilmoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti vastuukunnalle vahintaan kaksitoista (12) kuukautta
aiemmin. Vastuukunta ilmoittaa omasta irtisanomisestaan kirjallisesti kaikille
tyodllisyysalueen sopijakunnille vastaavalla aikataululla.

Irtisanottaessa sopimus tulee erikseen huomioida ja kaynnistaa toimet Lain
tyévoimapalveluista (380/2023) luvun 2 pykalien 12 §, 13 § osalta huomioiden myods
valtion paatdksenteko-oikeus 16 § mukaisesti.

Mikali sopimus puretaan yhteisymmarryksessa sopijakuntien kesken, jaetaan omaisuus
seka taseyksikon yli- ja alijgama kyseisen vuoden kustannusjakoa vastaavassa suhteessa.
Mikali joku tai jotkut kunnat purkavat sopimuksen, vastaavat he alijaamasta oman
kustannusjakosuhteensa osalta. Ylijaamaa tai mahdollista omaisuutta ei tallaisessa
tilanteessa palauteta.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue YHTEISTOIMINTASOPIMUS



ALLEKIRJOITUKSET JA PAIVAMAARA

Jamsan kaupunki (vastuukunta)
Joutsan kunta

Keuruun kaupunki

Luhangan kunta

Multian kunta

Mantta-Vilppulan kaupunki
Petajaveden kunta

Toivakan kunta
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