Luhangan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 21.02.2024 § 16

Valmistelija Hallintosihteeri Marika likkanen

Tasa—arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen kuuluvat kuntien ja valtion
viranomaisten virkavelvollisuuksiin.

Kuntien tulee edistada yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka laatia yhdenvertaisuussuunnitelma,
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Tybsopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin aiemmin
kirjatut syrjintaperusteet on siirretty yhdenvertaisuuslakiin 1.6.2023
alkaen.

Tybnantajan on laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kun
tydnantajan palveluksessa olevan henkil6ston maara on sdanndllisesti
vahintaan 30 tyéntekijaa, Tasa-arvolaki (609/1986)

Luhangan kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa sovelletaan
my06s kunnan toimiin tydnantajana.

Luhangan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kolmen vuoden valein. Suunnitelma toimii
pohjana Luhangan kunnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistyolle ja sitad tdydentamaan voidaan laatia muita suunnitelmia ja
ohjeistusta.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Vuokko Lehtonen

Paatésehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy Luhangan kunnan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja paattaa esittda suunnitelman
hyvaksymista edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 11.03.2024 § 29
74/05.00.00/2024

Esittelija Kunnanjohtaja Tuomo Karna

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Luhangan kunnan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja paattaa esittda suunnitelman
hyvaksymista edelleen kunnanvaltuustolle

Paatos Paatettiin ehdotuksen mukaisesti



