
 
Kokousaika 6.2.2024 klo 15:33 - 18:45
 
Kokouspaikka Saunaneuvos, Viitaniemi, Jyväskylä
 
Jäsenet x Aula Maria Kaisa pj Flink-Liimatainen Piia varajäsen

x Ahola Lotta 1. vpj Koikkalainen Emilia varajäsen
x Hovikoski Mervi 2. vpj Kautto-Koukka Leena varajäsen
x Haaparanta Jukka jäsen Kankaanniemi Toimi varajäsen
x Kiiskinen Kari jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino jäsen Hovila Sari varajäsen
x Puro Markku, pois
§ 43

jäsen Poti Jorma varajäsen

x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Timperi Kati-Erika,
pois § 36

jäsen Lajunen Heimo varajäsen

x Vanhala Mauno jäsen Neittaanmäki Pekka varajäsen
x Vepsäläinen Hilma jäsen Rantanen Riikka varajäsen
x Ylälehto Jani,
Teams

jäsen Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani, Teams, §
29-32, klo 15.43-17.44

aluevaltuuston pj

x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj
x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj

x Tollet Jan esittelijä, hyvinvointialuejohtaja
x Aalto Johanna johtava lakimies
x Karttunen Henna hallintosihteeri
x Kallimo Kati toimialajohtaja, sote-palvelut
x Leppä Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut
x Koponen Sanna-
Riikka

vs. viestintäjohtaja

x Marjakangas Pasi pöytäkirjanpitäjä, hallintojohtaja
x Mensala Ville pelastusjohtaja
x Suntioinen Aija talousjohtaja
x Tuomas Piesanen §
26-30, klo 15.33-15.59

sisäinen tarkastaja

x Toni Ruohonen § 31,
klo 16.24-16.48

TKKI-päällikkö

x Pekka Neittaanmäki §
31, klo 16.24-16.48

TKKI-neuvottelukunnan puheenjohtaja

x Päivi Kalilainen § 32,
klo 16.55-17.07

vastuualuejohtaja, lasten, nuorten ja
perheiden vastuualue

x Ulla Kuittu, Teams, §
32, klo 16.55-17.07

palvelujohtaja, sosiaalipalvelut

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
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ja varmennus
Maria Kaisa Aula Pasi Marjakangas
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Katri Savolainen Eila Tiainen
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 9.2.2024, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 12.12.2024.
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§ 26 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 1.2.2024.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 27 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Katri Savolainen ja Eila
Tiainen, varalle Kati-Erika Timperi ja Mauno Vanhala.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 28 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 28
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

Asian kokouskäsittely:

Työjärjestystä muutettiin seuraavasti: Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja
terveyspalvelut ja pelastustoimi päätettiin käsitellä § 31 Keski-Suomen
hyvinvointialueen TKKI-ohjelman (Tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen ja
innovaatioiden) hyväksyminen jälkeen.

 
Päätös Muutettu työjärjestys hyväksyttiin.
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§ 29 Viranhaltijapäätökset
 
Selostus asiasta Viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä osoitteessa:

https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm

Hallintosäännön § 25 mukaan ylemmälle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia
päätöksiä:
- henkilöstöä koskevat päätökset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapäiseen käyttöön;
- hankintapäätökset, joiden kokonaisarvo jää alle kansallisen kynnysarvon;
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;
- operatiiviset päätökset, joilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia.

Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan edellä esitettyihin viranhaltijoiden päätöksiin.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset, joiden otto-oikeusaika on
päättynyt.

Asian kokouskäsittely:

Jani Kokko saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 15.43.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Viranhaltijapäätökset 16.-29.1.2024
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§ 30 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 30
 
Selostus asiasta 1) Normien purku / Lasse Leppä

2) Sisäisen tarkastuksen ajankohtaiset / Tuomas Piesanen

3) Päivitetty tilinpäätösennuste 2023

4) H23-verkoston tiedote vuoden 2023 alijäämistä
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Asian kokouskäsittely:

2) Sisäisen tarkastuksen ajankohtaiset, sisäinen tarkastaja Tuomas Piesanen
esitteli asiaa kokouksessa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 31 Keski-Suomen hyvinvointialueen TKKI-ohjelman (Tutkimuksen,

koulutuksen, kehittämisen ja innovaatioiden) hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3658/00.01.01.00/2023
 
Aiempi käsittely:
 
Tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 23.11.2023 § 40
 
Valmistelija(t) Toni Ruohonen, p. 040 4873 354
 
Selostus asiasta Tausta ja yhteys strategiaan

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus käynnisti kokouksessaan
14.02.2023 § 38 Ihmislähtöiseen Keski-Suomeen: Hyvinvointialueen strategian
toimeenpano-ohjelman valmistelun.

Toimeenpano-ohjelman valmistelu ja prosessin suunnittelu ovat perustuneet
hyvinvointialueen strategiassa määriteltyihin menestystekijöihin, joita on
kuusi:

asukkaat-
kumppanuus-
ihmislähtöiset palvelut-
henkilöstö-
tieto-
uudistuminen-

Jokaiseen menestystekijään on tunnistettu erilaisia ohjelmia ja suunnitelmia,
jotka ovat joko lainsäädännön edellyttämiä, muuten toiminnan kannalta
välttämättömiä ja aluevaltuuston hyväksymän Keski-Suomen ihmislähtöisen
strategian toteutumisen kannalta keskeisiä. Strategian toimeenpano-
ohjelmassa on tunnistettu myös läpileikkaavia teemoja, jotka tukevat
toimeenpano-ohjelman toteuttamista. Näitä läpileikkaavia teemoja ovat
digitalisaatio, TKKI (tutkimus, koulutus, kehittäminen, innovaatiot) sekä
tuottavuus. TKKI-ohjelmalla onkin vahva yhdyspinta kaikkiin strategian
menestystekijöihin.

Lähtötilanne

TKKI-toiminnan haasteena Keski-Suomessa on toiminnan pirstaleisuus sekä
yhtenäisten, vakiintuneiden rakenteiden ja käytänteiden puute. Nykyisestä
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sektorikohtaisesta mallista tulee pyrkiä kohti sektorirajat ylittävää (geneeristä),
monialaista toteutustapaa. Lisäksi tarvitaan entistä monipuolisempaa ja
tiiviimpää yhteistyötä eri toimijoiden välillä (alueellinen, YTA-alue, kansallinen
ja kansainvälinen yhteistyö).

TKKI-ohjelman keskeiset tavoitteet

Ohjelman lyhyen aikavälin tavoitteena Keski-Suomen hyvinvointialueella on
2024-2025 on luoda perusedellytykset TKKI-toiminnalle (luottamus, motivaatio
ja sitoutuminen yhteistyöhön, toimintakulttuuri, prosessit, kannustimet,
osaaminen) sekä tarvittava perusta (infra ja ympäristöt ? sisäiset, alueelliset,
kansalliset). Pidemmällä aikavälillä 2026-2030 on tarkoitus lisätä kyvykkyyksiä
konkreettisten toimenpiteiden saavuttamiseksi ja toteuttamiseksi (tiedon
tuotanto ja hyödyntäminen, kokeilut, pilotit, yhdessä tekeminen) sekä
tavoitteiden ja tulosten realisoimiseksi (käyttöönotto, juurruttaminen). TKKI-
ohjelmassa kuvataan asetetut tavoitteet niin tutkimuksen, kehittämisen,
koulutuksen kuin innovaatiotoiminnan osalta. TKKI-ohjelman tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit kuvataan liitteenä olevassa TKKI-ohjelmassa.

 
Konsernipalveluiden
toimialajohtajan
ehdotus

TKKI-neuvottelukunta esittää aluehallitukselle TKKI-ohjelman hyväksymistä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Henkilöstöjaosto 21.12.2023 § 58
 
 
Selostus asiasta  
 
HR-johtajan ehdotus Henkilöstöjaosto käsittelee TKKI-ohjelman ja käy asiasta keskustelun, sekä

antaa mahdollisen evästyksen asiasta aluehallitukselle.
 
Päätös Henkilöstöjaosto kävi asiasta keskustelun, jonka aikana todettiin, että TKKI-

ohjelmaan toivotaan konkretiaa sekä sitä, että ohjelman vaikutuksia
mitattaisiin ja niistä raportoitaisiin.

Asiaa esittelemässä olivat Toni Ruohonen ja Carita Lepikonmäki klo 16.47-
17.20.

__________
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 31
 
Selostus asiasta Aluehallituksen puheenjohtajisto linjasi loppuvuodesta 2023, että ennen kuin
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TKKI-ohjelman hyväksyminen tulee aluehallituksen päätettäväksi, pyydetään
lautakuntien sekä henkilöstöjaoston evästykset TKKI-ohjelmasta.

Henkilöstöjaosto käsitteli asian kokouksessaan 21.12.2023 ja lautakunnat
24.1.2024, lautakuntien käsittelyt liitteenä.

Lautakuntien ja henkilöstöjaoston evästyksen perusteella TKKI -ohjelmaan on
tehty täsmennyksiä seuraaviin asioihin

Innovaatiotoiminnan osalta arjen innovaatioiden tunnistaminen ja
innovaatiotoiminnan mahdollistaminen sekä tavoitteena
palkitsemisjärjestelmän kehittäminen

-

Asioiden valmisteluun ja suunnitteluun sekä päätöksenteon tueksi
tutkittuun tietoon ja näyttöön perustuvan lähestymistavan luominen

-

KS-HVA:n ominaispiirteinä terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistäminen sekä terveyserojen kaventaminen sekä tutkitun tiedon
tehokkaampi jakaminen eri hyvinvointialueiden välillä

-

Hoitotiede nostettu vahvemmin esille, kuten myös koko muu henkilöstö-
Vaikuttavuuden systemaattinen arviointi (lähtien nykytilasta) sekä
mittareiden kehitys ja jatkuva seuranta läpileikaten koko TKKI-toiminta

-

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

1. ottaa huomioon lautakuntien sekä henkilöstöjaoston evästykset TKKI-
ohjelmasta sekä

2. päättää hyväksyä TKKI-ohjelman.

Asian kokouskäsittely:

TKKI-päällikkö Toni Ruohonen ja TKKI-neuvottelukunnan puheenjohtaja Pekka
Neittaanmäki esittelivät asiaa kokouksessa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen TKKI-ohjelman hyväksyminen, lasten,

nuorten ja perheiden lautakunta 24.1.2024 § 6
Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen TKKI-ohjelman hyväksyminen,
turvallisuuslautakunta 24.1.2024 § 5
Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen TKKI-ohjelman hyväksyminen,
työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta 24.1.2024 § 6
Liite: AH_TKKI-ohjelma_06022024
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§ 32 Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastustoimi
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3759/01.01.00.00/2023
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 16.1.2024 § 9
 
 
Selostus asiasta Hallintosäännön § 47 mukaan perustettavat virat tuodaan aluehallituksen

päätettäväksi.

Esityksenä on perustaa seuraavat virat pelastustoimeen:

Palotarkastajan virka 1.2.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen (407/2011) 6
§:n 3. kohdan mukainen kelpoisuus, tai muu soveltuva opisto-, insinööri-, tai
korkeakoulututkinto sekä riittävä perehtyneisyys tehtävään.

Perustelut: Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastustoimen
palvelutasopäätöksen 2024-2027 kehittämissuunnitelman mukaisesti
perustetaan palotarkastajan virka. Lakisääteisen valvontatyön, ohjauksen,
neuvonnan ja turvallisuusviestinnän resursseissa vajaus riskiperusteiseen
tasoon.

Kustannus 59 000 € on talousarviossa.

Palomiehen 13 virkaa 1.2.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 7§ 1.
momentti.

Perustelut: Viitasaaren paloaseman toiminnan muuttaminen
ympärivuorokautiseksi minimivahvuudella 1+3. Palvelutason parantaminen
hyväksytyn palvelutasopäätöksen ja kehittämissuunnitelman (aluevaltuusto
14.11.2023, § 84) sekä hyväksytyn talousarvion (aluevaltuusto 5.12.2023, § 93)
mukaisesti. Palveluiden toteuttaminen 24/7 edellyttää yhdeksän palomiehen
viran perustamista.

Äänekosken paloaseman vuorovahvuuden korottaminen. Palvelutason
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parantaminen hyväksytyn palvelutasopäätöksen ja kehittämissuunnitelman
(aluevaltuusto 14.11.2023 § 84) sekä hyväksytyn talousarvion (aluevaltuusto
5.12.2023 § 93) mukaisesti. Äänekosken asemalla on tarve nostaa
vuorovahvuutta yhdellä henkilöllä per työvuoro.

Vuorovahvuuden nostolla pystytään turvaamaan nostolava-auton toiminta
nykyistä useammin. Tämän lisäksi Äänekosken paloasemalta paikataan muiden
pohjoisen Keski-Suomen toimipisteiden poissaoloja. Palvelutason
parantaminen edellyttää neljän palomiehen viran perustamista.

Virkojen täyttäminen erillisen vahvistetun suunnitelman mukaan.

Kustannus yhteensä 822 000 € on huomioitu talousarviossa suunnitelman
mukaisesti.

Paloesimiehen 3 virkaa 1.2.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 7§ 2.
momentti.

Perustelut: Viitasaaren paloaseman toiminnan muuttaminen
ympärivuorokautiseksi minimivahvuudella 1+3. Palvelutason parantaminen
hyväksytyn palvelutasopäätöksen ja kehittämissuunnitelman (aluevaltuusto
14.11.2023, § 84) sekä hyväksytyn talousarvion (aluevaltuusto 5.12.2023 § 93)
mukaisesti. Palveluiden toteuttaminen 24/7 edellyttää kolmen paloesimiehen
viran perustamista.

Kustannus yhteensä 220 000 € vuodessa on huomioitu talousarviossa
suunnitelman mukaisesti.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 47
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa seuraavat virat:

Pelastustoimi, Keski-Suomen pelastuslaitos
Palotarkastajan virka 1.2.2024 alkaen toistaiseksi-
13 palomiehen virkaa 1.2.2024 alkaen toistaiseksi-
3 paloesimiehen virkaa 1.2.2024 alkaen toistaiseksi-

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Heimo Lajunen teki seuraavan
muutosesityksen:
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Esitän, että virkapaketti palautetaan takaisin valmisteluun.

Markku Puro kannatti esitystä.

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu
muutosesitys ja tulee suorittaa äänestys. Puheenjohtaja ehdotti, että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät JAA, Lajusen muutosesitystä
kannattavat äänestävät EI.

Äänestyksen päätyttyä puheenjohtaja totesi, että äänin 3 JAA, 10 EI
muutosesitys hyväksyttiin. Äänestysluettelo liitteenä.

 
Päätös Aluehallitus päätti palauttaa virkapaketin takaisin valmisteluun.
__________
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 32
 
Valmistelija(t) Ulla Kuittu p. 050 353 8310, Päivi Kalilainen p. 050 3700 245,

Kati Kallimo p. 050 442 2302, Ville Mensala p. 040 3360 680,
Merja Virtanen p. 050 0755 570, Emma-Leena Päkkilä p. 040 137 1557

 
Selostus asiasta Hallintosäännön § 47 mukaan perustettavat virat tuodaan aluehallituksen

päätettäväksi.

Esityksenä on perustaa seuraavat virat:

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala

Hallintoylilääkärin virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Kelpoisuusvaatimuksena on lääketieteen lisensiaatin tutkinto ja
laillistetun lääkärin pätevyys Suomessa. Hallinnollinen kokemus ja/tai
erikoislääkärin tutkinto katsotaan eduksi.

Perustelut: Hyvinvointialueella ei ole aiemmin ollut hallintoylilääkärin
tehtävää. Hallintoylilääkäri sijoittuu johtajaylilääkärin alaisuuteen, sekä toimii
hänen sijaisenaan. Hyvinvointialueen toiminta on lisännyt merkittävästi
johtajaylilääkärin hallinnollisia töitä, sillä aiemmin sairaanhoitopiiriä lukuun
ottamatta tehtävää hoiti alueen kunkin sosiaali- ja terveyspalveluiden
järjestäjän vastaavassa tehtävässä toiminut vastuullinen viranhaltija.
Hallinnollisten töiden ajantasainen ja lakisääteisessä aikataulussa tehtävien
hoitaminen edellyttävät lisäresurssia.
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Hallintoylilääkäri vastaa jatkossa osasta hallinnollisista työtehtävistä, mm.
terveydenhuollon kantelut ja muistutukset sekä eri viranomaistahojen
lausuntopyyntöihin annettavat lausunnot sekä laissa määritellyt
rekisterinpitäjän tehtävät. Tämä vapauttaa myös Johtajaylilääkärin aikaa
muihin hallintosäännössä määriteltyihin tehtäviin kuten lääketieteelliseen
kehittämiseen ja johtamiseen, integraatiotyön tekemiseen ja palvelutuotannon
lääketieteellisen työn tukemiseen.

Palkkakustannukset n. 146 000 € vuodessa on huomioitu osaksi Sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialan yhteisten palveluiden talousarviota vuodelle
2024.

Laaja-alainen sote-keskus, sosiaalipalvelut

Sosiaaliohjaajan 2 virkaa, 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:n
ja 8 §:n mukainen sosiaalialalle soveltuva ammattikorkeakoulututkinto.

Perustelut: Lakisääteisten palveluiden järjestäminen (kuntouttava työtoiminta,
aktivointisuunnitelmat, monialainen yhteistyö TYP) sekä niihin liittyvä
päätöksenteko, johon tarvitaan viranhaltija. Virat sijoittuvat Työllisyyttä
edistäviin sosiaalipalveluihin. Virat ovat uusia ja sisältyvät vuoden 2024
talousarvioon. Henkilöstölisäys on välttämätön, jotta pystytään tasapuolisesti
koko hyvinvointialueella osallistumaan ilman viiveitä aktivointi- ja monialaisiin
suunnitelmapalavereihin ja ohjaamaan asiakkaita kuntouttavaan
työtoimintaan.

Sosiaaliohjaaja 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:n
ja 8 §:n mukainen sosiaalialalle soveltuva ammattikorkeakoulututkinto.
Sosionomi AMK / kuntoutuksen ohjaaja AMK / geronomi AMK

Sosiaalityöntekijä 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015)
mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän pätevyys.

Perustelut: Nopsajalkatiimin vakiinnuttaminen ja viran perustaminen
Nopsajalka-tiimiin. Virka sijoittuu asunnottomuustyöhön aikuisten
sosiaalipalveluissa. Malli on kehitetty ASSI-asunnottomuushankkeessa ja sen
vaikuttavuudesta on yliopistotasoisesti tutkittuna tutkimusnäyttöä. Tiimin
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työskentely kohdentuu koko hyvinvointialueelle. Työskentelyn avulla
ehkäistään myös häätöjä ja vuokrarästeistä aiheutuvia täydentävän ja
ehkäisevän toimeentulotuen kustannuksia. Asunnottomuuden ehkäiseminen
ja vähentäminen on yksi sosiaalipalveluiden painopistealueista. Valtion taholta
tavoitteena on poistaa pitkäaikaisasunnottomuus vuoteen 2027 mennessä.
Keski-Suomen hyvinvointialueella on edustus ministeriön asettamassa
johtoryhmässä. Asunnottomuustyö ehkäisee ja vähentää tutkitusti
palvelutarpeita ja kustannuksia muissa sote-palveluissa.

Kustannuksista: Tuottavuustavoitteeseen kirjattu: Täydentävän ja ehkäisevän
toimeentulotuen määrärahasta on vähennetty 400 000 euroa: Toimenpiteinä
ovat häätöjen ja vuokrarästien väheneminen (20) n. 350 000 €,
taloussosiaalityöllä, lisätyillä välitystiliasiakkuuksilla, sosiaalisella luotolla,
talousneuvonnalla. Aktivoidaan asiakkaita työllisyystoimenpiteisiin
(vaikutukset toimeentulotukeen n. 50 000 €). Näihin vaikutetaan myös
lisäämällä henkilöstöä asunnottomuuden ehkäisyyn 3 työntekijää (Nopsajalka)
ja työllisyyttä edistäviin palveluihin 2 sosiaaliohjaajaa.

Kriisityöntekijän 2 virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Sairaanhoitajan tutkinto ja terveydenhuollon ammattihenkilöistä
annetun lain (559/1994) sekä asetuksen (564/1994) edellyttämä pätevyys.
Tehtävässä voi toimia myös sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain
(817/2015) 3 §, 8 § mukaisen sosiaalialalle soveltuvan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut ammattihenkilö, kun hänellä on
riittävä työnantajan varmistama kriisityön koulutus, kokemus ja osaaminen.

Perustelut: Sosiaali- ja kriisipäivystyksen tehtävämäärät ovat lisääntyneet
merkittävästi. Kriisityön mahdollistamiseksi riittävällä tasolla Keski-Suomessa,
tarvitaan uusi kriisityöntekijän virka sosiaali- ja kriisipäivystykseen.

Kustannus 110 000 euroa, huomioitu talousarviossa 2024.

Laaja-alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen virkaesityksistä oheismateriaalina
diaesitys.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Sosiaalityöntekijä 8 virkaa, 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n
mukainen sosiaalityöntekijän pätevyys.
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Perustelut: Lastensuojelulain mukaisten määräaikojen (1.
lastensuojeluilmoitusten ja sosiaalihuoltolain mukaisten yhteydenottojen
käsittely seitsemän arkipäivän aikana 2. palvelutarpeen arviointi sisältäen
lastensuojelutarpeen selvittämisen kolmen kuukauden aikana) ylittyminen
useiden peräkkäisten THL:n puolen vuoden seurantajaksojen aikana. AVI on
ottanut Keski-Suomen hyvinvointialueen palvelutarpeen arvioinnin valvontaan
määräaikojen ylittymisen vuoksi.

Lapsiperheiden sosiaalityöntekijöiden korkeat asiakasmäärät sekä keskiselle
alueelle muodostunut noin sadan asiakkaan jono erityisen tuen tarpeessa
olevien lasten pääsyyn sosiaalityöntekijän työskentelyyn ja sosiaalityöntekijän
myöntämien palveluiden piiriin. Kun lapsia ja heidän perheitään ei pystytä
oikea-aikaisesti auttamaan, tilanteet kriisiytyvät ja asiakkuudet siirtyvät
suoraan lastensuojeluun ja kalliimpien palveluiden piiriin.

Sosiaalityöntekijöiden resurssivajeen uhkana on asiakasturvallisuuden
vaarantuminen.

3 sosiaalityöntekijän virkaa avohuoltoon, 1 sosiaalityöntekijän virka
sijaishuoltoon. Lakisääteinen sosiaalityön mitoitus

Kustannus 560 000 € on huomioitu talousarviossa.

Sosiaaliohjaaja 14 virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §, 8
§ mukainen sosiaaliohjaajan pätevyys.

Perustelut: Sosiaaliohjaajat ottavat vastaan lastensuojeluilmoitukset ja
sosiaalihuoltolain mukaiset yhteydenotot sekä tekevät kiireellisyysarvion ja
alkuselvityksen tilanteisiin. Lakisääteinen määräaika on ylittynyt seitsemän
arkipäivän selvitysajan ja tilanne on huonontunut viimeisen puolen vuoden
aikana. Palvelutarpeen arvioinnissa tarvitaan sosiaaliohjaajan lisäresurssia
tähän vaiheeseen. Sosiaaliohjaajia tarvitaan myös sosiaalityöntekijöiden
työpareiksi palvelutarpeen arviointityöskentelyihin.

Lapsiperheiden sosiaalityössä sosiaaliohjaajat toimivat omatyöntekijöinä niille
lapsille ja perheille, joilla ei ole erityisen tuen tarvetta, mutta tarvitsevat
sosiaaliohjausta. Sosiaaliohjasta tarvitaan lisää, jotta heille voidaan ohjata niitä
asiakkaita, joilla ei ole tarvetta sosiaalityöntekijän työskentelyyn. Lisäksi heitä
tarvitaan lisää työpareiksi sosiaalityöntekijöille.

Yksi sosiaaliohjaajan virka sijoittuu tukiperhetyöhön. Resurssilisäyksellä
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lisätään omien tukiperheiden hankintaa ja valmennusta ja siten vähennetään
ostopalveluiden käyttöä. Tällä hetkellä tukiperhetyössä on vain yksi
sosiaalityöntekijä, joka hoitaa koko hyvinvointialueen osalta keskitetysti
tukiperhepalvelun organisointia sosiaalityön asiakkaille sekä omien
tukiperheiden hankintaa.
Lisäksi 4 sosiaaliohjaajan virkaa sijaishuoltoon ja 2 sosiaaliohjaajan virkaa
jälkihuoltoon. Oman toiminnan vahvistaminen, ostopalveluista luopuminen.

Kustannus 700 000 € on huomioitu talousarviossa. Tuottavuusohjelman
mukaisesti lastensuojelun ostopalveluja vähennetään ja palveluiden
painopistettä siirretään varhaisen tuen peruspalveluihin. Lastensuojelun avo-
ja sijaishuollon uusi lakisääteinen työntekijämitoitus huomioidaan.

Erityissosiaaliohjaajan 4 virkaa 1.3.2024 lukien

Kelpoisuus: Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §, 8
§ mukainen sosiaaliohjaajan pätevyys.

Perustelut: Talousarviossa suunniteltu oman toiminnan vahvistaminen. 3
erityissosiaaliohjaajaa avohuoltoon ja 1 erityissosiaaliohjaaja poliisin
sosiaalityöhön.

Kustannus: 192 000 € vuodessa, huomioitu talousarviossa 2024

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden virkaesityksistä oheismateriaalina
diaesitys.

Sairaalapalvelut

Erikoislääkärin virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Erikoislääkärin oikeudet soveltuvalla erikoisalalla (korva-, nenä- ja
kurkkutautien erikoislääkäri)

Perustelut: Nykyisten potilasmäärien hoitaminen vaatii nykyistä virkapohjaa
suurempaa työntekijämäärää. Vakinaistetaan pitkäaikainen sijainen. Tarve on
pysyvä.

Kustannus: 130 000 € vuodessa, kustannusneutraali, tehtävä täytetty aiemmin
määräaikaisella viranhaltijalla ilman perustettua virkaa.

Kaikki Sosiaali- ja terveyspalveluiden virkaesitykset käsitelty uudelleen
johtoryhmässä 24.1.2024.
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Keski-Suomen pelastuslaitos

Palotarkastajan virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) ja valtioneuvoston asetuksen
pelastustoimesta (407/2011) 6 §:n 3. kohdan mukainen kelpoisuus, tai muu
soveltuva opisto-, insinööri- tai korkeakoulututkinto sekä riittävä
perehtyneisyys tehtävään.

Perustelut: Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastustoimen
palvelutasopäätöksen 2024-2027 kehittämissuunnitelman mukaisesti
perustetaan palotarkastajan virka. Lakisääteisen valvontatyön, ohjauksen,
neuvonnan ja turvallisuusviestinnän resursseissa on vajaus riskiperusteiseen
tasoon. Riskien arviointiin perustuvaa tasoa ei saavuteta resurssivajauksen
vuoksi. Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on asiantuntija-arviossaan
todennut kehittämistarpeeksi valvontatehtävien tehtävämäärien saamisen
vastaamaan riskien arviointiin perustuvaa määrää.

Kustannus 59 000 € vuodessa on talousarviossa.

Palomiehen 13 virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) ja valtioneuvoston asetuksen
pelastustoimesta (407/2011) 6 §:n 1. kohdan mukainen kelpoisuus.

Perustelut: Viitasaaren paloaseman toiminnan muuttaminen
ympärivuorokautiseksi minimivahvuudella 1+3. Palvelutason parantaminen
hyväksytyn palvelutasopäätöksen ja kehittämissuunnitelman (aluevaltuusto
14.11.2023, 84 §) sekä hyväksytyn talousarvion (aluevaltuusto 5.12.2023, 93 §)
mukaisesti. Palveluiden toteuttaminen 24/7-valmiutena edellyttää yhdeksän
palomiehen viran perustamista.

Äänekosken paloaseman vuorovahvuuden korottaminen. Palvelutason
parantaminen hyväksytyn palvelutasopäätöksen ja kehittämissuunnitelman
(aluevaltuusto 14.11.2023, 84 §) sekä hyväksytyn talousarvion (aluevaltuusto
5.12.2023, 93 §) mukaisesti. Äänekosken asemalla on tarve nostaa
vuorovahvuutta yhdellä henkilöllä per työvuoro. Vuorovahvuuden nostolla
pystytään turvaamaan nostolava-auton toiminta nykyistä useammin. Tämän
lisäksi Äänekosken paloasemalta paikataan muiden pohjoisen Keski-Suomen
toimipisteiden poissaoloja. Palvelutason parantaminen edellyttää neljän
palomiehen viran perustamista.
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Virkojen täyttäminen erillisen vahvistetun suunnitelman mukaan.

Kustannus yhteensä 822 000 € vuodessa on huomioitu talousarviossa
suunnitelman mukaisesti.

Paloesimiehen 3 virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi

Kelpoisuus: Pelastuslain (379/2011) ja valtioneuvoston asetuksen
pelastustoimesta (407/2011) 6 §:n 2. kohdan mukainen kelpoisuus.

Perustelut: Viitasaaren paloaseman toiminnan muuttaminen
ympärivuorokautiseksi valmiudeksi minimivahvuudella 1+3. Palvelutason
parantaminen hyväksytyn palvelutasopäätöksen ja kehittämissuunnitelman
(aluevaltuusto 14.11.2023, 84 §) sekä hyväksytyn talousarvion (aluevaltuusto
5.12.2023, 93 §) mukaisesti. Palveluiden toteuttaminen 24/7-valmiutena
edellyttää kolmen paloesimiehen viran perustamista.

Kustannus yhteensä 220 000 € vuodessa on huomioitu talousarviossa
suunnitelman mukaisesti.

Oheismateriaalissa yksityiskohtaiset perustelut.
 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 47
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa seuraavat virat:

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala
Hallintoylilääkärin virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Laaja-alainen sotekeskus, sosiaalipalvelut
3 sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
2 kriisityöntekijän virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
Sosiaalityöntekijän virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
8 sosiaalityöntekijän virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
14 sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
4 erityissosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Sairaalapalvelut
Erikoislääkärin virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Keski-Suomen pelastuslaitos
Palotarkastajan virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
13 palomiehen virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
3 paloesimiehen virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
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Asian kokouskäsittely:

Vastuualuejohtaja Päivi Kalilainen ja palvelujohtaja Ulla Kuittu esittelivät
sosiaali- ja terveyspalveluiden virkoja kokouksessa.

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 17.42-17.54. Jani Kokko
poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 17.44.

 
Päätös Aluehallitus päätti perustaa seuraavat virat:

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala
Hallintoylilääkärin virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Laaja-alainen sotekeskus, sosiaalipalvelut
3 sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
2 kriisityöntekijän virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
Sosiaalityöntekijän virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
8 sosiaalityöntekijän virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
14 sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
4 erityissosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Sairaalapalvelut
Erikoislääkärin virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

Keski-Suomen pelastuslaitos
Palotarkastajan virka 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
13 palomiehen virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-
3 paloesimiehen virkaa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi-

 
Liitteet Palomiehet ja paloesimiehet, perustelut

Palotarkastajan virka, perustelut
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§ 33 Luettelo aloitteista
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/315/00.02.01/2024
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 33
 
Valmistelija(t) Henna Karttunen, p. 040 188 2180 ja Pasi Marjakangas, p. 050 564 8980
 
Selostus asiasta Hallintosäännön 142 § mukaan aluehallituksen on vuosittain maaliskuun

loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Aloitteet ja niiden osalta suoritetut toimenpiteet on koottu liitteenä olevaan
taulukkoon.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö 142 §
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee aloitteiden osalta
liitteen mukaiset toimenpiteet tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Luettelo aloitteista
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§ 34 Aluehallituksen lausunto toimenpiteistä, joihin

tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023 antaa aihetta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3436/00.03.00/2023
 
Aiempi käsittely:
 
Tarkastuslautakunta 2.11.2023 § 93
 
 
Selostus asiasta Tarkastuslautakunta laatii väliarvioinnin, jossa tarkastellaan Keski-Suomen

hyvinvointialueen organisaation alkuvuoden 2023 toimintaa.

Tarkastuslautakunta on kutsunut kuultavaksi aluehallituksen
puheenjohtajiston, hyvinvointialuejohtajan ja konsernipalveluiden
toimialajohtajan.

 
Arviointijohtajan
ehdotus

Tarkastuslautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian kokouskäsittelyä Sari Kaakkomäki ilmoitti esteellisyydestä ja
poistui kokouksesta kuulemisten ajaksi.

Tarkastuslautakunta oli kutsunut kuultavaksi väliarviointia varten:
Hyvinvointialuejohtaja Jan Tolletin, konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse
Lepän ja aluehallituksen puheenjohtajiston (Maria Kaisa Aula, Lotta Ahola ja
Mervi Hovikoski).

Kuulemisten jälkeen Sari Kaakkomäki palasi kokoukseen klo 10.42
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Tarkastuslautakunta 21.11.2023 § 102
 
 
Selostus asiasta Arviointijohtaja esittelee väliarviointiraportin vuodelta 2023 kokouksessa.
 
Arviointijohtajan
ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää
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1) hyväksyä ja allekirjoittaa Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin
vuodelta 2023

2) antaa arviointijohtajalle oikeuden tehdä kokouksessa sovitut muutokset ja
stilistiset korjaukset väliarviointiin

Lisäksi tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että valtuusto päättää

1) merkitä tiedokseen Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin vuodelta
2023

2) lähettää Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteitä varten ja

3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteistä, joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarviointikertomus
antaa aihetta

Asian kokouskäsittely:

Käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 11.50-12.00.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 5.12.2023 § 91
 
 
Selostus asiasta  
 
Päätös ehdotus Aluevaltuusto päättää

1) merkitä tiedokseen Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin vuodelta
2023,

2) lähettää Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteitä varten sekä

3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteistä, joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarviointikertomus
antaa aihetta.

Asian kokouskäsittely:
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Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen esitteli asiaa kokouksessa.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 12.12.2023 § 403
 
 
Selostus asiasta  
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

- merkitsee tarkastuslautakunnan väliravioinnin 2023 tiedoksi ja

- käy keskustelun tarvittavista jatkotoimenpiteistä.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun esittelijä teki muutetun
päätösehdotuksen:

Aluehallitus

- merkitsee tarkastuslautakunnan väliarvioinnin 2023 tiedoksi ja

- päättää pyytää tarkastuslautakunnan väliarviointiin liittyen lautakuntien
lausuntoa toimielimiä koskeviin kehittämisehdotuksiin ja henkilöstöjaoston
lausuntoa henkilöstöä koskeviin kehittämisehdotuksiin perjantaihin 26.1.2024
mennessä. Muilta osin aluehallituksen lausunto valmistellaan viranhaltijoiden
toimesta.

 
Päätös Aluehallitus päätti

- merkitä tarkastuslautakunnan väliarvioinnin 2023 tiedoksi ja

- pyytää tarkastuslautakunnan väliarviointiin liittyen lautakuntien lausuntoa
toimielimiä koskeviin kehittämisehdotuksiin ja henkilöstöjaoston lausuntoa
henkilöstöä koskeviin kehittämisehdotuksiin perjantaihin 26.1.2024 mennessä.
Muilta osin aluehallituksen lausunto valmistellaan viranhaltijoiden toimesta.

Lisäksi aluehallitus yksimielisesti päätti, että väliarviointi on tarkoitus käsitellä
aluehallituksessa 6.2.2024.

__________
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 34
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Selostus asiasta Tarkastuslautakunnan väliarviointi käsiteltiin lautakuntien ja henkilöstöjaoston

kokouksissa ja toimielimet antoivat lausuntonsa aluehallituksen pyynnön
mukaisesti.

Toimielinten lausunnot on otettu huomioon aluehallituksen lausuntoa
valmisteltaessa. Lautakuntien ja henkilöstöjaoston kokouskäsittelyt ja
lausunnot liitteenä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

1. ottaa huomioon lautakuntien lausunnot toimielimiä koskevista
kehittämisehdotuksista ja henkilöstöjaoston lausunnon henkilöstöä koskevista
kehittämisehdotuksista omassa lausunnossan sekä

2. päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan lausunnon toimenpiteistä,
joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarviointikertomus antaa aihetta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023

Liite: Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023, turvallisuuslautakunta
24.1.2024 § 7
Liite: Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023, henkilöstöjaosto 25.1.2024 § 4
Liite: Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023, lasten nuorten ja perheiden
lautakunta 24.1.2024 § 5
Liite: Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023, työikäisten ja ikääntyneiden
lautakunta 24.1.2024 § 5
Liite: Aluehallituksen lausunto tarkastuslautakunnan väliarvioinnin
edellyttämistä toimenpiteistä
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§ 35 Vuoden 2024 talousarvion käyttösuunnitelmat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/2854/02.02.00/2023
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 35
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueita koskevan lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata

hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta. Talousarvion
noudattamisen täsmentämiseksi on laadittu hallintosäännön mukaisesti
liitteenä oleva käyttösuunnitelma. Käyttösuunnitelma on valtuuston
hyväksymää toiminta- ja taloussuunnitelmaa yksityiskohtaisempi
toiminnallinen ja taloudellinen suunnitelma tehtävistä ja määrärahoista

Talousarviossa on määritelty aluevaltuustoon nähden sitovat määrärahat
vastuualueittain sekä esitetty määrärahajako palvelualuetasolla.
Käyttösuunnitelmissa määrärahat on jaettu organisaation
palveluyksikkötasolle sekä kuvattu palveluyksiköiden toiminta.
Käyttösuunnitelmien lisäksi taloussuunnittelujärjestelmään on tehty
määrärahojen jako organisaation toimipistetasolle. Käyttösuunnitelmia
hyödynnetään talouden seurannassa ja johtamisessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan aluehallitus
hyväksyy talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. Käyttösuunnitelma
voi muodostua myös sopimusohjausmalliin liittyvistä sopimuksista. Toimielin
voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle. Hallintosäännön 34 §:n mukaan vastuualuejohtaja päättää
aluehallituksen sitovuustasossa olevien vastuualueen määrärahojen siirroista
vastuualueen sisällä palvelualueiden välillä ja 35 §:n mukaan palvelujohtaja
päättää aluehallituksen sitovuustasossa olevien palvelualueen määrärahojen
siirroista palvelualueen sisällä palveluyksiköiden välillä.

Vuoden 2024 talousarvion kokonaisuus tullaan arvioimaan ja tarkistamaan
keväällä 2024. Samassa yhteydessä tehdään mahdolliset muutokset
rahoitukseen, taloudellisiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin. Talousarviomuutos
valmistellaan tarvittaessa siten, että se voidaan käsitellä aluehallituksessa ja -
valtuustossa toukokuussa 2024.

Käyttösuunnitelmien valmistelua ja tilannekatsausta on käyty läpi lautakuntien
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yhteisessä seminaarissa 24.1., jossa lautakunnille esiteltiin
käyttösuunnitelmatyön taustaa, sisältöä ja siihen liittyvää päätöksentekoa.

Käyttösuunnitelman yhteydessä aluehallituksen hyväksyttäväksi esitetään
myös vuoden 2024 talousarvioon perustuva hankintasuunnitelma.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 73
 
Hyvinvointialue-
johtaja ehdotus

Aluehallitus päättää
hyväksyä vuoden 2024 talousarvion käyttösuunnitelman
konsernipalveluiden, pelastustoimen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden
osalta liitteen mukaisesti;

1.

valtuuttaa vastuualue- ja palvelualuejohtajat tekemään
käyttösuunnitelmaan muutoksia aluehallituksen sitovuustasoissa olevien
määrärahojen puitteissa hallintosäännössä osoitetun toimivallan
mukaisesti;

2.

edellyttää, että hyvinvointialueen johto seuraa yhdessä vastuu- ja
palvelualueiden johdon kanssa tarkasti hyvinvointialueen talouden
kehitystä ja valmistelee tarvittaessa talouden hallintatoimenpiteitä,
joiden avulla vuodelle 2024 asetetut toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet saavutetaan hyväksytyn talousarvion mukaisesti;

3.

toimittaa käyttösuunnitelman tiedoksi lautakunnille tavoitteiden ja
talouden painopisteiden arviointia ja seurantaa varten sekä

4.

hyväksyä liitteenä olevan, vuoden 2024 talousarvioon perustuvan
hankintasuunnitelman

5.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Vuoden 2024 talousarvioon perustuva hankintasuunnitelma

Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen käyttösuunnitelma
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§ 36 Keski-Suomen hyvinvointialueen järjestöjen toiminta-avustuksen

myöntäminen 2024
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3639/00.02.02/2023
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 28.11.2023 § 370
 
Valmistelija(t) Arto Lampila, p. 050 312 5272, Nina Peränen, p. 050 594 6783 ja Olli Karola p.

050 476 7639
 
Selostus asiasta Taustaa

Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 29.11.2022 § 122 Keski-Suomen
hyvinvointialueen osallisuusohjelman ja sen liitteinä järjestöyhteistyön
asiakirjan sekä palveluntuottajayhteistyöasiakirjan. Järjestöyhteistyön asiakirja
on nimeltään "Järjestöyhteistyön periaatteet Keski-Suomen
hyvinvointialueella" ja sen liitteenä 1 on avustusohje, joka ohjasi toiminta-
avustusten myöntämistä vuodelle 2023.

Avustusohje keskittyi kuvaamaan millaiseen, aiemmin kunnilta tai
kuntayhtymiltä, tukea saaneeseen järjestötoimintaan hyvinvointialueen
avustukset kohdentuvat. Vuodelle 2023 saapuneiden avustushakemusten
yhteissumma oli melkein kaksinkertainen myönnettävissä olevaan summaan
verrattuna. Turvallisen siirtymän varmistamiseksi myönnetyissä avustuksissa
korostui jatkuvuus ja turvallinen siirtymä. Vuodelle 2024 hyvinvointialue laatii
uudet, selkeämmät kriteerit avustushakemusten arviointiin.

Osallisuusohjelmassa määritellään osallisuuden toteutumisen tavoitteet,
periaatteet ja yhdyspinnat Keski-Suomen hyvinvointialueella kaikille iästä,
asuinpaikasta ja taustasta riippumatta.

Yhteys strategiaan

Osallisuuden toteutuminen on Keski-Suomen hyvinvointialueen arvopohjassa:
kohtaamme ihmislähtöisesti ja yhdenvertaisesti. Strategian menestystekijöiksi
on nostettu aktiiviset ja osallistuvat asukkaat. Tavoitteena on, että asukkaat
voivat vaikuttaa laajemmin palveluiden kehittämiseen sekä osallistua omaa
hoitoa koskeviin päätöksiin ja aluehallituksen linjauksen mukaisesti
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osallisuuden, aktiivisuuden ja oman elämänsä haltuunoton mahdollistaminen.

Hyvinvointialueen strategia korostaa sujuvaa ja saumatonta kumppanuutta
sekä asukkaiden, asiakkaiden ja henkilöstön osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Järjestöjen tekemä työ täydentää omalla
roolillaan hyvinvointialueen tehtäviä ja tukevat asukkaiden arkea esimerkiksi
yhteisövaikuttavuuden keinoin. Kokemukset osallisuudesta sekä omista
vaikuttamismahdollisuudesta vahvistavat koettua hyvinvointia.

Lainsäädäntötausta

Lain hyvinvointialueesta § 29 mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja
palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan. Aluevaltuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä § 7 mukaan
hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä
yhteistyötä hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös edistettävä hyvinvoinnin ja
terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Avustuskokonaisuus

Hyvinvointialueen järjestöjen avustuskokonaisuus koostuu myös uudessa,
päivitetyssä avustusohjeessa vuosittain myönnettävistä toiminta-avustuksista,
laajemmista kumppanuussopimuksista sekä projektiyhteistyöstä. Järjestöt
voivat hakea tukea joko yksin tai yhteistyössä.

Toiminta-avustukset ovat haussa vuosittain. Toiminta-avustushakemukset
jakautuvat kahteen osaan, siten että pienten vapaaehtoispohjalta toimivien
paikallisjärjestöjen avustukset käsitellään omana kokonaisuutenaan ja
suuremmat avustukset omanaan.

Kumppanuussopimuksilla sovitaan pitkäjänteisestä strategisesta yhteistyöstä.
Projektiyhteistyö tarkoittaa hyvinvointialueen osallistumista
yhteistyökumppaneiden hankkeisiin ja projekteihin toiminnallisesti ja/tai
taloudellisesti. Kumppanuuksia ja projektiyhteistyötä käsitellään säännöllisesti
kokoontuvassa työryhmässä.

Avustuksia ja kumppanuuksia arvioitaessa arvioidaan seuraavia näkökulmia:
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Kytkeytyminen hyvinvointialueen toimintaan-
Kytkeytyminen hyvinvointialueen strategiaan sekä hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistämisen ohjelmaan

-

Suunnitelman konkreettisuutta ja realistisuutta-
Toiminnan vaikuttavuutta ja laajuutta sekä seurantaa-
Toiminnan laatutekijöitä-
Yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa-

Lisäksi huomioidaan tasapaino eri kohderyhmien, hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistämisen ohjelman kärkiteemojen (liikunnallisen
elämäntavan tukeminen, arjen turvallisuus sekä mielen hyvinvoinnin
tukeminen) sekä alueiden suhteen. Mikäli samalta alueelta tulee useita
samoihin teemoihin ja kohderyhmiin kohdistuvia hakemuksia, hyvinvointialue
voi kehottaa järjestöjä hakemaan avustusta yhdessä.

Osallisuusohjelman päivitys

Osallisuusohjelman pienet päivitystarpeet liittyvät tarkennuksiin osallisuutta
ohjaavista laeista ja osallisuuden muodoista, toimintatavoista, osallisuustyön
painopisteistä ja ohjelman rakenteelliseen uudistukseen. Osallisuusohjelman
linjauksiin, toimijoihin ja kohderyhmään ei ole tehty muutoksia.
Kokemusasiantuntijoiden palkkioksi esitetään 25 e/h, perusteena, että se
vastaa kansallisia linjauksia. Palkkiota ei ole korotettu kertaakaan vuoden 2013
jälkeen.

Osallisuusohjelman liitteeksi esitetään kehittäjä- ja yhteistyöryhmien jäsenten
palkkionmaksun perusteita. Palkkionmaksu on harkinnanvaraista ja perustuu
tehtyyn toimeksiantosopimukseen.

Kuulemiset ja lausunnot

Järjestöavustusten myöntämisperusteita on käsitelty järjestöfoorumissa
6.9.2023 sekä Keski-Suomen kumppanuuspöydässä 10.11.2023. Järjestöjen ja
seurakuntien vaikuttamistoimielin on käsitellyt järjestöavustusten
myöntämisperusteita 22.9.2023, 23.10.2023, 20.11.2023 sekä 27.11.2023.
Järjestöavustukset on käsitelty lisäksi vanhusneuvostossa 23.11 ja
vammaisneuvostossa 26.10.2023.

Avustusohje käsiteltiin 23.8.2023 työikäisten ja ikääntyneiden lautakunnassa ja
30.8 lasten, nuorten ja perheiden laitakunnassa. Lautakunnat antoivat
evästyksensä valmistelijoille.

Osallisuusohjelman päivityksiä on käsitelty järjestöjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielimessä 20.11.2023.
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Osallisuusohjelma ja sen liitteet järjestöavustusohjeineen on käsitelty
15.11.2023 lautakuntien seminaarissa sekä lapset, nuoret ja perheet -
lautakunnan ja työikäiset ja ikääntyneet -lautakunnan kokouksessa samana
päivänä.

Talousvaikutukset

Vuoden 2024 aluehallituksen talousarvioesitykseen (käsitelty kokouksessa
22.11.2023) on esitetty varattavaksi järjestöavustuksiin hyvinvointi ja
kumppanuudet palvelualueelle 935 000 euroa.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 19.9.2023 (§ 294) myöntää
järjestöavustuksista kahdeksalle järjestölle avustusta STEA-
jatkoavustushakuun. Järjestöt ovat Kriisipalvelu Mobile/Jyväskylän seudun
mielenterveysseura ry, psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry, Jyväskylän A-kilta,
Äänekosken Ilona ry, Hankasalmen mielenterveysyhdistys Tuikku ry,
Ystäväntupa ry, Jyväskylän Suvanto ry ja Emppis ry.

Vaikutusten arviointi

Järjestöiltä odotettavaa raportointia ja dokumentointia tullaan kehittämään
vuonna 2024 ja sen määrä kasvaa hieman keskisuurten ja suurten avustusten
osalta. Erityistä huomiota on kiinnitetty siihen, että pienten
vapaaehtoisjärjestöjen hallinnollista kuormaa ei kasvatettaisi liikaa.

Avustusohje tarjoaa työkalut järjestöjen toiminnan tukemiseen
yhdenvertaisemmin ja tasapuolisemmin eripuolilla Keski-Suomea ja kohdistaa
käytettävissä olevia resursseja vaikuttavammin.

STEA -jatkoavustuksiin liittyviin avustuksiin kohdistuu 20 500 euron leikkaus,
jolloin joulukuussa avautuvaan vapaaseen toiminta-avustus hakuun jäisi 287
700. (Vuonna 2023 myönnetty n. 295 000, luvussa huomioitu erillisenä
sopimuksena siirtynyt kumppanuus 70 000 e, joka nyt osana avustushakua).

Valmistelijan yhteenveto

Vuoden 2023 järjestöavustusten myöntämiset perustuivat kuntien vuonna
2022 myöntämiin järjestöavustuksiin. Vuoden 2024 järjestöavustusten
myöntämisten perusteet on laadittu siten, että myönnettävät avustukset
tukevat hyvinvointialueen strategisia linjauksia.

Avustusohjeen päivityksellä selkiytetään toiminta-avustuksiin ja
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kumppanuuksiin liittyviä rakenteita ja lisätään siten päätöksenteon
läpinäkyvyyttä ja ennustettavuutta.

Avustusohjeeseen on lautakunnissa 15.11. käsiteltyyn versioon verrattuna
lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saadun palautteen perusteella tehty
seuraavat muutokset:
Hyvinvointialueen tukema toiminta -listaukseen on lisätty "hyvinvointialueen
toimintaan kytkeytyvä terveyttä ja hyvinvointia edistävä ennaltaehkäisevä
työ".

Avustushakemuksen arviointi -kohdassa on tarkennettu avustetun toiminnan
kytkeytymisellä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen
ohjelmaan tarkoitettavan erityisesti ohjelman kärkiteemoja: mielen
hyvinvointia, liikunnallista elämäntapaa ja arjen turvallisuutta.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 83
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää

1) esitää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-Suomen hyvinvointialeen
osallisuusohjelman päivityksen ja sen liitteet (järjestöavustusten myöntämisen
perusteet sekä kehittäjä- ja yhteistyöryhmien palkkiot).

2) varata vuoden 2024 talousarvioesityksen mukaisesti hyvinvointi ja
kumppanuudet palvelualueelta järjestöavustuksiin kohdistuvasta
määrärahasta STEA:n jatkoavustuksiin kytkeytyviin avustuksiin yhteensä 647
300 euroa seuraavasti, edellyttäen, että aluevaltuusto hyväksyy aluehallituksen
talousarvioesityksen järjestöavustusten osalta.

- Kriisikeskus Mobile/Jyväskylän seudun mielenterveysseura ry 290 000 euroa
- Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry 180 000 euroa
- Jyväskylän A-kilta 51 000 euroa
- Äänesseudun Ilona ry 42 500 euroa
- Hankasalmen mielenterveysyhdistys Tuikku 44 500 euroa
- Ystäväntupa ry 18 600 euroa
- Jyväskylän Suvanto ry 12 200 euroa
- Emppis ry 8 500 euroa

3) päättää, että hyvinvointialueen toiminta-avustushaku avataan vuoden 2024
talousarvion hyväksymisen jälkeen ja että se on avoinna hyvaks.fi -sivustolla
11.12.2023 - 14.1.2024. Avustushausta viestittäessä huomioidaan
aluevaltuuston päätös hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarviosta.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 15.07-15.09.
__________
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 36
 
Valmistelija(t) Arto Lampila p. 050 312 5271, Anu Pihl, p. 050 320 4896 ja Nina Peränen p. 050

594 6783
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminta-avustukset

Hyvinvointialue voi myöntää avustuksia rekisteröidyille yleishyödyllisille
yhdistyksille ja säätiöille toimintaan. Avustuksia kohdennetaan erityisesti
toimintaan, joka edistää hyvinvointialueen strategiaa ja linkittyy hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistämisen ohjelman kärkiteemoihin, eli mielen
hyvinvoinnin, arjen turvallisuuden ja liikunnallisen elämäntavan edistämiseen.

Toiminta-avustusten haku:

Hyvinvointialueen järjestöavustukset avattiin haettavaksi ajalle 11.12.2023-
14.1.2024. Hakuilmoitus julkaistiin www.hyvaks.fi sivulla, hyvinvointialueen
sosiaalisen median kanavissa, järjestöjen ja kuntien uutiskirjeessä sekä
lehdistötiedotteella. Järjestöille järjestettiin aiheesta kaksi avustusinfoa 14.12.
ja 9.1.
Avustushaku toteutettiin sähköisesti hyvaks.fi -sivustolla.

Talousarviossa on varattu hyvinvointi- ja kumppanuudet palvelualueelle
järjestöavustuksiin 935 000 euroa vuodelle 2024. Tästä on kohdennettu
aluehallituksen päätöksellä (370 § 28.11.1023) STEA jatkoavustusta saaville
järjestöille 647 300 euroa seuraavasti

- Kriisikeskus Mobile/Jyväskylän seudun mielenterveysseura ry 290 000 euroa
- Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry 180 000 euroa
- Jyväskylän A-kilta 51 000 euroa
- Äänesseudun Ilona ry 42 500 euroa
- Hankasalmen mielenterveysyhdistys Tuikku 44 500 euroa
- Ystäväntupa ry 18 600 euroa
- Jyväskylän Suvanto ry 12 200 euroa
- Emppis ry 8 500 euroa

Siten avoimeen toiminta-avustushakuun varattiin 287 300 euroa.

Hakemuksia saapui määräaikaan mennessä 129 kappaletta (vuonna 2023 100),
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haettujen avustusten yhteissumma oli 907 934 (vuonna 2023 1 070 000).

Toiminta-avustusten myöntäminen:

Päätösehdotusta laadittaessa noudatettiin aluehallituksessa 28.11.2023 (§370)
hyväksyttyä Keski-Suomen hyvinvointialueen avustusohjetta. Hakemukset
pisteytettiin avustusohjeessa kuvattujen avustushakemusten arvioinnin
periaatteiden mukaisesti. Avustusohjeen mukaisesti vapaaehtoistoimintaan
kohdistuva alle 2000 euron avustuksia käsiteltiin omana kokonaisuutenaan.
Arvioitavia näkökulmia olivat: Kytkeytyminen hyvinvointialueen toimintaan,
strategiaan sekä hyvinvoinnin- terveyden ja turvallisuuden ohjelman
kärkiteemoihin (mielen hyvinnin edistäminen, liikunnallisen elämäntavan
edistäminen ja arjen turvallisuus), toiminnan tavoittama kohderyhmä,
hakemuksessa kuvatut menetelmät toiminnan seurantaan ja arviointiin,
yhteistyö muiden toimijoiden kanssa, toiminnan ohjausta ja koordinointia sekä
järjestön muuta rahoitusta.

129 saapuneesta hakemuksesta esitetään avusta 89:lle ja hylkäävää päätöstä
40:lle järjestölle.

Päätösehdotuksen valmistelussa on lisäksi avustusohjeen mukaisesti
huomioitu maantieteellinen sekä eri kärkiteemojen välinen tasapaino.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus tekee päätökset vuoden 2024 toiminta-avustushaussa jätettyihin
hakemuksiin liitteen mukaisesti yksittäisinä asioina.

Asian kokouskäsittely:

Kati-Erika Timperi ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Osallisuusohjelma liite 1 työryhmien palkkiot

Liite: Järjestöjen toiminta-avustusehdotus 2024
Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025
Liite: Järjestöavustusten myöntämisen perusteet
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§ 37 Sopimustenhallinnan ohjeen päivittäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/1781/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 37
 
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544 ja Inka Heikkinen, p. 040 137 1864
 
Selostus asiasta Asian tausta

Keski-Suomen hyvinvointialueella aluevaltuusto on 7.2.2023 § 11 päättänyt
sopimushallinnan periaatteista ja aluehallitus 6.6.2023 § 200 sopimushallinnan
ohjeesta. Nyt päätöksentekoon tuotava sopimushallinnan ohjeen päivitys
sisältää tiettyjä tarkennuksia, joista olisi hyvä ohjeistaa tarkemmin.
Sopimushallinnan ohje muodostaa kiinteän kokonaisuuden hankintaohjeen
kanssa, ja samanaikaisesti päivityksessä olevassa hankintaohjeen kanssa on
vielä linjattu prosesseja ja asioita yhtenäisiksi.

Sopimushallinnan ohje
Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan
tarpeelliset määräykset muun muassa sopimusten hallinnasta. Aluehallitus
vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnan järjestämisestä ja hankintojen
toteuttamisesta (hallintosääntö 41 §).

Sopimusten ohjausta ja hallintaa koskevasta toimivallasta on määräyksiä myös
vuoden 2024 alusta muutetussa hallintosäännön 42 §:ssä, jonka perusteella
sopimustenhallinnan vastuiden ja -valvonnan osalta tullaan laatimaan
vuosittainen suunnitelma hyvinvointialuejohtajan hyväksyttäväksi.

Sopimushallinnan ohjetta ehdotetaan päivitettäväksi mm. koskien yhtenäistä
sopimusprosessia, kirjallisen sopimuksen tekemistä,
sopimustenhallintajärjestelmän käyttämistä, sopimuksen suunnitteluun
varattavaa aikajännettä, sosiaali- ja terveydenhuollon sopimusten erityisehtoja
sekä hyvinvointialueella ensijaisesti käytössä olevia sopimuspohjia.

Päivitetyn ohjeen käyttöönottoa ehdotetaan 1.3.2024 lukien. Ohje julkaistaan
hyväksymisen jälkeen hyvinvointialueen intrassa.

Muuta
Keski-Suomen hyvinvointialueen käytössä sopimustenhallinnassa on Cloudia-
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sopimushallintajärjestelmä. Käytössä ovat myös mm. palvelusetelisopimusten,
tilapalvelun ja rahoitushallinnan sopimusjärjestelmät. Cloudiaan
tallennettavien sopimusten osalta tehdään myös kohdennetusti tarkempaa
menettelyä alkuvuodesta käymällä läpi sinne tallennettuja sopimuksia ja niihin
liittyviä päätöksiä. Alkuvuoden aikana kuvataan myös muut
sopimustenhallinnan järjestelmät.

Sopimushallinnasta on järjestetty koulutuksia sekä syksyllä 2023 ja niitä on
jatkettu alkuvuodesta 2024. Sopimuspohjat ja tarkistuslistat täydentävät
operatiiviseen toimintaan suunnattua palvelevaa sisältöä, ja ovat
hyvinvointialueella kaikkien saatavilla intran sivustolta. Sopimusprosessit on
yhtenäistetty hankintaohjeen kanssa yhteneviksi.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 41
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy sopimustenhallinnan ohjeen päivitettynä voimaan
1.3.2024 lukien.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Sopimustenhallinnan ohje, ehdotus
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§ 38 Hankintaohjeen päivittäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/469/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 38
 
Valmistelija(t) Miia Paatola, p. 050 319 8003 ja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
 
Selostus asiasta Asian tausta

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä
ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan järjestämisestä ja hankintojen
toteuttamisesta (hallintosääntö 41 §).

Keski-Suomen hyvinvointialueella aluehallitus on 20.12.2022 § 349 hyväksynyt
Keski-Suomen hyvinvointialueella noudatettavan hankintaohjeen.
Hankintaohjeella vahvistetaan hyvinvointialueen ulkoisissa hankinnoissa
noudatettavat menettelytavat.

Hankintaohjeen päivittäminen
Nyt päätöksentekoon tuotava hankintaohjeen kokonaispäivitys sisältää
tarkennuksia ja toimintatapaohjeita hyvinvointialueen hankintoihin, joista olisi
hyvä ohjeistaa tarkemmin. Aiempaan ohjeeseen verrattuna on tehty
merkittävä määrä muutoksia, joiden johdosta ohje esitetään päivitettäväksi
kokonaan. Muutoksia on tehty mm valmiuden ja varautumisen sekä sosiaali- ja
terveyspalveluiden sopimusten vaatimien erityisehtojen huomiointiin
hankinnoissa sekä päätösten ja kirjallisten sopimusten tekemisen
edellyttämistä 20.000 euroa ylittävissä hankinnoissa.

Hankintaohjeen soveltamisessa on havaittu puutteita, jolloin myös
operatiivisten täytäntöönpanotoimien merkitys korostuu. Hankintaohje
muodostaa kiinteän kokonaisuuden sopimushallinnan ohjeen kanssa ja
ohjeiden samanaikainen käsittely on prosessien kannalta yhdenmukaista.

Valtiovarainministeriö yhdessä Hankinta-Suomi-ohjelman kanssa on tehnyt
Julkisten hankintojen käsikirjan palvelemaan koko julkisen sektorin hankintoja
tekeviä organisaatioita. Keski-Suomen hyvinvointialueelle ehdotetaan
hankintaohjeen päivitystä, jossa on huomioitu sisällöllisesti organisaation
käytäntöjä ja Julkisten hankintojen käsikirjan ohjeita.

Hankintojen toimivallasta ja hankintaohjeen hyväksymisestä on määräykset
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hallintosäännössä 78 §, jonka mukaan hankintaohjetta voidaan täydentää
tarvittaessa operatiivisilla ohjeilla. Päivitetyn hankintaohjeen käyttöönottoa
ehdotetaan 1.3.2024 lukien.

Muuta
Keski-Suomen hyvinvointialueen käytössä hankintojen kilpailutustoiminnassa
on Cloudia- kilpailutusjärjestelmä. Uudet sopimuspohjat,
hankintapäätöspohjat ja tarkistuslistat täydentävät operatiiviseen toimintaan
suunnattua palvelevaa sisältöä ja toimivat operatiivisina ohjeina. Lisäksi
hankinta-asioihin suunnataan koulutuksia, tapahtumia ja tiedottamista.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 78
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy hankintaohjeen päivitettynä voimaan 1.3.2024 lukien.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Hankintaohje 1.3.2024 lukien
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§ 39 Mielenterveyssuunnitelma hyväksyminen vuosille 2023-2025
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3863/00.02.04/2023
 
Aiempi käsittely:
 
Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta 13.12.2023 § 121
 
Valmistelija(t) Tuula Antinaho, p. 014 269 0400
 
Selostus asiasta Selostus asiasta

Keski-Suomen hyvinvointialueen mielenterveyssuunnitelma on osa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen
ohjelmakokonaisuutta. Mielenterveyssuunnitelmassa paneudutaan mielen
hyvinvoinnin ja päihdetyön edistämiseen. Se pohjautuu Keski-Suomen
hyvinvointialueen valtuustoaloitteeseen (4.10.2022 §92)
mielenterveysstrategian laatimisesta.

Mielenterveyssuunnitelma on valmisteltu vuosille 2023-2025 mielenterveys- ja
päihdehenkilöstön yhteistyönä monialaisesti- ja -ammatillisesti. Suunnitteluun
on osallistunut kliinisessä työssä olevia työntekijöitä perusterveydenhuollosta,
erikoissairaanhoidosta, sosiaalipalveluista, kokemusasiantuntijoita sekä
järjestöjen edustajia. Suunnitelma pohjautuu mm. Sosiaali- ja
terveysministeriön laatimiin kansallisiin strategioihin (Kansallinen
mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkäisyohjelma 2020-2030), Keski-
Suomen hyvinvointialueen strategiaan), mielenterveys- ja päihdehoitoon
liittyviin näyttöön perustuviin hoito- ja palvelusuosituksiin
(www.kaypahoito.fi/) sekä voimassa oleviin lakeihin ja asetuksiin.

Suunnitelma jatkaa TulSote-hankkeessa kesken jääneiden asioiden
kehittämistä. Mielenterveyssuunnitelmaan sisältyy päihde- ja
riippuvuushoidon suunnitelma ja sillä on yhdyspintaa hyvinvointialueen muihin
suunnitelmiin.

Mielen sairastavuus Keski-Suomessa oli laskenut v. 2020-2021 aikana ollen
kuitenkin korkeampi kuin keskimäärin koko maassa. Mielen sairauksien ja
käyttäytymishäiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkkeellä olevien 16-64-
vuotiaiden määrä oli vähentynyt v. 2020-2022 aikana. Vastaavana aikana
mielenterveysperustaisesti sairauspäivärahaa saaneiden määrä (18-64-
vuotiaat) oli lisääntynyt. Sairausryhmäkohtaisesti tarkasteltuna masennuksen
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osuus potilasmääristä oli noin kolmannes, myös kustannusten osalta.

Perusterveydenhuollossa toteutuneet mielenterveyskäynnit lisääntyivät v.
2020-2021 vähentyen hieman vuoteen 2022. Erikoissairaanhoidon psykiatrian
avohoitokäynnit vähentyivät Keski-Suomessa v. 2020-2022 perustasolle tehdyn
palvelujen ja resurssien siirron myötä. Psykiatrian laitoshoidon hoitojaksojen
määrät lasten, nuorten ja aikuisten osalta olivat pysyneet lähes samalla tasolla
v. 2020-2021 aikana.

Tupakoinnin osalta lasten ja nuorten kohdalla tunnistetaan erityisesti
sähkötupakan lisääntyminen. Aikuisten osalta tupakointi on vähentynyt
vuosien 2020-2022 välisenä aikana, mutta vastaavana aikana nuuskaaminen on
lisääntynyt.

THL:n viimeisimpien tilastojen perusteella koko väestöstä lähes kolmannes
ylitti alkoholiongelmia seulovan AUDIT-testin alimman riskirajan. Pidemmällä
aikavälillä tarkasteltuna kokonaiskulutus on pääsääntöisesti vähentynyt
vuodesta 2007 lähtien. Ikääntyvien päihteiden käyttö on lisääntynyt.

Suomalaisten huumeiden kokeilu ja käyttö on yleistynyt 1990-luvulta lähtien ja
jatkuu edelleen. Suomessa opioidit ovat yleisimmin mainittu ongelmia
aiheuttanut huume. Korvaushoidossa olevien asiakkaiden määrä on kasvussa.

Mielenterveyssuunnitelman tavoitteet
Suunnitelmassa kuvataan Keski-Suomen hyvinvointialueen mielenterveys- ja
päihdepalveluita kohdentaen niitä eri ikäryhmille ennalta ehkäisevistä
palveluista erikoissairaanhoidon palveluihin tarkentaen hoidon porrastusta.
Hoidon porrastus käsittää ennalta ehkäisevän työn ja varhaisen tunnistamisen
tukitoimineen sekä hoidon toteutuksen kolmella eri portaalla. Suunnitelman
tavoitteena on kuluvalla valtuustokaudella kehittää ja edistää mielenterveys- ja
päihdepalveluiden toimivuutta asiakkaiden ja potilaiden tarpeiden mukaisesti
suunnitelmallisesti, viiveettä, sujuvasti, oikea-aikaisesti ja
kustannustehokkaasti ammattitaitoisen henkilöstön toimesta vaikuttavilla
menetelmillä ja hyvällä johtamisella. Tavoitteissa painottuvat erityisesti eri
ikäryhmien palvelun/hoidon tarpeen arviointi, hoidon saatavuus sekä sen
jatkuvuus koko maakunnan alueella.

Yhteys strategiaan
Keski-Suomen hyvinvointialueen strategian missiona on, että edistämme
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta vaikuttavasti ja laajalla yhteistyöllä.
Mielenterveyssuunnitelma kokoaa yhteen mielenterveys- ja päihdetyön laajan
kokonaisuuden sekä kolmannen sektorin palveluita. Strategian yhtenä
tavoitteena on terveyserojen kaventaminen, sillä erityisesti mieleterveys- ja
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päihdeongelmissa on havaittavassa alueen sisällä suuria eroja. Suunnitelman
mukaisesti palveluissa panostetaan ennaltaehkäisyyn, varhaiseen
tunnistamiseen ja puuttumiseen, palveluiden saatavuuteen sekä oikea-
aikaiseen hoitoon. Suunnitelman keskeinen tavoite on myös henkilökunnan
osaamisen vahvistaminen ja johtamisrakenteen uudistaminen.

Järjestämisen linjaukset
Hyvinvointialueella on käytössä vaikuttavat hoito- ja palveluketjut, joissa
otetaan huomioon myös kumppaniemme tuottamat kokonaisuudet.
Palvelutuotannon rakenteita tarkastellaan ja hoito- ja palveluketjun
optimaalisen toteutumisen ja hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi sekä
integraation ja kustannusvaikuttavuuden varmistamiseksi. Mielenterveys- ja
päihdepalveluiden hoitoketju porrastaa hoidon kolmeen eri tasoon.

Mielenterveyssuunnitelman keskeinen tavoite on yhteensovittaa palvelut
alueella saumattomasti, huomioida kustannusvaikuttavuus ja toiminnan
tavoitteellinen kehittäminen ja uudistaminen. Mielenterveys -ja päihdepalvelut
toteutetaan koko alueella perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon sekä
erikoissairaanhoidon palveluintegraatioon sekä kumppanuuteen (koulut,
järjestöt, perheet) perustuvan toimintamallin mukaisesti varhaiseen tukeen
panostaen.

Nuorten mielenterveyspalveluissa otetaan käyttöön yhdenmukaiset ikärajat,
jotta ikärajoista johtuvia putoamisia ja palvelun jatkuvuuteen liittyviä haasteita
vähennetään. Kootaan nuorten ohjauspalveluja yhteen monialaisesti kuntien
kanssa (ottaen huomioon esim. työllisyysalueiden perustaminen). Nuorten
perustason mielenterveys- ja päihdepalveluiden ikärajaksi on koko
hyvinvointialueelle suunniteltu ikävuodet 13-22.

Talousvaikutukset
Mielenterveyssuunnitelman toteuttamiseen liittyviä talousvaikutuksia on
kuvattu hyvinvointialueen taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2026 sekä
muissa ohjelmissa (mm. hyvinvointisuunnitelma, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, alueellinen
opiskeluhuollon suunnitelma ja neuvolasuunnitelma).

Lainsäädäntö
Päihdehuoltolaki 41/1986, asetus 653/1986
Mielenterveyslaki 1116/1990, asetus 1247/1990
Sosiaali- ja terveysministeriön päihdepalvelujen laatusuositukset

Kuulemiset / Lausunnot
Mielenterveyssuunnitelmatyössä on ollut mukana kokemusasiantuntijoita ja
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mielenterveyssektorin järjestöjä. Nuorisovaltuusto käsitteli teemaa
seminaarissaan 15.-15.9.2023. Vaikuttamistoimielimet kommentoivat
suunnitelmaa vuoden 2024 ensimmäisissä kokouksissa.

Mielenterveyssuunnitelmaa on esitelty osana hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden ohjelmakokonaisuutta lasten, nuorten ja perheiden
lautakunnassa 7.6.2023, turvallisuuslautakunnassa 14.6.2023. Suunnitelma on
esitelty 27.9.2023 lautakuntien seminaarissa sekä valtuustoseminaarissa
24.10.2023.

Valmistelijan yhteenveto
Mielenterveyssuunnitelmalla pystytään parantamaan mielenterveys- ja
päihdepalveluissa palveluiden ja hoidon arviointia sekä palveluiden ja hoidon
saatavuutta ja hoidon jatkuvuutta. Tarkoitus on lisäksi selkeyttää
mielenterveys- ja päihdepalveluiden palvelujärjestelmää (hoidon porrastus)
sekä tiivistää toimijoiden välistä yhteistyötä.

 
Strategiajohtajan
ehdotus

Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta
1. antaa evästyksen mielenterveyssuunnitelman luonnoksesta
2. lähettää asian vanhus- ja vanhusneuvosto sekä nuorisovaltuuston
käsittelyyn

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta evästää mielenterveyssuunitelmaan
seuraavista asioista.

•Ikääntyneiden mielenterveyspalveluita sekä kotihoidon piirissä olevien
mielenterveys ja päihdeasioita olisi syytä tarkastella enemmän
mielenterveyssuunnitelmassa
•Henkilöstön osaamisen lisääminen ja varmistaminen päihde- ja
mielenterveysasioissa laajasti tärkeää (markkinointi myös yksityisille
palveluntuottajille)
•Lautakunta korostaa ennaltaehkäisevän työn merkitystä, vaikutusten
arviointia sekä - tiedotusta lasten ja nuorten mielenterveyden kohdalla.
Viestinnän merkitys korostuu, koska kyseessä haavoittuvassa asemassa olevat
henkilöt. Viestintäsuunnitelma tulisi olla mielenterveyssunnitelman osa. Osa
viestintää on puolueettoman sisällön tuottaminen erityisesti nuorille, joka
auttaa nuoria somen aiheuttamien paineiden alla (valistus)
•Lautakunta korostaa, että resurssien, suunnitelman ja tarpeen tulee kohdata.
Henkilöstöresurssien on syytä näkyä suunnitelman taustatiedoissa
•Lautakunta pitää tärkeänä erilaisten mittareiden kehittämistä, muun muassa
hoidon ja palvelun tavoitteellisuuteen ja tuloksellisuuteen
•Lautakunta korostaa päihde- ja mielentereysasiakkaiden somaattisten
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sairauksien hoitamista yhdenvertaisesti
•Lautakunta toivoo läheisten hyvinvoinnin turvaamiseen kiinnitettävän
huomiota suunnitelmassa
•Lautakunta toivoo mielenterveyssuunnitelmasta myös tiivistettyä versiota
sekä palveluita käyttäville toivotaan selkolukuista ohjetta käytännön
toimintaan
•Suunnitelmien läpileikkaavuus tuli esiin keskustelussa: ikääntyneiden
hyvinvointissuunnitelma sekä ehkäisevän työn suunnitelmat tulevat osaltaan
täydentämään kokonaisuutta
•Raskaana olevien henkilöiden hoito toivotaan nostettavan esiin
suunnitelmassa
•Sosiaalihuollon rooli on kirkastettava suunnitelmassa (päihdehoito vs.
päihdehuolto) myös työllisyyspalvelut otettava huomioon
•Työterveyshuollon roolin kuvaaminen suunnitelmassa on toivottavaa
•Kustannusten selvittäminen tulee tehdä ensivuoden aikana oman ja
ostopalvelun suhteen
Päihderiippuvuuksien lisäksi myös toiminnalliset riippuvuudet on syytä kuvata
tarkemmin (peli, netti, seksi)

__________
 
Lasten nuorten ja perheiden lautakunta 20.12.2023 § 112
 
 
Selostus asiasta  
 
Strategiajohtajan
ehdotus

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta
1. merkitsee tiedoksi Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunnan aiemman
käsittelyn
2. antaa evästyksen mielenterveyssuunnitelman luonnoksesta
3. lähettää asian vanhus- ja vammaisneuvoston sekä nuorisovaltuuston
käsittelyyn

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja lasten, nuorten ja perheiden lautakunta antoi

seuravaat evästykset jatkovalmisteluun:
Yleisesti ottaen suunnitelma erittäin kattava, monipuolinen ja
yksityiskohtainen kuvaus tavoitetilasta.

-

Lautakunta keskusteli suunnitelman varhaisen tunnistamisen sekä
kasvuympäristön tuen kokonaisuudesta - mielenterveyssuunnitelmassa
näille on annettu liian vähän painoarvoa. Lautakunta keskusteli strategian
toimeenpano-ohjelman suunnitelmakokonaisuudesta, suunnitelmien
läpileikkaavuudesta ja niiden toisiaan täydentävästä kokonaisuudesta,
joka ei tule nyt suunnitelmarakenteessa esille ja vaikeuttaa
kokonaisuuden hahmottamista. Suunnitelmat kietoutuvat yhteen ja
suunnitelman tavoitteiden toteutuminen edellyttää kaikkien

-
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ohjelmakokonaisuuksien rinnakkaista etenemistä. Esimerkiksi lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma kuvaa tarkemmin varhaisen
tunnistamisen ja vanhemmuuden tukemista.
Lautakunta kaipaa täsmennystä siihen mikä suunnitelman tavoite on?
Mihin kysymyksiin suunnitelma vastaa? Samalla tulisi kuvata se, miten
suunnitelman sisällöt priorisoidaan esimerkiksi tiivistelmä osuuteen.

-

Katri Savolainen liittyi kokoukseen pykälän käsittelyn aikana klo 15.08
__________
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 39
 
Valmistelija(t) Leena Kaisa Härkönen, p. 050 356 0072
 
Selostus asiasta Valmistelun taustaa

Mielenterveyssuunnitelmaa on muokattu lautakunnilta saatujen evästysten
pohjalta soveltuvin osin. Suunnitelman alkuun on lisätty tiivistelmä
mielenterveyssuunnitelmasta sekä taulukkona että tekstinä. Tiivistelmässä on
kuvattu myös suunnitelman tavoite ja suunnitelman sisällön priorisointi.

Ennaltaehkäisevä työ on kuvattuna laajemmin muissa hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistämisen ohjelmakokonaisuuden erillisohjelmissa ja tässä
suunnitelmassa on keskitytty enemmän asiakkaan/ potilaan hoidon portaisiin
ja siihen liittyviin kumppanuuksiin. Viestintäsuunnitelma tarkentuu
yhteistyössä viestintäyksikön kanssa vuoden 2024 aikana, samoin
selkolukuinen ohje käytännön toimintaan.

Hoitoketjutasoinen tiedolla johtaminen on rakentunut yhteistyön rakenteiden
ja hoidon portaiden vastuunjaon sekä sisällön tasolla ja rakentuu vuoden 2024
aikana myös hoitoketjujen sujuvuuden ja tuloksellisuuden mittaroinnin
(sisältäen ammattialakohtaiset henkilöstöresurssit) osalta.

Osaamisen lisäämisestä on suunnitelma koulutusyksikön kanssa, ulottuen
myös yksityisten palveluntuottajien käytettäväksi.
Ikääntyvät kuuluvat mielenterveyssuunnitelmassa aikuisten palvelujen piiriin ja
siksi heitä ei ole eroteltu suunnitelmassa omaksi ryhmäkseen. Ikääntyvien
osalta suunnitelmaa linjataan myöhemmin saman suuntaiseksi ehkäisevän
päihdetyön ja ikääntyvien hyvinvointisuunnitelman kanssa. Yhteyttä
kotihoidon kanssa on evästysten perusteella korostettu suunnitelmatekstissä.

Suunnitelmassa on evästysten mukaisesti painotettu myös somaattisten
sairauksien tutkimisen ja hoidon porrastusta mielenterveys- ja
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päihdehäiriöiden hoitoketjussa sekä perhetyön merkitystä (myös
yhteisasiakkuuksissa) kaikilla hoidon portailla. Työterveyshuollon rooli on
kuvattu suunnitelmassa osana hoidon ensimmäisen portaan palveluja.

Maakunnallisen päihdepalvelukeskuksen toiminnan kehittäminen on saatu
alkuun, kun Sovatekin päihdehuollon erityispalvelut siirtyivät
hyvinvointialueelle 1.1.2024. Päihdehoidon suunnitelma täsmentyy tältä osin
valtuustokauden kuluessa. Aikuisten sosiaalipalveluiden osalta suunnitelmaa
täydennetään päihdehuollon, kuntouttavan työtoiminnan, työllisyyspalvelujen
sekä sosiaali- ja kriisipäivystyksen osalta. Raskaana olevien henkilöiden hoitoa
nostetaan esille erityisesti päihdetyön hoito- ja palveluketjua kuvaavassa
osiossa, jonka tiimoilta on suunnitteilla myös koulutusta jo tulevan kevään
aikana.

Kuulemiset

Mielenterveyssuunnitelmaa on käsitelty lautakuntakäsittelyjen jälkeen
vanhusneuvostossa 18.1.2024, vammaisneuvostossa ja järjestöjen ja
seurakuntien vaikuttamistoimielimessä 19.1.2024 sekä nuorisovaltuustossa
29.1.2024

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä mielenterveyssuunnitelman vuosille 2023-2025.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Mielenterveyssuunnitelma, liite listatekstiin

Mielenterveyssuunnitelman luonnos
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§ 40 Nuorisovaltuuston uusi jäsen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/223/00.02.02/2024
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 40
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön (26-29 §) mukaisesti

aluehallitus asettaa valtuustokausittan lakisääteisistä vaikuttamistoimielimistä
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston sekä muut vaikuttamistoimielimet
(palveluntuottajien vaikuttamistoimielimen sekä järjestöjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielimen). Nuorisovaltuuston toimikausi on yksi vuosi.

Vanhus- ja vammaisneuvostoissa on yksi varsinainen jäsen jokaisesta Keski-
Suomen kunnasta, sekä henkilökohtainen varajäsen. Nuorisovaltuustossa on
kaksi varsinaista jäsentä jokaisesta kunnasta. Palveluntuottajien
vaikuttamistoimielimeen ovat Keski-Suomen yrittäjät ja Keskuskauppakamari
nimenneet 10 jäsentä. Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimessä on
2 paikkaa seurakunnilla, yksi paikka vapailla suunnilla sekä 12 paikkaa
järjestökentän edustajilla.

Äänekosken kaupunki on ilmoittanut uuden jäsenen nuorisovaltuustoon.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy nuorisovaltuustoon Äänekosken kaupungin toiseksi
edustajaksi Jessika Paanasen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Äänekosken kaupungin uusi nuorisovaltuutettu
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§ 41 Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukierros syksy 2023
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/2474/00.02.04/2023
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 15.8.2023 § 234
 
Valmistelija(t) Nina Peränen, p. 050 594 6783, Anna-Liisa Heiskala, p. 050 312 5276
 
Selostus asiasta Tausta

Keski-Suomen hyvinvointialue, Keski-Suomen kunnat sekä Keski-Suomen liitto
ovat laatineet puitesopimuksen yhteistyöstä, joka on voimassa 1.1.2023-
31.12.2025. Ensimmäinen kuntaneuvottelukierros turvallisen siirtymän
toteutumisesta järjestettiin keväällä 2023. Yhteenveto kuntakierroksesta
esiteltiin aluehallitukselle 23.5.2023 ja Keski-Suomen kuntakokoukselle
8.6.2023. Näiden keskusteluiden perusteella päätettiin toteuttaa lakisääteiset
kuntaneuvottelut syksyllä 2023.

Lainsäädäntötausta
Laki hyvinvointialueesta 611/2021 (§14) velvoittaa kuntia ja hyvinvointialuetta
käymään vähintään valtuustokausittain neuvottelut tehtäviensä hoitamiseen
liittyvästä yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia
ainakin yhteistyön edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista
sekä yhteistyön edellyttämästä tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 (§ 6-7) velvoittaa
hyvinvointialueen neuvottelemaan vähintään kerran vuodessa alueen kuntien
sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä,
yhteistyöstä ja seurannasta.

Strategian liittymäpinnan kuvaus
Hyvinvointialueen strategian keskeiseksi menestystekijäksi on nostettu laaja
yhteistyö ja kumppanuudet erityisesti kuntien, yritysten ja järjestöjen kanssa.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen tehtävissä on sekä
hyvinvointialueella että kunnilla omat vastuualueet, mutta myös paljon
yhteistä yhdyspintaa. Yhteistyön ja yhdyspintojen toimivuuden arviointi sekä
yhteisten tavoitteiden kirkastaminen edesauttaa yhteisten asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden vahvistamisessa.
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Kuntaneuvotteluiden sisältö
Ehdotus on, että molempien lakien velvoittamat neuvottelut toteutetaan
ensimmäisellä kerralla samanaikaisesti ja ne käydään kuntakohtaisesti.

Neuvotteluissa keskitytään kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintoihin,
yhteisen tietopohjan vahvistamiseen, puitesopimuksen mukaisen tason 4
yhteistyöryhmien sekä vastinparien tarkentamiseen. Neuvotteluiden sisällön
suunnittelussa hyödynnetään kuntaliiton antamia valtakunnallisia suosituksia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut keskittyvät
hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien prosessiin ja kolmen keskeisen
painopisteen (liikunnallisen elämäntavan edistäminen, mielen hyvinvoinnin ja
arjen turvallisuuden vahvistaminen) yhteiseen toteutuksen suunnitteluun.
Neuvotteluissa käydään läpi myös hyte-kerrointa.

Jokaisesta kuntaneuvottelusta laaditaan neuvottelupöytäkirja. Kaikkien
neuvotteluiden yhteenveto toimitetaan aluehallitukselle ja -valtuustolle.
Tilaisuuksiin kutsutaan kuntien viranhaltijoita, päättäjiä,
hyvinvointikoordinaattorit sekä muita hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistämistyöhön osallistuvia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut toteutetaan jatkossa
vuosittain ja hyvinvointialuelain 14 § mukaiset kerran valtuustokaudessa
toteutettavat laajemmat neuvottelut seuraavan kerran vuonna 2025.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä ehdotuksen lakisääteisten kuntaneuvotteluiden
sisällöstä ja toteutuksesta.

Asian kokouskäsittely:

Yhteiskuntasuhteiden päällikkö Anna-Liisa Heiskala, palvelujohtaja Nina
Peränen ja Kuntaliiton erityisasiantuntija Sami Niemi esittelivät asiaa
kokouksessa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 41
 
Valmistelija(t) Anna-Liisa Heiskala, p. 050 312 5276 ja Nina Peränen p. 050 594 6783
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Selostus asiasta Selostus asiasta:

Sekä hyvinvointialuelain 14 § että lain sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä 6-7 mukaiset neuvottelut käytiin kuntakohtaisina syksyn 2023
aikana. Molemmat neuvottelut pidettiin saman aamupäivän aikana, mutta
erotettiin toisistaan kokousteknisesti. Osassa kuntia oli sama edustus
molemmissa neuvotteluissa (useimmiten kunnan johtoryhmä). Osassa kuntia
HYTE-neuvotteluun tuli laajempi edustus kunnan työntekijöistä sekä
seurakunnan, järjestöjen, vanhus- tai vammaisneuvoston edustaja tai
nuorisovaltuuston edustaja.

Myös kuntapäättäjiä sekä yksittäisiä hyvinvointialueen päättäjiä oli läsnä
molemmissa neuvotteluissa. Hyvinvointialueelta neuvotteluista vastasi
hyvinvointi ja kumppanuudet yksikkö.

Neuvottelujen sisältö perustui Kuntaliiton suosituksiin lakisääteisten
neuvottelujen sisällöstä sekä Keski-Suomessa jo sovittuihin käytäntöihin
(puitesopimus) ja työn alla oleviin suunnitelmiin, kuten strategiaa
toimeenpanevat ohjelmat sekä hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat.
Kunnille oli avoinna ennakkokysely minkä vastausten perusteella neuvottelussa
käsiteltiin mm. kuntien ja hyvinvointialueen välisiä yhdyspintoja.
Neuvotteluista laadittiin kuntakohtaiset neuvottelupöytäkirjat.

Nykytila:

Neuvotteluista on laadittu koonti mikä on käsitelty hyvinvointialueen
johtoryhmässä 11.1.2024, yhteistyö- yhdyspintaseminaarissa kuntajohtajien
kanssa 18.1.2024 ja aluehallituksen iltakoulussa 23.1.2024. Lisäksi koonti
tullaan käsittelemään aluevaltuuston seminaarissa 13.2.2024. Maakuntaliiton
kanssa tehtävän yhteistyön osalta keskeisimmät asiat on käsitelty Keski-
Suomen liiton kanssa 29.1.2024.

Neuvotteluiden perusteella ehdotettavia toimenpiteitä:

Hyvinvointialue edistää yhteistyörakenteiden selkiyttämistä asiakastyön
toiminnan tasolla ja käynnistää työn vastuiden tarkentamiseksi kuntien ja
hyvinvointialueen välillä

-

Valmistellaan valtuustokauden kattava yhdyspintatyön sekä hyvinvoinnin-
ja terveyden edistämisen työn vuosikello jäsentämään mm.
lakisääteistenneuvottelujen aikatauluttamista, hyvinvointikertomuksen- ja
suunnitelman tekemistä, yhteisten tavoitteiden asettamista sekä niiden
seurantaa

-

Hyvinvointialue edistää yhteisen tietopohjan sisällön rakentumista mm.-
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asiakkaiden kokemuksellisen tiedon, THL:n vähimmäistiedon, palvelujen
käyttöä kuvaavan tiedon sekä kuntien tuottaman tiedon pohjalta
Hyvinvointialueen toiminnan muutoksista käydään vuoropuhelua kuntien
kanssa ja niistä viestitään ennakollisesti kuntiin. Kuntien omia
viestintäkanavia hyödynnetään viestinnässä

-

Yhteistyöryhmien rakenne, tavoite ja tarkoitus selkiytetään niin, että se
tukee yhteisten tavoitteiden edistämistä ja seurantaa

-

Hyvinvointialueen ja kuntien välisiä yhdyspintoja (sivistys ja sote,
työllisyyden hoito, maahanmuutto ja kotoutuminen, valmius ja
varautuminen) koskevien esille nousseiden asioiden edistämiseen tehdään
tarvittava suunnitelma palvelualueilla asiakokonaisuuksista vastaavien
kanssa. Etenemistä seurataan yhdessä kuntien kanssa.

-

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee yhteenvedon tiedoksi ja toteaa, että siinä esitettyjä
kehittämistoimenpiteitä edistetään yhteistyössä kuntien kanssa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Syksy 2023 kuntaneuvotteluiden aikataulu

Liite: Syksyn 2023 lakisääteisten neuvottelujen koonti
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§ 42 Suunnitelma ikääntyneen väestön hyvinvoinnin tukemiseksi
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/104/00.02.04/2024
 
Aiempi käsittely:
 
Vanhusneuvosto 18.1.2024 § 8
 
Valmistelija(t) Tuija Koivisto p.
 
Selostus asiasta Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja

terveyspalveluista §5 velvoittaa sekä kuntia että hyvinvointialueita laatimaan
suunnitelman toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi. Suunnitelma on
laadittava osana sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa
määriteltyjä hyvinvointikertomuksia. Suunnitelma on osa laajenpaa
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen ohjelmakokonaisuutta.

Hyvinvointialueen suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja
kuntoutumista edistäviä toimenpiteitä sekä arvioitava ikääntyneen väestön
hyvinvoinnin tilaa, ikääntyneelle väestölle tarjolla olevien palvelujen
riittävyyttä ja laatua sekä ikääntyneen väestön palveluntarpeeseen vaikuttavia
tekijöitä.
Suunnitelmiin on sisällytettävä ikääntyneen väestön asumista koskevien
tarpeiden ennakointi sekä niitä vastaavan asumisen kehittäminen.

Keski-Suomen hyvinvointialueen suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi
vuosille 2024-2025 on laadittu power point esitysmuotoon. Suunnitelma
nojautuu Keski-Suomen hyvinvointialueen strategiaan sekä valtuuston
vahvistamiin palvelujen järjestämisen linjauksiin. Palvelujen järjestämisessä ja
tuottamisessa on huomioitava sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämislaki
sekä sosiaali- ja terveyspalveluja määrittelevät substanssilait. Ikääntyneiden
sosiaalipalvelujen ja omaishoidon tuen myöntämisperusteet on vahvistettu
aluevaltuuston kokouksessa 5.12.2023. Asiakasmaksut on vahvistettu
aluehallituksen 12.12.2023 kokouksessa.

Kevään 2024 aikana valmistuu sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelutuotantosuunnitelma sekä suunnitellaan ja vahvistetaan Keski-Suomen
hyvinvointialueen monikanavainen palveluverkko. Palveluverkkovalmistelun
yhteydessä tehdään kattava vaikutusten ennakkoarviointi sekä laaja kuulemis-
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ja lausuntokierros.

Suunnitelma ikääntyneen väestön hyvinvoinnin edistämiseksi on laadittu koti-
ja asumispalvelujen palvelualueiden vastuuviranhaltijoiden valmistelun
pohjalta yhteistyössä laaja-alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen sekä
sairaalapalvelujen kanssa.

 
Palvelujohtajan
ehdotus

Vanhusneuvosto kuulee esittelyn suunnitelmasta ikääntyneen väestön
hyvinvoinnin tukemiseksi ja antaa evästyksen asian jatkokäsittelyyn.

 
Päätös Vanhusneuvosto merkitsee esittelyn suunnitelmasta ikääntyneen väestön

hyvinvoinnin tukemiseksi kuulluksi.

Vanhusneuvosto kävi keskustelun suunnitelmasta ikääntyneen väestön
näkökulmasta.

Suunnitelmaan toivotaan lisättävän ennaltaehkäisyä ja varhaista tukea niille 65
vuotta täyttäneille, jotka eivät ole säännöllisten palveluiden piirissä

Yhteistyötä kuntien ja hyvinvointialueen välillä tulisi lisätä, jotta tiedonvaihto
palveluiden tarpeesta hyvinvoinnin tukemiseksi lisääntyy ja yhteistyötä
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden saralla tulee vahvistaa.

Asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden tulisi näkyä suunnitelmassa.

Vanhusneuvosto siirtää asian käsittelyn Työikäisten ja ikääntyneiden
lautakunnan käsiteltäväksi.

§ 8 Tarkastettiin kokouksessa asian käsittelyn päätteeksi.
__________
 
Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta 24.1.2024 § 7
 
 
Selostus asiasta Vanhusneuvosto on käsitellyt suunnitelmaa ikääntyneen väestön tukemiseksi

kokouksessaan 18.1.2024, mistä asia on siirtynyt Työikäisten ja ikääntyneiden
lautakunnan käsiteltäväksi.

 
Strategiajohtajan
ehdotus

Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta antaa evästyksen asian
jatkokäsittelyyn.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Asiaa oli kokouksessa esittelemässä vastuualuejohtaja Tuija Koivisto.
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Pykälän esittelyosuuden jälkeen Anne Kovanen poistui kokouksesta klo 17:30.
__________
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 42
 
Selostus asiasta Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta antoi kokouksessaan evästyksen

jatkokäsittelystä koti- ja asumispalveluiden vastuualuejohtaja Tuija Koivistolle.

Aluehallituksen hyväksyttäväksi tuodussa, päivitetyssä suunnitelmassa on
otettu huomioon saadut evästykset.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä suunnitelman ikääntyneen väestön hyvinvoinnin
tukemiseksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi, LUONNOS
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§ 44 Ajankohtaiset yhtiöasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/1374/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 44
 
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544
 
Selostus asiasta Servica Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 27.2.2024

Servica Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun
ylimääräiseen yhtiökokoukseen. Se pidetään 27.2.2024 ja siellä käsitellään
mm. yhtiöjärjestykseen esitettyä muutosta yhteishankintayksikkönä
toimimisesta.

Aluehallitus on aiemmin päättänyt nimetä yhtiö- ja osakaskokousedustajaksi
johtavan hankintapäällikön Miia Paatolan.

SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n osakaskokous ja nimitystoimikunnan kokous
15.2.2024

SOTEVirtuaalikirjasto Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle
kutsun osakaskokoukseen ja nimitystoimikunnan kokoukseen. Ne pidetään
15.2.2024. Asioina käsittelyssä ovat mm. yhtiöjärjestyksen ja
osakassopimuksen muuttaminen sekä hallituksen jäsenten nimeäminen.

Aluehallitus on aiemmin päättänyt nimetä yhtiökokousedustajaksi (ml. osakas-
ja nimitystoimikunnan kokoukset) strategiajohtaja Anu Pihlin. Hän on esittänyt
edustajan vaihtamista. Tästä syystä ehdotetaan, että tietojohtaja Simo Reipas
toimisi jatkossa yhtiökokousedustajana.

Monetra Keski-Suomi Oy:n tiedustelu

Monetra Keski-Suomi Oy on pyytänyt 29.2.2024 mennessä osakkeenomistajien
kannanottoa tekemäänsä osakkeiden numerointiin. Kyseessä on uusi
hallinnollinen toimenpide, joka perustuu numeroidun luettelon käyttämiseen,
jolla ei muuteta omistajien asemaa.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 40
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

1) merkitsee tiedoksi tulleen Servica Oy:n yhtiökokouskutsun ja antaa
tarvittaessa kokousedustajalle tarvittavan evästyksen,
2) merkitsee tiedoksi tulleet kutsut SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n osakas- ja
nimitystoimikunnan kokouksiin sekä nimeää uudeksi yhtiökokousedustaksi
tietojohtaja Simo Reippaan sekä
3) hyväksyy hyvinvointialueen puolesta Monetra Keski-Suomi Oy:n
ilmoittamaan numeroidun osakeluetteloinnin.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet 1. Servica Oy ylimääräinen yhtiökokous

2.1 SOTEVirtuaalikirjasto Oy, nimitystoimikunta kokouskutsu
2.2 SOTEVirtuaalikirjasto Oy, osakaskokouksen kokouskutsu
2.3 SOTEVirtuaalikirjasto Oy, nykyinen yhtiöjärjestys
2.4, SOTEVirtuaalikirjasto Oy, uusi yhtiöjärjestys
2.5 SOTEVIrtuaalikirjasto Oy, nykyinen osakassopimus
2.6 SOTEVirtuaalikirjasto Oy, uusi osakassopimus
3.1 Monetra Keski-Suomi Oy:n kirje
3.2 Monetra Keski-Suomi Oy:n osakas- ja osakeluettelo
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§ 45 Ilmoitusasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/63/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 6.2.2024 § 45
 
Selostus asiasta 1) Selvitys sosiaalihuollon valvonta-asiassa, sosiaalityöntekijäresurssi ja

sosiaalihuollon palveluprosessi LSSAVI/10733/2023

2) Kestävän kasvun ohjelman lisärahoitushaku ja sisällöt

3) Vaikuttamistoimielinten ajankohtaiset asiat

4) Oikeuskanslerinviraston vastaus koskien kantelua/selvityspyyntöä kuntien
omistamien Saarikan sote-toimitilojen vuokrauksesta OKV/2827/10/2022

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet OKV/2827/10/2022 Apulaisoikeuskanslerin vastaus
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: § 26-
30, 33, 34, 41, 44, 45

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: § 31, 32, 35-40, 42

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1
rakennus F2/-1
40620 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja
sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on
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pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
päätös, johon haetaan oikaisua-
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi-
millä perusteella oikaisua vaaditaan.-

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Valitusosoitus

Seuraaviin päätöksiin haetaan muutosta aluevalituksella: § 43

Valitusviranomainen ja valitusoikeus

Päätökseen voi hakea muutosta valittamalla Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain se, joka on
tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksella myös:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
vaikuttaa (asianosainen) sekä

-

hyvinvointialueen jäsen.-
Muutoksenhaun maksu

Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. Maksuista, niiden määristä ja
maksuvapautuksen perusteista on säädetty tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).

Linkki tuomioistuinmaksulakiin:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=
tuomioistuinmaksulaki#P5

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-
oikeudessa.html

Valitusaika

Valitus on jätettävä hallinto-oikeudelle 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli päätös on
annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja
annetun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.
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Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä-
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai-
päätös on muuten lainvastainen.-

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen muoto, sisältö ja liitteet

Valitus on tehtävä kirjallisena.

Valituksessa on ilmoitettava:
päätös, johon haetaan muutosta1.
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi2.
perusteet, joilla muutosta vaaditaan3.
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan4.
valittajan nimi, kotikunta ja yhteystiedot5.

Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim. sähköpostiosoite),
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
valitusosoituksineen

1.

todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisesta,
sekä

2.

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.3.
Valituksen toimittaminen

Valitus on valittajan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava valitusviranomaiselle virka-
aikana ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköisen viestin (faksin ja sähköpostin)
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katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna
Puhelin: 029 56 42210
Faksi: 029 56 42269
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Virka-aika: klo 8.00-16.15
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